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Carta del Presidente

La apuesta por la innovacion y la mejora continua,
las claves de nuestra propuesta de valor

Un afio m3s, tengo la satisfaccién de presentar el Informe de Responsabilidad Social Corporativa de
Cosentino, cumpliendo asi con nuestro compromiso de transparencia en materia de sostenibilidad
econdmica, social, ambiental y ética. Presentamos nuestra memoria de RSC con la intencién de comunicar
a nuestros grupos de interés nuestra contribucién a la sociedad alli donde estamos implantados. Con

ello, reafirmamos nuestra apuesta por la sostenibilidad, lo que implica optimizar de manera equilibrada

los resultados econdmicos, la proteccion del medio ambiente y el compromiso con la sociedad.

Seguimos trabajando para ser mas transparentes y este afio publicamos por primera vez la declaracién
de informacidn no financiera y sobre diversidad, incluyéndola en el anexo de nuestro Informe de
Gestidn y manteniendo, por tanto, los mismos niveles de calidad de nuestra informacion financiera.

Cerramos un afio de crecimiento en el negocio, y lo que es mds importante aun, con
mas empleados en todo el mundo. Somos mas de 4.300 personas, una gran familia
unida por fuertes vinculos y que trabaja incansablemente para hacer realidad el
propdsito de inspirar a las personas a través de espacios innovadores.

Gracias al esfuerzo, el trabajo en equipo y el talento, hemos conseguido crear un entorno de trabajo atractivo,
inspirador y de éxito. Consolidamos el concepto de People como una filosofia que ofrece una visidn integral
de todos y cada uno de nuestros empleados. En este marco de actuacion, trabajamos dia a dia para ser

un referente en seguridad y salud laboral, entendiendo que este compromiso va mas alld de nuestros
propios empleados e instalaciones y extendiéndolo a todos nuestros clientes, proveedores y colaboradores.
Por ello, trabajamos incesantemente para reducir la accidentabilidad, logrando mantener una tendencia
claramente decreciente en los indices de frecuencia, hasta alcanzar niveles muy bajos en los Ultimos afos.

En 2018 facturamos 984,5 millones de euros, lo que supone un crecimiento del 9,3% con respecto

a 2017. Por su parte, el EBITDA se ha incrementado un 11 %, a un ritmo superior al de ventas. Nuestra
fortaleza financiera nos permite seguir avanzando en la expansién de nuestro negocio en los mercados
internacionales, asi como en la diversificacién de nuestra cartera de productos y canales de distribucion.

Asimismo, hemos seguido avanzando en nuestra estrategia de internacionalizacién, convirtiéndonos
en una compafiia cada vez mas global que esta presente en 40 paises y que tiene actividad
comercial en 116 paises de todo el mundo. Con la apertura de nuestras innovadoras instalaciones
penetramos en nuevos mercados y consolidamos nuestra presencia en los ya existentes. Este

afo hemos apostado por Estados Unidos, Italia, Reino Unido, Francia, Suecia y Polonia.

Estamos muy orgullosos de nuestro nuevo Cosentino City de Miami, que nos acerca alin mas

a nuestros colaboradores construyendo con ellos relaciones de cercania y de confianza.

Queremos dejar huella en todo lo que hacemos y seguir imaginando y anticipando el futuro. Por eso, la
creacién de valor de nuestro negocio no se concibe sin la innovacién, cuya cifra de inversién ha alcanzado
los 25,3 millones de euros durante el ejercicio 2018. En 2017 emprendimos los primeros pasos para llevar



a cabo un ambicioso proceso de transformacidn digital, con la vision de liderar la digitalizacion
del sector y de nuestros procesos internos para inspirar y fidelizar a todos nuestros clientes,
ofreciendo una experiencia excelente. En 2018 hemos continuado con empefio esta labor.

La innovacidn estd integrada en nuestro ADN y es parte de los valores
corporativos. Es por eso que todas y cada una de las personas que conformamos
el Grupo Cosentino innovamos con responsabilidad, actuando de forma proactiva
en la busqueda de ideas e identificando y generando oportunidades.

Somos conscientes de que innovar en nuestra promesa de valor para nuestros clientes y
colaboradores va més alld. Por eso, durante estos 365 dias hemos impulsado nuevos lanzamientos,
permaneciendo fieles a nuestro compromiso con la excelencia y la mejora constante. Durante afios
Dekton® ha sido elegido por sus inigualables propiedades. Entendiamos que el cliente confiaba en
el producto por sus caracteristicas técnicas, pero querfamos cautivarlo por su valor estético. La
tecnologia de las nuevas series como Dekton® Stonika permite crear materiales con las mas altas
prestaciones de una superficie revolucionaria. Seguimos trabajando para ofrecer productos que
contribuyen de un modo eficiente, sostenible y seguro al bienestar y al progreso de la sociedad.

Entendemos el equilibrio medioambiental como un aspecto relevante en la agenda publica
pero que, a la vez, supone un importante reto para el sector empresarial. Queremos afrontar
este camino apostando por la innovacidn y la mejora continua para avanzar hacia un modelo
de economia circular. Estamos destinando importantes recursos personales y financieros
para impulsar este cambio. En 2018 hemos puesto en marcha nuestra propia planta de
gestion de residuos. Damos asf un importante avance con la estrategia de valorizacion,
centrandonos en el reciclaje de circuito cerrado como un eje fundamental de nuestra
actividad empresarial. Gracias a las lineas de investigacion que estamos desarrollando con el
Proyecto Reborn, el residuo tendra la posibilidad de convertirse en un recurso, fomentando

a gran escala, y de forma integral para toda la cadena de valor, la valorizacion.

Por ultimo, me gustaria agradecerles su confianza e invitarles a conocer los detalles de nuestro
esfuerzo en los siguientes capitulos de este Informe de Responsabilidad Social Corporativa.

Francisco
Martinez-Cosentino Justo
Presidente de Grupo Cosentino
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:Quiénes somos?

Grupo Cosentino es una empresa familiar espanola global, dedicada al disefio,
fabricacion, elaboracién, distribucién y comercializacion de superficies
innovadoras de alto valor para el mundo del disefo y la arquitectura.

Proposito

Inspirar a las personas a través
de espacios innovadores.

Mision Vision
Empresa lider que, Liderar el mercado global
responsablemente, imagina de superficies a través de la
y anticipa con sus clientes accion de sus marcas con
superficies innovadoras de soluciones arquitectdnicas
alto valor para el mundo de innovadoras que proporcionan
la arquitectura y el disefo. disefio, valor e inspiran la

vida de nuestros clientes.



Nuestro ADN

Todas las personas que trabajan en Grupo Cosentino comparten

un mismo ADN compuesto por las siguientes senas de identidad:

Actuamos de forma proactiva en la
busqueda e implementacion de ideas
y soluciones creativas, identificando
y generando oportunidades en
diferentes ambitos. El valor de
innovar con responsabilidad.

Comprendemos la estrategia de la
organizacion y orientamos nuestra
accion a la consecucién de los objetivos
de Grupo Cosentino, conociendo

y valorando en cada momento el
impacto de nuestras acciones en

los procesos y en las personas.
Planeamos nuestras acciones para
alcanzar nuestros objetivos.

Conocemos y entendemos la
contribucion de nuestro trabajo

a la satisfaccion del cliente
(externo e interno) y ponemos sus
necesidades en el centro de nuestra
actividad. Comprometidos con la
satisfaccién de nuestros clientes.

Alcanzamos objetivos comunes
alineando nuestras aportaciones con
los objetivos globales, promoviendo
activamente la colaboracién y
eliminando barreras entre todas

las areas y miembros de Grupo
Cosentino. Creamos un equipo Unico
en la organizacion. Cosentino People,
mucho més que un equipo humano.

Transmitimos entusiasmo y positividad
influyendo a otros para obtener

el maximo de las capacidades.
Motivamos al equipo para la
consecucion de los objetivos.

Sé tu mejor version en Cosentino.

Nos adaptamos con agilidad a
situaciones nuevas o cambiantes ya
sean programadas o sobrevenidas y
cuestionamos lo establecido desde
un punto de vista constructivo

para proponer y ejecutar acciones
orientadas al progreso. Juntos
creamos un camino hacia el futuro.

por el Cambio

Fijamos nuestras propias metas con
determinacion y de forma ambiciosa,
no nos conformamos con el resultado
exigido, sino que buscamos superar las
expectativas. Avanzar con firmeza y sin
conformarse para mejorar cada dia.

Somos rigurosos e integros
desarrollando nuestro trabajo para
conseguir los objetivos marcados.
Perseveramos ante la aparicién

de obstéculos y dificultades.
Esfuerzo, trabajo y dedicacén

nos hacen ser mejores.

Accién
Inspiradora

Autoexigencia

Construir
Equipos

Cliente .

Socio

COSENTINO



:Que hacemos?

Grupo Cosentino centra su actividad en el disefio, produccién y distribucién de soluciones arquitecténicas
y decorativas para el mundo del disefio y la arquitectura. Creamos marcas y definimos productos

lideres que tienen por objeto aportar soluciones innovadoras y funcionales para el hogar y los espacios
publicos, desde encimeras de cocina y bafio, revestimientos de interior y exterior o elementos
elaborados, bajo criterios de cuidado del disefio, innovacién y respeto al medio ambiente.

Como empresa lider, imaginamos y anticipamos junto con nuestros clientes y socios soluciones
que proporcionan disefio, valor e inspiran la vida de las personas. Este objetivo es posible gracias

a marcas pioneras y lideres en sus respectivos segmentos tales como Silestone®, Dekton® y Sensa
by Cosentino®, superficies innovadoras que permiten crear ambientes y disefios Unicos.

Nuestras principales marcas

Bl SILESTONE

Descripcion Fabricacion Caracteristicas
Marca lider mundial en la categoria Incluye la innovadora tecnologia Altisima resistencia a manchas,
de superficies de cuarzo. N-Boost patentada por Cosentino y impactos y rayados, asi como
. que supone un avanzado desarrollo una baja absorcién de liquidos,
Compuesta de media por un ). . L . e
tecnoldgico que mejora la funcionalidad, adaptabilidad y facil limpieza.
90% de cuarzo natural. i .
la calidad y la belleza de la superficie. . ) o
. o o Dureza y resistencia extraordinarias.
Lanzada al mercado en 1990. Facilita su limpieza y mantenimiento
diarios y ofrece una gran intensidad Ofrece certificado de
en el color y un brillo extraordinario. garantia de 25 afios.

Se fabrica en 75 colores, cuatro
texturas y diversos formatos.

. a
‘% \/ Y"\VA‘ % Posibilidad de utilizar grandes
. | '

piezas sin juntas.



Usos

Referente mundial para encimeras de cocina y bafo, fregaderos de una sola pieza (linea Integrity by
Cosentino), lavabos, platos de ducha, paredes, pavimentos, escaleras o revestimientos de fino espesor.

A
e N .

Certificaciones

Silestone®, ademas de ofrecer unas caracteristicas fisico-mecanicas que lo

convierten en un producto de referencia, dispone de numerosas certificaciones

UL Greenguard y
UL Greenguard Gold

Certificados concedidos
por la Organizacién
Internacional de Seguridad
y Certificacién de productos
Underwriters Laboratories
de Estados Unidos.

y ensayos en laboratorios externos que acreditan su calidad:

NSF Eurofins

La seguridad del producto Ha recibido la mejor

en cuanto a contacto con clasificacion frente a
alimentos se garantiza con emision de voldtiles, seglin
la marca NSF, certificacion normativa internacional
que reconoce la seguridad y normativa francesa,

del producto ante el contacto en el laboratorio externo
con todo tipo de alimentos independiente Eurofins.

y que es otorgada por la
Organizacion Independiente
NSF International; y a nivel
europeo, concretamente, se ha
comprobado el cumplimiento
segun reglamentacién europea
en el laboratorio externo
Intertek con sede en Alemania.

Eco Line de Silestone®

Serie fabricada con al menos un 50% de materiales reciclados.

DAP

Desde diciembre 2018
cuenta con la Declaracién
Ambiental de Producto
(DAP), concedido por The
International EDP® System.

Auna disefo y prestaciones superiores respetuosas con la sostenibilidad.

Certificaciones: Cradle to Cradle, que promueve el reciclaje
total y la sostenibilidad; LEED, Greenguard y EPD.

LINE COLOR

www.silestone.com



=DEKTON"

Descripcion Usos

Superficie ultracompacta cuyo lanzamiento Su excelente comportamiento ante los rayos ultravioleta,

en 2013 supuso una nueva y revolucionaria el calor o los choques térmicos permite su aplicacion
tanto en interiores como en exteriores. Producto idéneo
para uso en fachadas, suelos y pavimentos, piscinas

y jardines, revestimientos, encimeras y mobiliario.

categoria de superficie en el mercado.
Fabricacion

Fabricado con la exclusiva Tecnologia de Sinterizacion
de Particulas (TSP), desarrollada por la compafifa
dedicada al I+D de Grupo Cosentino, que comprende

un sistema de ultracompactacién para imitar el
proceso por el que se produce la piedra natural.

Caracteristicas

« Posee unas propiedades técnicas superiores
como gran resistencia a los rayos ultravioleta,
al rayado, a las manchas, al choque térmico y
presenta una muy baja absorcién de agua.

« Ofrece una garantia de 25 afios.

» Mas de 50 referencias de colores diferentes
agrupadas en nueve colecciones: Solid,
Industrial, Tech, Natural, Wild, XGloss Solid,
XGloss Natural, XGloss Basiq y XGloss Stonika.

Fabricacion en gran formato y diversos espesores.

Permite su personalizacién a traves
de la impresion inkjet.

ui

5093606 sl

Certificaciones

UL Greeguard y NSF BBA ETA

UL Greenguard Gold

UL Greenguard: Dekton® ha
logrado las certificaciones UL
Greeguard y UL Greenguard
Gold. El programa Greenguard
Certified identifica aquellos
productos que han sido
ensayados para garantizar
sus emisiones quimicas y

de particulas de acuerdo

a las estrictas directrices
para los contaminantes

del aire interior.

Dekton® ha sido ensayado

y evaluado por NSF bajo la
norma NSF/ANSI 51. Obtener
el certificado NSF supone
una evaluacidn toxicolégica
de todos los ingredientes
del producto que garantiza
su seguridad ante el
contacto con todo tipo de
alimentos, la realizacién de
ensayos de aptitud y superar
con éxito anualmente
auditorfas en todos los
lugares de fabricacion.

Certificacion BBA (British
Board of Agreement) sobre
aislamiento de fachadas
ventiladas. Esta certificacion
analiza factores como la
durabilidad de los productos,
su adecuacion a la normativa
local o consideraciones del
disefio de los productos.

www.dekton.com

Certificacion ETA (Evaluacion
Técnica Europea): Dekton®
ha obtenido el documento
ETA 14/0413 y el marcado
CE para el revestimiento
exterior de fachadas. Los
revestimientos exteriores
para fachadas ventiladas
que disponen de marcado CE
ofrecen un comportamiento
evaluado por una tercera
parte y unas caracteristicas
prestacionales conocidas y
contrastadas con arreglo a
las metodologias europeas.



QB UPEC (Francia)

Emitida por CSTB (Centre Scientifique
et Technique du Batiment) para

su aplicacion en suelos, garantiza

su resistencia al desgaste debido

al transito, su resistencia a la
perforacion al estar en contacto

con mobiliario y/u otros objetos y

su buen comportamiento frente

al agua y agentes quimicos.

IMO

En 2018 Dekton® ha obtenido la
certificacién IMO para poder ser
utilizado en solerfa de bugues bajo
bandera europea por parte de la
empresa certificadora independiente
Bureau Veritas. Para ello, ha sido
sometido a ensayos externosy a
una exhaustiva auditorfa del lugar de
fabricacion obteniendo la posibilidad
de marcar el producto certificado y
destinado a barcos con la Marca TIMON,
reconocida internacionalmente.

SENSA

DAP

Desde 2016 cuenta con la Declaracién
Ambiental de Producto (DAP).
Concedido por The International EPD®
System, este certificado constata la
politica que mantiene Grupo Cosentino
de méximo compromiso con la
sostenibilidad y avala su implicacién en
cuanto a la mejora de la eficiencia en el
consumo de materias primas y energia
reduciendo la generacidn de residuos.

Descripcion

La gama de superficies de granito y cuarcita de alta
calidad y exclusividad de Cosentino, que cuentan con
la innovadora proteccién antimanchas Senguard NK.

Usos

Una excelente eleccion para encimeras de cocina
y otras superficies del hogar, revestimientos
verticales interiores, pavimentos y fachadas.

Certificaciones

NSF (expedida por NSF The Public Health and Safety
Organization), ofreciendo méxima seguridad al estar en
contacto con los alimentos.

Greenguard y Greenguard Gold, que garantizan que la
emision de COVs (Compuestos Orgénicos Volatiles) esta
por debajo de los limites marcados por la normativa
internacional.

200 A

Caracteristicas

Sometida a un revolucionario tratamiento
de proteccion que aporta una alta
resistencia a las manchas, este tratamiento
ofrece una garantia de 15 afios.

Garantiza una superficie duradera y perdurable en el
tiempo sin requerir ningn mantenimiento especial.

La superficie no se ve afectada por la luz solar
y su radiacién UV, garantizando su aplicacion
tanto en espacios interiores como exteriores.

Cuenta con una amplia gama de colores
para adaptarse a cualquier proyecto
decorativo y arquitecténico.

Ofrece certificado de garantia de 15 afios.

Ofrece disefios Unicos generados por la naturaleza.

-
h

E

www.sensabycosentino.com
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Bienvenido

Novedades 2018

Ml SILESTONE

by COSENTINO

Silestone® Loft Series Ampliacion Silestone® Eternal

Una nueva y sofisticada coleccién de colores. Se presenta Pearl Jasmine, Eternal Marfil y Desert Silver se unen a los

con dos tonalidades iniciales: Brooklyn y Silver Lake cinco exitosos tonos que originaron la serie en 2017.

LOFT \ eterncl
SER[ES COLLECTION
Pearl Jasmine Eternal Marfil
Desert Silver

Fregadero Integrity ) de Silestone® Lavabo Marie de Silestone®

El modelo Q de la gama de fregaderos Integrity de Una de las tendencias mas actuales en el

Silestone® ofrece un formato mas atractivo por los sector del bafio: el lavabo sobre encimera.

pequefios radios curvos que presenta en las esquinas.

20



DEKTON"SL M

El nuevo grosor de 4 milimetros (mm).
Con su fino espesor y su reducido
peso (10kg/m?), Dekton® Slim
presenta un formato y una ligereza
idéneos para aquellas aplicaciones
donde se necesitan materiales de
altas prestaciones v livianos.

Sant Angelo

Granito indio con un fondo claro sobre
el que irrumpen con fuerza vetas
grises llenas de personalidad. Su

acabado Suede potencia ain mas su

expresividad estética, convirtiéndolo
sin duda en el protagonista de
cualquier ambiente arquitecténico.

DEKTON"

Lanzamiento de la nueva serie
de colores Stonika con seis

tonalidades: Olimpo, Bergen,
Arga, Taga, Sogne y Korso.

SENSA

White Macaubas

Cuarcita brasilefia con un fondo claro
marcado por finas vetas lineales en
tonos grises. White Macaubas, con

textura Pulida, es capaz de crear
espacios claros, homogéneos y con
un toque distintivo y elegante.

Lanzamiento de nuevas tonalidades:
Bromo y Milar; Vera y Kira

Nuevos colores de Dekton® Industrial:
Laos, Soke, Kreta y Lunar, bajo una
estética sosegada y cuidada.

Opera y Natura 18: dos creaciones cromaticas

que se incorporan, respectivamente,
a Natural y XGloss Natural.

Taj Mahal

Cuarcita brasilefia con un suave
fondo de color marfil crema y
un calido veteado marrén, que

aseguran un estilo sofisticado y
armonioso a cualquier espacio.



:Donde estamos?

Cada vez mas globales

Nuestra decidida vision global del
negocio nos ha conducido a tener
presencia en los cinco continentes.

Unidades
Paises de Negocio

116 8 ESPANA

« 3 fabricas de Silestone® (1, 2y 3)
« 1 fabrica de preparacion
de materias primas
« 1 fabrica de acabados
especiales o elaborados
« 1 fabrica de muestras
40 « 1 fabrica de Dekton®

BRASIL
« 1 fabrica de granitos

30 13 « 12 talleres de corte de encimera

de cocina y bafio en EEUU
« 1 fabrica de elaboracidon en Espaia
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Plataforma Operadores .
’ ° ’ °
Logistica Logisticos
1 Plataforma logistica 5 Apertura de un nuevo operador
inteligente (Espafia) logistico en Nueva Zelanda.
Unidades de negocio Espacio
° ’
y comerciales de almacén
131 « 117 Cosentino Center 2 « Més de 24.000 m* de almacén de tablas en
« 11 Cosentino City exposicién en nuestra sede corporativa.
« 3 Hub, dos en Estados « 1 centro logistico que incluye un almacén automatico capaz
Unidos y uno en Australia. de almacenar hasta 300.000 tablas de Silestone® y Dekton®

y con capacidad de preparacién de mas de 6.600 tablas cada
9 horas en caballetes de expedicién (maritimo o terrestre).
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Nuestra vision

Proposito corporativo

"Inspirar a las personas
a traveés de espacios innovadores”

En Cosentino hemos querido dar un paso mas en nuestro
compromiso con la sociedad y, con el fin de orientar el futuro
de la compafiia, hemos definido nuestro propésito corporativo
junto a nuestros empleados de todo el mundo.

El propésito corporativo forma parte de nuestra estrategia de
negocio a largo plazo y orienta el enfoque de sostenibilidad de

la compafiia. Supone dar un paso mds en nuestra propuesta de
valor a nuestros socios, clientes y colaboradores y pretende ir mas
alla de las necesidades del negocio para trasladar en una frase
qué impacto y contribucién queremos tener en la sociedad.

La inspiracion no es algo abstracto, se puede capturar y activar para

dar significado a nuestras acciones. En Cosentino, no sélo inspiramos

a través de superficies innovadoras, sino que ademds aplicamos el
enfoque inspirador en todos los elementos que construyen nuestra
marca y nuestra aportacion de valor. Somos conscientes de que para
inspirar a las personas no es suficiente con el lanzamiento de materiales
innovadores, sino que necesitamos establecer productos basados en la
cercania y la confianza. En Cosentino tratamos de aplicar esta filosofia
en todo lo que hacemos y no solo a través de nuestros productos.
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Modelo de negocio

Somos conscientes de que el éxito de nuestro modelo de
negocio, basado en una estrategia push y pull, pasa por una
relacion cercana con nuestros clientes y colaboradores.

Trabajamos y nos enfocamos estrechamente en nuestros clientes:
marmolistas, las tiendas de cocina y bafio, arquitectos y disefiadores
de todo el mundo. Ellos son los actores fundamentales que nos
permiten conocer y responder a las necesidades de nuestro usuario
final, llevando nuestros productos hasta el hogar de los consumidores.

Este vinculo se canaliza a través de nuestras diferentes unidades
de negocio por todo el mundo: los Cosentino Centers y los
Cosentino Cities, y lo articulamos gracias a una sélida estrategia
de comunicacion multicanal y marketing que nos permiten llegar
directamente a las familias, en paralelo al refuerzo constante del
posicionamiento de marca frente a nuestros grupos de interés.

Buscamos ir mas alld en la colaboracion con nuestros clientes y
colaboradores, trabajando conjuntamente en toda nuestra cadena
de valor, mediante procesos de open innovation, promocion

de la seguridad, respeto al medio ambiente y calidad 360.



Modelo de Negocio:

La Cadena de Valor
de Cosentino
Gestores de clientes Cosentino
(AccMer + ARD + BM)
PUSH
@ /LT N\
=
[ ]
Cosentino Center Marmolistas Tiendas Cocina
y Bafo
Cliente
PULL
Cosentino PULL
Cosentino City Arquitectos y disefiadores

Marketing Corporativo (Publicidad, Online, etc.)



Vision de la Responsabilidad

Social Corporativa

En linea con su posicionamiento
estratégico, Cosentino ha colocado la
responsabilidad social corporativa en
el centro de su cultura empresarial. La
compafiia entiende el compromiso con
la sostenibilidad ambiental, econdmica
y social como una oportunidad para
imaginar y comprometerse con el
futuro. Asi, trabaja para crear valor
dentro y fuera anticipandose a

través de la innovacion, mejorando

el entorno y poniendo a las personas
en el centro de su actividad.

De acuerdo con este marco de
actuacion, en 2018 se ha seguido
trabajando para alcanzar los
compromisos asumidos en relacién con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible
impulsados por Naciones Unidas,
compuestos por 17 Objetivos y 169
Metas que constituyen la Agenda

‘Espana ha puesto encima de la mesa un proyecto ambicioso
que requiere de la contribucidn de todas las personas e
instituciones. En Cosentino somos conscientes de que nuestro
papel de liderazgo supone también la obligacién de impulsar
el camino hacia la sostenibilidad. Por ello, impulsamos

esta agenda sumando nuestro desempefio en objetivos
estratégicos para nuestra actividad como son la salud (00S 3),
la educacién de calidad (0DS 4), el trabajo decente (0DS 8),

la innovacién (0DS 9) o la produccién sostenible (0DS 12)".

Global para 2030 y que requiere

la involucracion de los gobiernos,
empresas, entidades del tercer sector

y de la sociedad en general para
afrontar con éxito los cruciales retos
sociales y ambientales a los que se
enfrenta el mundo. En concreto se

ha comprometido publicamente a
contribuir de forma especifica a 5 de los
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible:



e

ODS 3 - Salud

La salud y bienestar de los empleados y de todos
los trabajadores a lo largo de toda la cadena de
valor es fundamental para la compafia. En 2018 la
compafiia logrd reducir la accidentabilidad en todos
los centros de trabajo de Iberia, asi como en los
talleres de Estados Unidos. Cosentino ha invertido mas
de 4,7 millones de euros en sistemas de seguridad
para sus instalaciones de Estados Unidos, que se
suman a las demds inversiones, principalmente en
medidas aplicadas en sus instalaciones productivas
y transformadoras en Almeria, Brasil y EE.UU.

i

ODS 4 - Educacion de calidad

El compromiso de Cosentino con una educacion
de calidad se activa principalmente a través de
la Fundacién Eduarda Justo, creada en 2006 para
impulsar el desarrollo econdmico, social, formativo
y cultural del entorno mas cercano a Cosentino.
Cosentino apuesta ademas por el potencial del
arte y la cultura para desarrollar el talento de las
personas. En su compromiso social para buscar
el bienestar de su entorno, Cosentino aumenté
en 2018 un 1% las donaciones a iniciativas
sociales desarrolladas en Espaiia, Brasil y EEUU.

o

ODS 8 - Trabajo decente

Cosentino sigue apostando por el crecimiento
constante del empleo, tendencia generalizada
en los ultimos afios. En 2018 ha alcanzado
los 4.314 empleados. Ademas, Cosentino
sigue avanzando en la diversidad y la igualdad
de la plantilla; el niUmero de mujeres en
puestos de mando se ha elevado hasta

el 18,07% en 2018, profundizando en el
compromiso con la equidad de género.

ODS 9 - Infraestructuras
e innovacion

Apostamos por la |+D+i para transformar
nuestro modelo industrial y contribuimos a la
innovacion en las comunidades donde operamos.

O

ODS 12 - Consumoy
produccion sostenible

Innovamos constantemente para desarrollar
productos mas sostenibles y mejorar nuestros
sistemas de produccidn, avanzando hacia un
modelo de economfa circular. Los productos
ambientalmente sostenibles, que emplean mermas
del proceso productivo en su composicién, son

una muestra de este compromiso. En 2018
Cosentino produjo 1,5 millones de metros
cuadrados de tablas con material recuperado, lo
que supone un 19,72% de la produccién total.
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Gestion del riesgo

Cosentino esta expuesto a determinados riesgos que gestiona mediante la aplicacién de
sistemas de identificacidn, control y gestion. En este sentido, se toman en consideracion
los distintos tipos de riesgo financiero y no financiero a los que se enfrenta la compafifa.
Contamos con diversas herramientas para anticiparnos a los posibles riesgos:

« Elaboramos un programa de Oportunidades de Grupo Cosentino.
gestion del riesgo global del Este analisis es integral y cuenta
Grupo que considera los riesgos con la visién de diferentes dreas
de mercado financiero, riesgo como Finanzas, Innovacidn, Auditoria
de crédito y riesgo de liquidez. Interna, Compras, People, Proceso
Este programa se enmarca en la Comercial, Logistica, Calidad y Medio
incertidumbre de los mercados Ambiente. La matriz se incluye en
financieros y tiene como objetivo nuestro Plan Estratégico Anual
tratar de mitigar los potenciales y es revisada por la Direccion.

efectos adversos sobre nuestra
rentabilidad econdémica y financiera.

« Definimos acciones correctivas o
preventivas para cada una de estas
Actualizamos anualmente nuestra situaciones de riesgo identificadas

matriz DAFO, donde analizamos las en nuestra revision anual.
Debilidades, Amenazas, Fortalezas y

Cada 2 aflos actualizamos el mapa de riesgo la compafiia. Para los ejercicios
2017 y 2018 se han identificado 11 riesgos criticos, 17 riesgos a vigilar y 6
riesgos a mantener en seguimiento. Para la identificacién y priorizacién de
estos riesgos, la Alta Direccién de Grupo Cosentino ha valorado una serie de
pardmetros. En el caso de los 11 riesgos criticos se han definido responsables
de su monitorizacion y se han establecido fichas de riesgo que contienen
indicadores para medirlos, la normativa interna de la compafiia que regula

los procesos afectados por estos riesgos y los planes de accién que se estan
llevando a cabo para mitigarlos. Estas fichas de riesgo se presentan en la
comisiones de auditoria y control que se celebran trimestralmente.
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Cerca de nuestros
clientes y colaboradores

Cosentino mantiene una interaccién continua con sus grupos de interés. A través de
los canales y procedimientos de comunicacién, adquirimos un conocimiento sélido
de sus necesidades y expectativas. Actualizamos periddicamente la informacién
sobre los requisitos de nuestros clientes, los requisitos legales y reglamentarios.
Esta informacidn es incluida en la revision anual realizada por la Direccién.

Durante 2018 hemos desarrollado un didlogo continuo con nuestros
grupos de interés a través de diferentes canales de comunicacion:

Empleados

Intranet corporativa, Chatter —
red social interna -, newsletters,
Canal TV en YouTube, Cosentino
Ideas y encuentros presenciales

como Desayunos con la Direccién
o Cosentino Family Day.

Medios de
comunicacion

Contamos con 21 oficinas de prensa
que dan servicio a 26 paises, con
especial atencion a medios generales
y aquellos especializados en
arquitectura, disefio, cocina y bafo.

Clientesy
colaboradores

Visitas a nuestras instalaciones
y comunicacion directa con
los responsables, informacién
y formacién continua sobre
temas de interés, encuentros
regionales, newsletters,
encuestas de satisfaccion,
comunicaciones por e-mail,
redes sociales, webs o canal
Cosentino TV en YouTube.

Entidades
socialesy
ambientales

En 2018 hemos contribuido
con mas de un milldn de euros
a distintas iniciativas de ONG
y ayuntamientos locales.

Administraciones

Publicas

Comunicacion directa,
visitas a nuestras
instalaciones, participacién
en iniciativas conjuntas
con los ayuntamientos de
la Comarca del Almanzora,
Almeria (Espaiia).

Proveedores

Visitas a nuestras instalaciones,

auditorias y controles,

asistencia a foros y encuentros

o formacion especifica.
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;Hacia donde vamos?

Cosentino ha evolucionado desde sus origenes autoimponiéndose
metas y retos exigentes, orientados al crecimiento en todos

los sentidos, para convertirse en una empresa cada dia mas
sostenible, comprometida con la seguridad y el medio ambiente.

El canalizador para que la transformacion de la compafiia sea
un éxito continuard siendo el desarrollo e implementacién

de las iniciativas definidas en el proyecto Shape. Es la hoja

de ruta que determina nuestra evolucién en un constante
proceso de mejora continua, hacia una empresa cada vez

mas robusta, responsable y sostenible. Este proyecto de
transformacién corporativa se articula en torno a las directrices
y lineas de actuacion para los préximos tres afios. Los
principales avances durante 2018 han sido los siguientes:

Comercial

Seguimos manteniendo un
crecimiento de doble digito,
diversificando tanto en marca
como en canal y desarrollando
nuevos nichos de mercado (como
fachadas). El precio de nuestros
productos creci6 en 2018 como
resultado, entre otras, de la mejor
gestién del pricing de la compafifa.

“@" Innovacion

Nuevas series de colores como
Stonika para Dekton’ y Loft para
Silestone” se han lanzado al mercado
en 2018; asimismo se han ampliado
exitosas colecciones como Industrial
de Dekton® o Eternal de Silestone®.
Hemos redefinido el proceso end

to end desde la concepcion hasta

la puesta en el mercado de nuevos
productos, mejorando la gestién del
Time to Market.

Marketing

Hemos establecido una estrategia
clara de Marketing orientada al
retorno de nuestras acciones
(campanias, eventos, muestras,
etc.), junto con la mejora de los
programas de fidelizacién o la gestion
de los Cosentino Cities, reforzando
la diferenciacién y el liderazgo en
producto. A su vez, en 2018 hemos
incrementado de forma relevante la
inversion en Marketing Digital.

Servicio

Hemos optimizado la logistica
gracias a nuevos acuerdos con
puertos y navieras de indole

mundial, permitiéndonos mejorar
el servicio a nuestros clientes.

@ Eficiencia

Gracias, en parte, a la gran apuesta
por la automatizacién que en
Cosentino llevamos a cabo, hemos
mejorado distintos aspectos
criticos como la siniestralidad o

la rentabilidad de determinadas
fabricas.



HE

Digitalizacion

En 2018 se han sentado las

bases de un cambio en la forma

de relacionarnos con nuestros
stakeholders, buscando una
experiencia excelente del cliente,
gracias al ambicioso proyecto de
transformacion digital que llevamos

a cabo y que se consolidarad en 2019.

COSENTINO

People

Durante 2018 se ha reducido

la rotacidn en la compafifa,
consiguiendo no solo atraer

el mejor talento posible, sino
ademas retenerlo y desarrollarlo.

X Sostenibilidad

La gestidn de los residuos de la
compafia ha mejorado notablemente
en 2018, reduciendo en gran medida
el coste empresa por tonelada de
residuo. Hacer cada dia de Cosentino
una empresa sostenible es un
objetivo claro que seguird siendo una
directriz en 2019.
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Hitos y cifras de 2018

Internacionalizacion Innovacion
Distribuimos nuestros productos a 116 paises Invertimos 25,3 millones de euros en
Abrimos un nuevo Cosentino City +0+i (un 11% més que en 2017)
en Miami (Estados Unidos) Lanzamos Dekton® Slim, un revolucionario
Abrimos nuevos Cosentino Centers grosor para las superficies destinadas
en Estados Unidos, Italia, Reino a la arquitectura y el disefo.

Unido, Francia, Suecia y Polonia

Dimension economica

984.527.015 € 142.996.194 € 1.047.510.657 €
2017:900.716.027 € 2017:128.425.277 € 2017:918.264.692 €
210.519.534 € 88.167.065 € 329.116.952 €
2017:197.727.332 € 2017:91.912.020 € 2017:296.471.486 €

Compromiso con nuestra region:
Invertimos en Almeria el 73% de
nuestro Plan de Inversién 2016-2020

Deuda neta / EBITDA
1,47

Deuda neta / patrimonio neto

0,64



People

Evolucion del aumento
de puestos de trabajo
2016

2017

2018

[

18,07%

Elevamos el indice de
mujeres en puestos de
mando (14,45% en 2017)

56.586 horas
(96.700 en 2017)

Medio ambiente y
economia circular

Aumentamos un 64% la cantidad de materia
prima reciclada / recuperada respecto a 2017.

Destinamos 5 millones de euros a la puesta en
marcha de activos relacionados con nuestra
gestién medioambiental y 8,1 millones de
euros a gastos medioambientales.

Ponemos en marcha nuestra propia
planta de gestion de residuos.

3.624

3.917

4.314

[
7

'\
= ol
4

91,16% 3,7

puestos de trabajo con
contratos indefinidos

Reducimos el ratio de
accidentes en nuestras
instalaciones (4,1 en 2017)

Comunidad

=4

1,4 millones €

a acciones sociales
(1,3 millones € en 2017)

Afianzamos nuestro compromiso con la
educacidn de los mas jovenes a través
de la Fundacién Eduarda Justo.

Continuamos apoyando el arte y la
cultura como patronos de la Fundacién
de Arte Ibafiez Cosentino.
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Evolucion y resultado
de los negocios

Durante el afio 2018 en Cosentino hemos mantenido y reforzado nuestra 50.512.711 €
posicion de liderazgo en el mercado a nivel mundial. La clave de nuestro éxito

es que hemos permanecido fieles a nuestro compromiso con la excelencia y la

mejora constante. Durante este ejercicio, hemos basado nuestra actividad en

el desarrollo de I+D, la apuesta por nuevos productos y canales comerciales, la

expansion internacional, el respecto por el medio ambiente, la sostenibilidad y

la contribucién social. La reiterada inversion en nuevos procesos productivos, en

la internacionalizacion, la diferenciacion a través de nuestros productos, nuestra

visién de futuro y la fortaleza financiera nos permiten seguir siendo lideres.

En el ejercicio 2018 el Grupo ha aumentado su rentabilidad, creciendo su EBITDA
a un ritmo superior a las ventas. Asf, la cifra de negocios a cierre del ejercicio ha
sido de 984.527.015 €, lo que significa un incremento con respecto al ejercicio
anterior del 9%. El crecimiento en términos comparables (homogeneizando los
tipos de cambio de la divisa con los del ejercicio 2017) ha sido del 13%.

ELEBITDA del Grupo se ha incrementado en un 11% (142.996.194 € en

2018 versus 128.425.277 € en 2017), muy influido también por el tipo de
cambio. Asi, homogeneizando los tipos de cambio de divisa respecto 2017, el
crecimiento comparable respecto al mencionado ejercicio es del 21%.

Adicionalmente, el beneficio neto del Grupo ha ascendido a 50.512.711 €.

La fortaleza financiera de Cosentino nos ha permitido seguir desarrollando
nuestro Plan Estratégico de Expansién en los mercados internacionales,

la capacidad productiva y nuestro objetivo de diversificacion en

cuanto a la cartera de productos y canales de distribucion.



Dimensién econémica (€) 2016 2017 2018

Importe neto de la cifra de negocios 834.016.250 900.716.027 984.527.015
Ingresos netos 844.443.569 909.866.357 999.196.524
Patrimonio neto 270.542.655 296.471.486 329.116.952
Deuda financiera neta 213.871.968 197.727.332 210.519.534

Desglose de los beneficios*

Beneficio antes

Pais de impuestos (£€)
Espana 61.476.957
Holanda 302.369
Alemania 388.643
Reino Unido 3.329.703
Italia 531.474
Portugal 524.020
Suecia -151.035
Bélgica 189.336
Francia 337.893
Suiza 259.920
Brasil -499.203
Austria 87.254
Irlanda 606.907
Noruega 120.154
Singapur 17.779
Turquia -1.784.541
Israel -2.379.269
México -464.193
Australia -911.857
Japén 101.779
Espana 182.334
Dinamarca 447.696
Finlandia 32.664
Nueva Zelanda 21.672
Sudafrica -395.084
Polonia 25.165
Malasia -190.967
EEUU 7.868.576
Canada -115.326
Puerto Rico -2.023

*Desglose de los beneficios antes de impuestos
por pais a 31 de diciembre de 2018
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COSENTINO SAP Quality Awards

Premio Responsabilidad Social Empresarial. Diputacion de Almeria 2018

38

Premio al mejor modelo de negocio internacional 2018



Premios y distinciones
recibidos en 2018

Cosentino

» Premios al mejor modelo de negocio internacional
2018. "Development Systems" y Asociacion para
el Progreso de la Direccién (APD). (Espafa).

« Francisco Martinez-Cosentino Justo, Premio
“Mejor Empresario”. V Premios Revista
Andalucia Inmobiliaria (Espaia).

« Mencién Especial en los IX Premios [caro de
la Universidad de Almeria. (Espana).

« Grupo Cosentino, distinguido como una de las empresas
galardonadas dentro de la Ill Edicion de los Premios
Innovacién y Salud de Mutua Universal. (Espafia).

« Grupo Cosentino, “Premio Responsabilidad
Social Empresarial. Diputacién de Almeria 2018",
modalidad de grandes empresas. (Espana).

« Cosentino, premios “Disefio y empresa Frank
Memelsdorff” en la 62 Bienal Iberoamericana de
Disefio (BID'18), iniciativa organizada por la Asociacién
de Disenadores de Madrid (DIMAD). (Espana).

« El departamento de Compras de Cosentino, galardonado
doblemente en 2018: Uno: La Asociacién Espafiola
de Profesionales de Compras, Contratacién y
Aprovisionamientos (AERCE), reconoce a Cosentino
en una nueva edicién de sus premios “El Diamante
de la Compra". Dos: la firma SAP, lider del mercado
en software de aplicaciones de negocio, premia a
Cosentino en sus “SAP Quality Awards" en la categoria
de “Innovacién” por un proyecto de Strategic Sourcing
dirigido a optimizar su area de gestién de compras.

« Cosentino y “Silestone® USA", premio “Best of
Houzz — Disefio" en Houzz®, la plataforma lider en
disefo y renovacién del hogar. (Estados Unidos).

- Enterprise Florida otorga a Cosentino el
Premio “Job Creator”. (Estados Unidos).

Silestone®

Silestone® recibi6 el sello de oro de la industria en
los premios BKU Awards 2018 a la mejor marca
de superficie de trabajo. (Reino Unido).

Premio Kitchen G Bath Business Readers'
Choice (Estados Unidos).

Dekton®

DeKauri, trabajo creativo desarrollado con Dekton®y en
colaboracion con Daniel Germani: Galardén Plata en “Lo
Mejor de KBIS", categoria Mejor Bafio. (Estados Unidos).

“"DeKauri” de Daniel Germani, ganador de la categoria
“"Bath" en los NYCxDesign Awards, unos premios que
anualmente reconocen a los mejores disefios mostrados
durante la "NYCxDESIGN 2018" (Estados Unidos).

Dekton® Industrial, premio “Popular Choice”
("eleccion popular”) en los Premios Architizer A
+ 2018, dentro de la categorfa de superficies y
materiales de interior. (Estados Unidos).

Dekton® Orix fue galardonado con el premio al gran
diseno de Architectural Digest 2018 (Estados Unidos).

DeKauri, German Design Award 2019 en la
categoria de "Bath and Wellness", otorgado
por el Consejo de Disefio Aleman.
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Actividad

Pag. 44
Compromiso con el buen
gobierno y la transparencia

Nuestra estructura de gobierno

Pég. 51

Etica, Conducta y Cumplimiento Normativo
Comité de Etica

Organo de Cumplimiento Normativo

Canal de Denuncias

Asociaciones y otras iniciativas

Mecanismos anticorrupcién y
conflicto de intereses

Derechos Humanos

Asociaciones y otras iniciativas

Pag. 56
Transparencia fiscal

Subvenciones publicas recibidas

Pag. 59

Compromiso con la innovacién
La innovacién en Grupo Cosentino
Alianzas para la innovacién

Digitalizacion y robotizacién

42

Pag. 78
Compromiso con la salud y la seguridad
Compromiso con nuestra cadena de valor

Colaboramos con el CTM en el
desarrollo de un programa formativo
nacional de prevencidn de riesgos.

Colaboramos con el Instituto
Nacional para la Seguridad y Salud
Ocupacional de Estados Unidos.

Pag. 83

Compromiso con nuestros clientes
Cerca de nuestros clientes

Excelencia en calidad y servicio

Salud y seguridad de nuestros clientes

En constante didlogo con nuestros clientes.

Pég. 102

Compromiso con nuestros proveedores
Nuestros procedimientos de compras
Promovemos nuestros valores y politicas
Salud y seguridad de nuestros proveedores

Didlogo con nuestros proveedores
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Actividad

Compromiso con el buen
gobiernoy la transparencia

Nuestra estructura de gobierno

Nuestro compromiso en el &mbito del gobierno corporativo es la mejora continua, buscando
el mayor grado de transparencia, eficacia y rigor. Este factor es decisivo para la generacién de
confianza y compromiso a largo plazo entre Cosentino y nuestros grupos de interés.

La estructura de Gobierno Corporativo de Grupo Cosentino, formada por la Junta General de Socios, el
Consejo de Administracion, las Comisiones Delegadas y la Asamblea de Familia, integra el propésito,
la misidn, la vision y los valores con la tradicién que marca nuestro origen como empresa familiar,
con el fin de ofrecer el maximo rigor, eficacia y transparencia en la toma de decisiones.

Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion es el maximo érgano de gestidn y representacién. Dada su tradicién familiar,
estd formado mayoritariamente por miembros de la familia Cosentino, que garantizan la continuidad de los
valores familiares y empresariales. Lo componen un grupo de profesionales con diversidad de conocimientos,
experiencia y género en su composicion, cuyo objetivo es aportar valor real a la compafiia, trabajando

cada dia por gestionar los asuntos desde la integridad y la transparencia, de forma eficiente y eficaz.

Su mision es promover el interés social, representando a la compafiia en la administracién del
patrimonio, la gestién de los negocios y la direccién de la organizacién empresarial.

De los ocho miembros del Consejo de Administracion, cuatro son mujeres, lo
que supone un 50% del nimero total de componentes del Consejo.

Presidente / Consejero Delegado

Francisco Martinez-Cosentino Justo

Vocales Secretario
Eduardo Martinez-Cosentino Alfonso Alvaro de la Haza de Lara

Pilar Martinez-Cosentino Alfonso

Isabel Martinez-Cosentino Ramos Asesores externos
Eduardo Martinez-Cosentino Ramos Carlos Gonzalez
Maria del Mar Martinez-Cosentino Ramos Fuencisla Clemares
Eduardo Martinez-Cosentino Rosado Santiago Seage

Isabel Martinez-Cosentino Rosado Tony Gennaoui



Comisiones Delegadas

Las Comisiones Delegadas son drganos consultivos,
integrados por consejeros y asesores independientes
de reconocido prestigio y experiencia en sociedades
cotizadas. Sus funciones son las de informar y

elevar propuestas al Consejo de Administracion.

Comisidon de Nombramientos y Retribuciones

La Comision de Nombramientos y Retribuciones
asesora y apoya al Consejo de Administracidn sobre

su propia configuracién y la configuracion de las
Comisiones Delegadas. Propone, revisa y actualiza
periédicamente la politica retributiva y sugiere mejoras
en las politicas de evaluacion y diversidad de género.

Ademads, es el drgano encargado de establecer los
criterios de seleccidn, capacitacion y experiencia
exigida, tanto a consejeros y asesores independientes
como a los distintos puestos del Grupo.

Comisién de Auditoria y Control

La Comision de Auditoria y Control efectua la propuesta de
nombramiento, reeleccion o sustitucidn de los auditores

de cuentas y supervisa la independencia y eficacia de la
Auditoria Interna, el proceso de elaboracion y supervisién de
la informacion financiera, la eficacia del sistema de control
interno de Grupo Cosentino y los sistemas de gestion de
riesgos, incluidos los fiscales, asi como la revisién y eficacia
del Cédigo de Etica, Conducta y Cumplimiento Normativo.

Comisién de Innovacién

La Comision de Innovacion asesora al Consejo

de Administracién en el seguimiento del plan de
trabajo del Grupo en materia de 1+D+i, impulsando
esta actividad y apostando por un modelo de
innovacion basado en las siguientes premisas:

« Equipos multidisciplinares.

« Especializacion unida a polivalencia.

« Innovacién como competencia transversal de la compafifa.

« Sistematica para una innovacién continua.

» Orientacion al mercado.

« Foco en desarrollo de atributos diferenciales en productos.

« Alianzas y colaboradores estratégicos a nivel mundial.

« Dinamismo y blsqueda de la excelencia.

®)

Comisién de Responsabilidad Social Corporativa (RSC)
La Comision de Responsabilidad Social Corporativa tiene
como objetivo identificar y orientar la politica, objetivos,
buenas practicas y programas de sostenibilidad y de
responsabilidad social corporativa del Grupo Cosentino,

en linea con la estrategia de negocio. Adicionalmente,
elabora la memoria de RSC y ejerce el seguimiento

de las acciones de filantropia y de contribucién a las
Administraciones Publicas a través del pago de impuestos.

Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo esta formado por diecinueve
profesionales de amplia experiencia multidisciplinar e
internacional. Este Comité es el nexo de union entre el
Consejo de Administracion y el resto de la compafiia.
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Comité Ejecutivo de Grupo Cosentino.

Miembros del Comité Ejecutivo

La composicion del Comité Ejecutivo con fecha 31

de diciembre de 2018 es la siguiente:

1. Francisco Martinez-Cosentino Justo,
President Cosentino Group

2. José Martinez-Cosentino Justo,

VP General Treasurer

3. Pilar Martinez-Cosentino Alfonso,
EVP Deputy Chairman

4. Eduardo Martinez-Cosentino Alfonso,

EVP Global Sales and CEO
Cosentino North America

5. Alvaro de la Haza de Lara,
EVP Corporate Functions

& General Secretary

6. Julian Edwards,

VP CFO

7. Valentin Tijeras Garcia,

VP Global Product and R&D

8. Julio Martin Mancera,

VP Global Purchasing

9. Angel Madariaga Alvarez,
VP Engineering & Projects

10. Alberto Quevedo Gonzélez,
VP Global Production

11. José Antonio Fernandez Pérez,

VP Global Logistics & Planning

12. Santiago Alfonso Rodriguez,
VP Global Marketing & Communication

13. Pedro Parra Uribe,
VP Sales Europe

14. Eduardo Martinez-Cosentino Ramos,
VP Sales Iberia

15. David Benavente Pérez,
VP Sales LATAM

16. Ginés Navarro Rubio,

VP Sales ROW

17. Christophe Gontier,

VP sales Oceania & Asia

18. Francisco Carrillo Quilez,
VP Pricing & Technical Unit

of Commercial Projects

19. Brandon Calvo,

Chief Operations Officer
Cosentino North America



1. Francisco Martinez-Cosentino Justo,
Presidente de Grupo Cosentino

Francisco Martinez-Cosentino Justo se diplomé en
Magisterio por la Universidad de Almeria y ejercié durante
un afio su profesion de maestro. Unos afos mas tarde, se
gradu6 en el programa de Alta Direccion para Empresas
Lideres (ADEL) por el Instituto de San Telmo. Comenzé su
trayectoria empresarial en el afio 1972, y en 1979 fundé
junto a sus hermanos la empresa Marmoles Cosentino.
Actualmente, ocupa el puesto de Presidente de Grupo
Cosentino. Ha recibido diferentes premios por su excelencia
empresarial, destacando la Medalla de Plata de Andalucia,
concedida por la Junta de Andalucia; la Medalla de Oro al
Mérito en el Trabajo, concedida por el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social; la Medalla de Oro de la Provincia,
concedida por la Diputacion de Almeria; la Acreditacién de
Embajador Honorario de la Marca Espafia, concedida por

el Foro de Marcas Renombradas Espafiolas; la Medalla de
Oro del Consejo Superior de la Cdmara Nacional de Negocio
y la Medalla de la Cdmara de Comercio de Almeria.

Ha sido Presidente de la Asociacion de
Empresarios del Marmol de 1983 a 1988y
Presidente de la Cdmara de Comercio, Industria
y Navegacién de Almerfa de 1999 a 2003.

2. José Martinez-Cosentino Justo,
VP General Treasurer

Se licencid en Ciencias Econdmicas por la Universidad
de Barcelona (1969-1975). Fue uno de los
fundadores de Cosentino en 1979 y actualmente
ocupa el puesto de Responsable de Tesoreria.

Anteriormente ha trabajado en otras empresas como
Henkel Ibérica, Banco Popular y Torras Hostench.

3. Pilar Martinez-Cosentino Alfonso,
EVP Deputy Chairman

Se licencid en Derecho y Asesoria Juridica de
Empresas por la Universidad Pontifica Comillas
(ICADE) en Madrid. Unos anos mas tarde se gradud
como MBA por el Instituto de Empresa.

Comenzo su trayectoria en KPMG para pasar mas tarde a
trabajar en Grupo Cosentino como Directora de Estrategia.
Actualmente ocupa el puesto de Adjunta a Presidencia de
Grupo Cosentino. Compagina sus funciones profesionales
con su cargo de Presidente de la Fundacion Almeriense
para la Excelencia Empresarial, es miembro del Pleno de
la Cdmara de Comercio de Almeria. Ademas, es miembro
del Patronato de la Fundacion Eduarda Justo dedicada al
fomento de la formacién y el liderazgo de los jovenes.
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4. Eduardo Martinez-Cosentino
Alfonso, EVP Global Sales and
CEO Cosentino North America

Estudid Direccién y Administracion de Empresas con
especialidad en Marketing en ESIC Madrid hasta el afio
2002. Con 35 afios, cuenta con una sélida carrera en
Grupo Cosentino donde su trayectoria ha estado enfocada
en el drea de ventas y fundamentada por el paso por
diferentes dmbitos y niveles de la misma, con una asuncién
progresiva de responsabilidad hasta llegar al primer nivel
de direccién. En 2010 Eduardo fue nombrado Presidente y
CEQ de Cosentino North América, asi como EVP de Ventas
Corporativo a nivel mundial, supervisando el crecimiento
de la compafiia, teniendo bajo su responsabilidad las
Unidades de Negocios Nacionales e Internacionales.

5. Alvaro de la Haza de Lara,
EVP Corporate Functions
& General Secretary

Licenciado en Derecho Empresarial por ICADE. MBA para
Profesionales por el Instituto de Empresa. Formacion
ejecutiva en la London School of Economics.

Tras su etapa como abogado en el despacho Garrigues,
se uni¢ a Cosentino en 2004, donde ha ido aumentando
su dmbito de actuacion y responsabilidad ejecutiva.

Es representante de la empresa en CEOE y es también
Vicepresidente de la patronal almeriense, Asempal.

Es patrono de la Fundacion Consejo Estados Unidos-
Espana. Fue Presidente de la Asociacién Mundial de
Piedra de Ingenierfa, ASTA Worldwide. Es conferenciante
habitual en universidades, masteres y organizaciones
empresariales, siendo sus dmbitos de especialidad la
empresa familiar y la planificacion y gestién patrimonial.

6. Julian Edwards,
VP CFO

Licenciado en Economia y Direccion de Empresas
(London School of Economics and Political Science) y
master en Direccién Econdmico Financiera (CEF).

Antes de su incorporacion a Cosentino trabajé once
afios en Grupo Ferrovial, habiendo ostentado durante
los tres Ultimos afios el cargo de Responsable

de Auditoria Interna de Norte América.

7. Valentin Tijeras Garcia,
VP Global Product and R&D

Posgrado en Direccién de Empresas, Posgrado en
Electrénica de Potencia, MSc en Ingenieria Electrénica

y BSc en Fisica. Anteriormente fue Investigador en el
departamento de Electrénica y Tecnologia de Computadores
de la Universidad de Granada. Fue Jefe de Proyecto en
SEPSA, desarrollé equipos electrénicos de alta potencia
(2001-2003) y trabajo como Director Técnico del CTAP,
Centro Tecnolégico Andaluz de la Piedra (2003-2006).

Trabaja en Grupo Cosentino desde el afio 2006 como Jefe

de Producto. Desde entonces ha sido responsable del
desarrollo de nuevos productos y de la definicion de la
politica de innovacién. A lo largo de estos afios ha dirigido
también la Oficina Técnica, la unidad de Servicio de Proyectos
y el departamento de Pricing. Desde 2017 es responsable

de Investigacidén y Desarrollo en Grupo Cosentino.



8. Julio Martin Mancera,
VP Global Purchasing

Ingeniero de Minas, master en Direccién de Operaciones

y Servicios por ESADE Business G Law School. Antes de

su incorporacién a Grupo Cosentino trabajé en Ingenieria
Minero-Industrial gestionando proyectos de nuevas
aperturas de minas y plantas industriales, asi como
llevando la direccidn facultativa de explotaciones de minas.

Actualmente es Vicepresidente Global de Compras
de Grupo Cosentino. Comenzd su carrera en
Cosentino dentro del departamento de Mineria y
tras su primer afio se incorpord al departamento
de Compras desde donde, ocupando diferentes
posiciones, ha contribuido al desarrollo del mismo.

9. Angel Madariaga Alvarez,
VP Engineering & Projects

Ingeniero Superior Industrial. Inicialmente Responsable de
Auditoria Interna en su incorporacion en 2005 a Cosentino,
después de tres anos fue nombrado Director Adjunto

de Operaciones y Servicios. Liderd el departamento de
Proyectos entre 2008 y febrero de 2015, cuando tomaé su
actual responsabilidad. Anteriormente ha trabajado durante
cinco afios en Arthur Andersen como Auditor de Cuentas.

10. Alberto Quevedo Gonzalez,
VP Global Production

Estudié Ingenieria Industrial, Licenciado en
Administracién y Direccion de Empresas, Executive
Master por el IE. Fue CIO con anterioridad a ocupar
su actual posicion. Antes de su incorporacion a Grupo
Cosentino trabajo en Ernst G Young y Deloitte.

®)

11. José Antonio Fernandez Pérez,
VP Global Logistics & Planning
& Distribution Operation

Estudié Ingenieria TT en Universidad Politécnica de
Jaén. Master Ejecutivo en Marketing y Comercial por
el Instituto de Empresa (IE), master en Shipping
Business Administration and Logistics por Instituto
Maritimo Espafiol (IME) y Certificado en Planificacion,
Produccién y Gestién de Inventarios, (BSCM-DRP-DSP)
por APICS. Se incorporo a Cosentino en 1998 y tras
pasar por el Oficina Técnica, USC, donde se crea el
departamento de Pricing, actualmente es Director de
Planificacion, Logistica y Operaciones de Distribucién.

12. Santiago Alfonso Rodriguez,
VP Global Marketing &

Communication

Licenciado en Derecho y Diplomado AD1 por el Instituto
San Telmo, cursd estudios de administracion de empresas
en la European University de Bruselas. Se incorporé a
Cosentino en 1990, y tras pasar por el area comercial, tanto
en el mercado de Espafia como en ventas internacionales,
cred el departamento de Marketing en el afio 2000.

Representa a la empresa en distintas
asociaciones y federaciones del dmbito de la
arquitectura, el disefio y el marketing.

13. Pedro Parra Uribe,
VP Sales Europe

Ingeniero de Telecomunicaciones (Universidad
Politécnica de Cataluiia) y MBA por The Wharton
School (Universidad de Pennsylvania). Antes de
su incorporacidn a Cosentino trabajo en British
Telecom, Morgan Stanley y McKinsey G Co.
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14. Eduardo Martinez-Cosentino
Ramos, VP Sales Iberia

Licenciado en BB.AA por la Universitat de Barcelona. PDG
por EADA en el afio 2005. Trabaja en Cosentino desde el
afo 1985, empezando a desarrollar labores comerciales
en Barcelona. En el afio 1987 abre junto a Pedro Expésito
el Center de Madrid. Desde el afio 2004 asume la direccién
de los Centers de Espafa y en el afio 2007 de Portugal.

15. David Benavente Pérez,
VP Sales LATAM

Licenciado en Finanzas y Contabilidad por la Universidad
de Houston. MBA International Business por la Universidad
de Saint Thomas. Ha desarrollado en Cosentino 18

anos de su carrera profesional, pasando por diferentes
puestos como Director de Administracion y Contabilidad
de Cosentino USA, Director Comercial para Europa y
finalmente como Director Comercial de LATAM.

16. Ginés Navarro Rubio,
VP Sales ROW

Licenciado en Ciencias Empresariales, MBA por |EDE y Alta
Direccion por el Instituto Internacional San Telmo. Tras

dos afios como Asesor Econdmico y Fiscal ha desarrollado

el resto de su carrera profesional en Cosentino, donde
comenzé como Director Econdmico para después involucrarse
en el proceso de expansion internacional del Grupo.

17. Christophe Gontier,
VP sales Oceania & Asia

Licenciado en Ciencias Empresariales, MBA en Business

(UD, Texas) trabajé para Steelcase y Fagor antes de su
incorporacion a Cosentino en 2007, desde entonces ha
ocupado distintos cargos en el drea comercial de la empresa
como Area Manager en el mercado de Europa, pasando

en 2017 a ocupar el cargo de VP sales Oceania G Asia.

18. Francisco Carrillo Quilez,
Pricing VP

Ingeniero de Telecomunicaciones y master en Direccién de
Marketing y Gestion Comercial. Ha ocupado distintos puestos
en la direccién comercial de Cosentino en Iberia y Europa, y
desde hace tres afios es el Director de Pricing y de la Unidad
Técnica de Servicio a Proyectos del Grupo Cosentino.

19. Brandon Calvo,
Chief Operations Officer
Cosentino North America

Licenciado en Negocios Internacionales (McCombs Business
School at the University of Texas), es uno de los primeros
empleados y fundadores de Cosentino North America desde
1998. Durante su carrera ha ocupado diferentes cargos en el
area de fabricacion y distribucion, asumiendo el rol de Chief
Operations Officer de Cosentino North America en 2008.

Asamblea de Familia

La Asamblea retne anualmente a todos los miembros
familiares mayores de 16 afios para compartir informacion
sobre la marcha general de Grupo Cosentino y para fortalecer
los principios y valores familiares y empresariales.

La Asamblea tiene las siguientes tareas y funciones:

« Reunirse periddicamente, de una a dos veces al afio,
para informar a la Familia de la evolucién de la empresa
y de los acontecimientos que se estimen oportunos.

« Constituir un foro que defina los objetivos de la
Familia en relacién al Grupo empresarial.

« Detectar los problemas que afecten a la
Familia y al Grupo empresarial.

« Fomentar programas de educacidn y formacién
para los miembros familiares.



Etica, Conductay
Cumplimiento Normativo

En Grupo Cosentino estamos plenamente comprometidos con el cumplimiento de las
normas y principios éticos, asi como de la legislacion vigente, tanto en el &mbito interno
como en sus relaciones externas. Queremos construir una relacion de plena confianza con
los miembros de nuestro equipo, nuestros accionistas, clientes, proveedores y socios.

Con este objetivo, actualizamos y promovemos nuestro Cédigo de Ftica, Conducta
y Cumplimiento Normativo. Este codigo es nuestra principal herramienta para
establecer un comportamiento ético, edificado en la integridad y que va mas

allad de los minimos legales y obliga a nuestros administradores, directivos y
empleados a desarrollar sus actividades y relaciones con sus grupos de interés
de forma integra. Un comportamiento que se basa en los principios de:

« Respeto a la legalidad. Nuestras actividades se desarrollardn con estricto
cumplimiento de la legalidad vigente en cada uno de los lugares donde operamos.

« Integridad ética. La actividad de Grupo Cosentino y de sus empleados se basard
en el valor de la integridad y se desarrollard de acuerdo con los principios de
honestidad, evitacién de toda forma de corrupcion y respeto a las circunstancias
y necesidades particulares de todos los sujetos implicados en ellas.

« Respeto a los Derechos Humanos. Todas nuestras actuaciones guardaran
un respeto escrupuloso a los Derechos Humanos y Libertades Publicas
incluidos en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Los valores de nuestro Cédigo Etico forman parte de la cultura que compartimos con
todos los empleados de Grupo Cosentino, que deben conocer este documento.

Para garantizar el cumplimiento de estos principios bésicos de comportamiento,

en Grupo Cosentino nos hemos dotado de herramientas como nuestro Comité
de Etica, el Organo de Cumplimiento Normativo y el Canal de Denuncias.
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Comité
de Etica

Su objetivo es:

Velar por el cumplimiento del Cédigo de Etica,
Conducta y Cumplimiento Normativo.

Velar por el cumplimento de los diez
principios del Pacto Mundial.

Atender las denuncias relacionadas con cuestiones
éticas recibidas a través del Canal de Denuncias
y abrir las investigaciones pertinentes.

Resolver los conflictos de interés que puedan surgir
en el desempefio de la actividad empresarial.

El Comité reporta directamente a Presidencia, cuenta
con plena autonomia y se retne de forma regular.

Composicion

EVP Deputy Chairman

Pilar Martinez-Cosentino Alfonso

EVP Corporate Functions
& General Secretary

Alvaro de la Haza de Lara

Internal Audit Director

Guillermo José Vicente Satco

Organo de
Cumplimiento
Normativo

Su objetivo es:
« Velar por el Cumplimiento Normativo en

materia de compliance (cumplimiento).

« Controlar, supervisar y ejercer como 6rgano responsable
de aquellas denuncias relativas a cumplimiento
normativo recibidas en el Canal de Denuncias.

Composicion

EVP Corporate Functions
& General Secretary

Alvaro de la Haza de Lara

Director de
rd Vd .
Asesoria Juridica

Jorge Cuervo Vela



Canal de Denuncias

Nuestro Canal de Denuncias permite comunicar con total confidencialidad las conductas
irregulares relacionadas con cualquier supuesto de incumplimiento o vulneracién de
las conductas recogidas en el Cédigo de Etica, Conducta y Cumplimiento Normativo.

El Canal esta disponible para todos los empleados de Cosentino a través de
la Intranet corporativa. Las personas ajenas a la empresa pueden acceder y
comunicar o denunciar a través de nuestra pagina web o por correo electrénico.

Las denuncias y comunicaciones recibidas son atendidas por el Comité de Etica o
por el Organo de Cumplimiento Normativo en funcién de su naturaleza. Nuestro

Compromiso es proporcionar respuesta en un plazo maximo de diez dias.

Durante 2018 se han recibido un total de 49 comunicaciones a
través del canal de denuncias de naturaleza muy variada.

Del total de 49 comunicaciones, 11 han sido recibidas de personal externo
a la compania (principalmente clientes) y 38 de personal interno.

Nitmero de comunicaciones recibidas

Difamacién / acoso
Discriminacion

Otros (1)

No relacionado (2)

(1) Incluye comunicaciones asociadas a reclamaciones de diversas tipolo-
gias como seguridad laboral, incumplimiento de procedimientos internos,
etc.

(2) Incluye comunicaciones asociadas a reclamaciones relacionadas con
las dreas de atencion al cliente, RGPD, etc.
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Mecanismos anticorrupcion
y conflicto de intereses

El compromiso de Grupo Cosentino contra la corrupcién y el soborno se materializa tanto
en el establecimiento de medidas contra la corrupcién en el Cédigo Etico, de Conducta y
Cumplimiento Normativo, como a través de su Politica Anticorrupcion que recoge nuestro
maximo compromiso con la legalidad, los valores éticos y la méxima transparencia.

Nuestra Politica Anticorrupcion fue aprobada en 2017 y es de aplicacidn a las principales

sociedades de Grupo Cosentino: Grupo Cosentino, S.L., Cosentino, S.A. y Cosentino RGD.

Normas del Grupo Cosentino
contra la corrupcién

La compafiia prohibe expresamente ofrecer o entregar:

Cualquier tipo de atencién como contraprestacion directa a un
acto ya realizado o a realizar en el futuro. Las atenciones deben
entregarse, ofrecerse o aceptarse sin ninguna reciprocidad.

Dinero en efectivo, salvo en aquellos casos que se produzcan dentro
de los programas oficiales de fidelizacién de Cosentino.

Cualquier tipo de atencion en el caso de que exista un riesgo de que por su
frecuencia o valor (individual o conjunto) pueda considerarse que dicha entrega
u ofrecimiento no se lleva a cabo de manera ocasional ni razonable.

En 2018 se ha llevado a cabo el Plan Anual de Formacién y Comunicacion en materia
de compliance, donde se recogen las formaciones mensuales en las que se destacan
aspectos relativos contra la corrupcion.

Por otro lado, nuestro Plan Anual de Auditorias incorpora acciones para evaluar la
existencia de conflicto de interés en la compafiia y el cumplimiento de normas internas
como la Norma de Compras, que regula de forma muy exhaustiva la existencia de conflicto
de interés desde el punto de vista de compras.

Las normas de prevencién contra el blanqueo de capitales quedan recogidas en el Cédigo
Etico, de Conducta y Cumplimiento Normativo. Asi, Grupo Cosentino se compromete

a cumplir siempre las leyes contra el blanqueo de capitales que rijan en cualquier
jurisdiccion competente. Contamos con un procedimiento de control de pago por cuenta
de terceros y paraisos fiscales e implantamos medidas de centralizacién de tesoreria,
reflejo de todos los pagos en SAP, procedimiento de verificacién, contabilizacion de
facturas, etc.



Derechos
Humanos

A través del Cédigo Etico, de Conducta y Cumplimiento
Normativo, nos comprometemos a respetar los derechos
humanos (DDHH) y libertades publicas reconocidas en
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de
Naciones Unidas. La responsabilidad del respeto de los
DDHH recae en todas las personas y entidades a las
que les es de aplicacién el citado Cédigo. Asimismo,
asumimos como pautas bdsicas de comportamiento,
entre otras, la Declaracién de los Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo y los Convenios de la OIT,
las Directrices para las empresas multinacionales de la
OCDE v el Pacto Mundial de Naciones Unidas.

En dicho Cédigo, Cosentino se compromete
expresamente a abolir el trabajo infantil, exigiendo a
todos sus empleados, colaboradores y proveedores la
observancia estricta de este principio.

En lo referido a la cadena de suministro, Cosentino
requiere a sus proveedores y subcontratistas acogerse
al cédigo de Etica, Conducta y Cumplimiento Normativo
para su homologacién aceptando los principios de
respeto a los DDHH, entre otros.

Por dltimo, por medio del Canal de Denuncias de
Cosentino, se pueden comunicar cualquier supuesto
de incumplimiento o vulneracion de las conductas
recogidas en el citado Cédigo, incluidas las cuestiones
de DDHH.

Asociacionesy
otras iniciativas

Grupo Cosentino participa activamente en varias
organizaciones relacionadas con nuestra actividad,
fomentando el didlogo con nuestros grupos de interés
y reforzando nuestro compromiso con el desarrollo
sostenible:

Fundacion SERES: Fundacién espafiola que promueve
el compromiso empresarial y actuaciones para
reforzar la RSE y generar valor compartido.

Programa Piedra Sostenible de TFT (The
Forest Trust): organizacidn sin énimo de lucro
que apoya a empresas del sector privado a
transformar sus cadenas de suministro en
beneficio de las personas y la naturaleza.

El pago anual a estas asociaciones no se considera
material ya que se limita Unicamente al pago de una
cuota por membresia.

Ademas, suscribimos distintas iniciativas externas en las
que se basan nuestras normas y procedimientos éticos:
« Objetivos de Desarrollo Sostenible.

« Directrices de la OCDE.

« Declaracion Tripartita de la OIT.

« Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

« IS0 9001 & 14001.

« Norma Europea de Compras UNE 15896.
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Transparencia fiscal

En linea con el compromiso de Cosentino en cuanto

a la gestion fiscal, desde el ejercicio 2015 se publican
voluntariamente los pagos de impuestos satisfechos en
los paises en los que operamos, demostrando nuestro
compromiso con la transparencia en el pago de impuestos.

La politica fiscal de Grupo Cosentino se basa en el
cumplimiento de sus obligaciones fiscales por todas las
sociedades que lo integran, rigiéndose su relacion con las
administraciones tributarias por los principios corporativos
de integridad, honestidad, transparencia y profesionalidad.

Asi, la actuacion de Grupo Cosentino en materia fiscal estd
determinada por los siguientes principios de actuacion:

« El cumplimiento de la normativa con caracter general
y particularmente el de las normas tributarias en los
distintos paises y territorios en los que opera el Grupo,
satisfaciendo los tributos que resulten exigibles de
acuerdo con el ordenamiento juridico de cada pafs.

« Promover una relacién reciprocamente cooperativa
con las distintas administraciones tributarias.

Colaborar en la prevencion y la lucha contra el fraude
fiscal, rechazando la utilizacién de estructuras de
cardcter artificioso ajenas a las actividades propias
de la Sociedad en los distintos paises, con

Evolucionde la
contribucion tributaria

2016
Pago de impuestos directos (£) 15.130.899
Recaudacién de impuestos (£) 98.151.256
TOTAL 113.282.155

la Unica finalidad de reducir la carga tributaria. En
este sentido, Grupo Cosentino ha establecido una
Politica de Precios de Transferencia para todas

sus operaciones entre partes vinculadas que estd
presidida por los principios de libre concurrencia,
creacién de valor y asuncion de riesgos y beneficios.

Nuestra actividad supone una importante contribucion
econdmica y social para las economias donde estamos
presentes. No s6lo generamos una importante
contribucion directa a la Administracion a través del pago
de impuestos, sino también una contribucién notable a
través de la recaudacion de tributos de terceros generada
como consecuencia de la actividad de la empresa.

Durante 2018 la contribucion econdmica y social
mediante el pago neto de impuestos (suma de
impuestos pagados mas devoluciones recibidas),

asi como mediante los impuestos recaudados por

parte de Cosentino a las administraciones publicas
aumentd un 5% respecto al afio anterior, ascendiendo
a 149.654.800,42 euros, de los cuales 21.075.335,38
euros corresponden al pago neto de impuestos directos
y 128.579.465,05 euros a impuestos recaudados.

Asimismo, el pago de impuestos sobre beneficios
en 2018 fue de 12.848.460 euros.

2017 2018
29.352.857 21.075.335,38
112.962.346 128.579.465,05
142.315.203,42 149.654.800,42




Contribucién por
area geogrdfica

Por &reas geograficas, Espafia es el pais donde realizamos una mayor contribucién
de impuestos directos, al ser el pais donde se desarrollan las principales
actividades del Grupo (entre otras, fabricacion, investigacién, desarrollo,

compras y marketing), sesuido de Estados Unidos y otros paises europeos.

149.654.800 €

Contribucidn tributaria total

Impuestos

Impuestos
Espaiia

Impuestos
Europa

America

Directos
[e)

9%

Recaudados

38%

Directos
52%
Recaudados

32%

Directos
35%
Recaudados

23%

Impuestos

Impuestos
Australia

Resto
Directos
o,
2%
Recaudados

3%

Directos
o,

2%

Recaudados

4%

Subvenciones
publicas recibidas

El movimiento de las subvenciones, donaciones y legados
recibidos de caracter no reintegrable es como sigue:

Saldo a 1 de enero 28.429.621,09 €
Subvenciones concedidas en el ejercicio 1.983.639,76 €
Reduccion de subvenciones recibidos en ejercicios anteriores -837.933,67 €
Traspasos a la cuenta de pérdidas y ganancias -4.591.310,31 €
Saldo a 31 de diciembre 24.984.016,88 €
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Compromiso

con la innovacion

La innovacion en
Grupo Cosentino

La sélida apuesta de Grupo Cosentino por la
innovacion nos ha permitido diferenciar nuestros
productos y alzarnos a una posicion de liderazgo
en el sector, ofreciendo productos y servicios que
contribuyen de un modo eficiente, sostenible y
seguro al bienestar y al progreso de la sociedad.

La innovacidon forma parte de nuestra cultura empresarial y
de nuestro propdsito corporativo. Integramos la innovacién
en nuestra actividad como herramienta fundamental

para adquirir ventajas competitivas, enfocdndonos en
garantizar la sostenibilidad y en crear valor afiadido en
nuestros productos y servicios actuales y futuros.

Todo el Grupo Cosentino estd implicado en la creacién
de valor a través de la innovacion. Innovar estd en el dia
a dia de todas las personas que forman parte de Grupo

Cosentino para imaginar y anticipar las necesidades

del futuro. La innovacién en nuestros productos y
servicios es una funcién estratégica de Cosentino para
garantizar nuestro crecimiento futuro, tal y como queda
reflejado en nuestro propdsito corporativo “inspirar

a las personas a través de espacios innovadores”.

Entendemos la inversién constante en |+D+i como una
palanca esencial para el desarrollo sostenible. En el
ejercicio 2018 la inversion en 1+D+i se ha incrementado
mas de un 11% con respecto a la inversién de 2017
hasta alcanzar los 25,3 millones de euros, tanto para
proyectos de |+D+i como para activos vinculados.

Cosentino Research and Development, es una empresa
perteneciente al Grupo, que concentra la actividad

de I+D y que posee un equipo de investigacién y
desarrollo de cardcter multidisciplinar. Ademads,
mantiene una politica activa de colaboracién con
destacados asesores e instituciones externas en el
campo del disefio, la ingenieria y la tecnologfa.

Innovacion (€)* 2016 2017 2018

Inversién en proyectos de |+D+i 8.984.665 10.825.575 14.435.338,96
Inversion en Activos vinculados a |+D+i 6.864.907 11.734.753 10.849.610,60
Inversion Total en |+D+i 15.849.572 22.560.328 25.284.949,56

* Inversion realizada por las sociedades Cosentino S.A. y Cosentino R&D.

Contamos con un Sistema Integral de Gestion y nuestro centro propio en

Almeria (Espafia). Ademds, establecemos diversos acuerdos de colaboracion

y alianzas con terceros para potenciar la innovacion y desarrollo.
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Principales avances
y lanzamientos en 2018

Presentes en mas de 110 paises, la concepcién en el desarrollo de
producto y su lanzamiento se convierte en una actividad global que debe
estar perfectamente sincronizada y alineada con la estrategia de cada
mercado. Porque cada consumidor es Unico y tiene sus preferencias y cada
mercado es Unico y posee sus cédigos de tendencia y normativa.

Dekton® by Cosentino

Dekton® Slim
Grupo Cosentino presenta Dekton® Slim, el nuevo grosor de 4 milimetros
(mm) para la innovadora superficie ultracompacta Dekton®.

Dekton® Slim supone toda una revolucion para el mercado de las superficies
destinadas a la arquitectura y la construccion, ya que auna las inigualables
propiedades técnicas y mecénicas que caracterizan a Dekton® con un nuevo
formato mucho mas fino, ligero y fécil de manipular durante su instalacion.

DEKTON" §L

designed by COSENTINO

Tiny Thickness +}« Huge Format & Performance



“Slim es el Ultimo escaldn hacia la versatilidad total de Dekton®, y por consiguiente

una nueva revolucion para nosotros y la compania. Por sus propiedades y su disefio,
siempre habiamos concebido a Dekton® como un material capaz de dar solucion

a cualquier aplicacién, pero estabamos limitados por su peso. Dekton® Slim con

sus 4 mm nos ha abierto ain mas hacia el mundo de la arquitectura y el disefio,
haciendo posible nuevas aplicaciones de mobiliario, puertas o revestimientos.

Para la compania supone un nuevo reto, compuesto por nuevos clientes, nuevas
aplicaciones y nuevo conocimiento que generar, que se afronta con una inmensa ilusién.”

Paula Albendin
Product Manager Dekton® by Cosentino

Revestimiento Mobiliario Dekton® Slim - Kreta / Encimera Dekton Opera / Pared Dekton Sirius
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Dekton® Stonika

Dekton® by Cosentino presenta la nueva serie de colores Stonika. Con seis
sorprendentes tonalidades, Dekton® Stonika se inspira en las caracteristicas mas
preciadas de la piedra natural: su espectacular brillo y su durabilidad incomparable.

El trabajo de 1+D llevado a cabo en la fabricacién de Stonika aporta una perfeccién
al disefio final que se expresa en un aspecto ultrarrealista. Al tratarse de una

serie de la superficie ultracompacta Dekton®, Stonika ofrece importantes
propiedades como su gran resistencia al choque térmico o a los impactos. Stonika
es el resultado del permanente compromiso de Cosentino por mantenerse a

la vanguardia del disefio y la durabilidad a través su I+D, lider en el sector.

Las seis tonalidades de Dekton® Stonika son Olimpo, Bergen, Arga, Taga, Sogne y Korso.

Olimpo Bergen Arga

Taga Sogne Korso

“Dekton® Stonika es la versién superior de nuestra afamada coleccién
Dekton® XGloss Natural. En Cosentino queremos seguir mejorandonos,
queremos encontrar formas de superar lo insuperable para impulsar
nuestra marca y el sector, y queremos seguir inspirando a aquellos que
deben incluir nuestras superficies en sus proyectos y disefios”.

Valentin Tijeras
Vicepresidente de producto e innovacién de Grupo Cosentino
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Sogne Dekton® Stonika

Taga Dekton® Stonika
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Bromo y Milar

Dekton® by Cosentino lanza al mercado Bromo y Milar, dos nuevas tonalidades
mate, oscuras y de estética sosegada que llenan de personalidad la decoracién
de interior y exterior para los usuarios mas atrevidos y exigentes.

Bromo, con una apariencia natural y organica, y Milar, con una estética que
rememora las antiguas naves fabriles situadas en el extrarradio de las ciudades,
nacen para crear espacios y proyectos creativos, originales y donde un

aspecto vintage, rustico o envejecido pueda predominar en el ambiente, o bien
fusionarse perfectamente con elementos mas actuales o vanguardistas.

Bromo

Ambos fondos oscuros, sobrios y apacibles permiten subrayar un resultado
visual arménico, ordenado, y lleno de belleza y funcionalidad gracias al disefio
y la calidad que aporta una superficie como Dekton® by Cosentino.

Las excelentes prestaciones de Dekton® garantizan un comportamiento
técnico y estético perdurable y Unico para Bromo y Milar.

Milar Dekton®

64

Milar



Nuevos colores de Dekton® Industrial

Grupo Cosentino desarrolla cuatro nuevas propuestas de color mate que

amplian la exitosa coleccion Industrial de la superficie ultracompacta Dekton®.

En colaboracion con el disefiador y arquitecto argentino, Daniel Germani,

Cosentino contintia alineando su innovacién e investigacién con las tendencias

mundiales y logra nuevas referencias con un altisimo nivel estético.

Laos, Soke, Kreta y Lunar dan nombre a las nuevas tonalidades de Laos Soke
Dekton® Industrial bajo una estética sosegada y cuidada.

Con el lanzamiento de Laos, Soke, Kreta y Lunar, la coleccién Dekton®

Industrial cuenta actualmente con una gama compuesta por ocho innovadoras

propuestas de color. Dekton® Industrial nacia en 2017 con las tonalidades

Trilium, Radium, Nilium y Orix, convirtiéndose en la serie cromatica mas

desenfadada y rompedora de Dekton® gracias a su caracter urbano. Kreta Lunar

Soke Dekton® Industrial
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Natura 18: nuevo color para XGloss
Natural Collection Natura combina

el aspecto estético marmoleado por
excelencia, de veteados grises suaves
sobre una superficie blanca clsica

Opera y Natura 18 nacen para dar
respuesta a una tendencia que nunca
pasa de moda en decoracion: la estética
que ofrece una de las piedras naturales
mas populares del mundo, el marmol.

Operay Natura 18

Inspiradas en la estética y la pureza
del mdrmol, Opera y Natura 18 son
dos creaciones cromaticas que se

incorporan, respectivamente, a Natural
y XGloss Natural, dos series de colores
que reflejan el sentimiento de Cosentino
por emular lo mejor de la naturaleza.

Opera: nuevo color para Natural
Collection. Opera, inspirado en el
elegante marmol italiano de Carrara,
refleja una estética con veteados
simples y de color gris suave que
proporcionan profundidad a la superficie
blanca para dar como resultado

una solucién cldsica y soberbia.

Opera Dekton®
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y pura, con un acabado brillante
extraordinario. Esta superficie cristalina
es posible gracias al avanzado
tratamiento nanotecnolégico con

el que se fabrica Dekton®y a un
evolucionado proceso de pulido
mecanico. Esta unién de tecnologfas
otorga a la coleccién Dekton® XGloss Opera
(superficies ultrabrillantes), ademas

de un brillo extremo, unas propiedades
hidrofugantes capaces de generar una
extraordinaria resistencia al manchado.

Natura 18



Vera Dekton®

Veray Kira

Bajo los nombres de Vera y Kira, estas dos nuevas tonalidades se convierten
en una apuesta segura gracias a la perfeccién gréfica que sélo la purezay la
naturalidad de la piedra natural puede ofrecer y a la perfeccion funcional y
mecanica que solo la superficie ultracompacta Dekton® puede otorgar.

Vera y Kira nacen dentro de la Natural Collection de Dekton®, una serie
donde se refleja el sentimiento de Cosentino por emular lo mejor de la
naturaleza, y donde se hace una reinterpretacion fiel a los caprichos
esbozados por millones de afios de intervencion geoldsgica.

Vera RKira
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Silestone® by Cosentino

Silestone® Loft

Silestone® by Cosentino presenta Silestone® Loft Series, una nueva y sofisticada
coleccién de colores donde se ofrece un aspecto fresco y contemporaneo del
concepto industrial y constructivo que otorga el hormigén y el cemento. Con LOFT

Silestone® Loft Series, Cosentino vuelve a escuchar a los profesionales del disefio y al
consumidor final, innovando y mejorando las tendencias que marcan el mercado. SERIES
La importante innovacion que hay detrés de Silestone® Loft Series es el resultado del arduo
trabajo llevado a cabo durante meses por el departamento de 1+D de Cosentino. Gracias a
ello, con Loft Series nace una nueva textura para Silestone® denominada raw y que sigue

la tendencia industrial que define a la propia coleccién. Raw muestra las irregularidades
palpables y evidentes de materiales constructivos como el cemento y el hormigén,
ofreciendo una superficie con relieve y con una definicion mate llena de elegancia y sutileza.

Silestone® Loft Series se presenta con dos tonalidades iniciales: Brooklyn y Silver Lake.

1 Brooklyn 2 Silver Lake Silestone®
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Ampliacion Silestone® Eternal

Silestone® by Cosentino amplia en 2018 la exitosa serie Silestone® “La inversién de Cosentino en [+D para
Eternal que hace un fiel homenaje a los méarmoles mas populares que desarrollar los complejos disefios
la naturaleza nos ofrece. Pearl Jasmine, Eternal Marfil y Desert Silver de la coleccidn Silestone® Eternal
dan nombre a tres nuevas tonalidades que regalan una auténtica ha recibido amplio reconocimiento
estética marmoleada con la tecnologa, la innovacidn, la calidad y la por parte de consumidores,
funcionalidad que sélo un producto como Silestone® puede ofrecer. arquitectos y disefadores por igual.
Nos llena de orgullo presentar
Silestone® Eternal responde a una tendencia que esta marcando ahora estos nuevos colores Eternal
actualmente el mundo de la decoracidn y la arquitectura de y esperamos que en 2018 estos
interiores, y que estd presente en las novedades que se pueden tengan el mismo éxito que el que
ver en los certdmenes de disefio mas importantes del mundo. han disfrutado sus predecesores”.

Esta tendencia se define por apostar y mostrar la belleza eterna y
atemporal de lo natural, lo puro, lo auténtico, lo histdrico. Silestone®
Eternal reavive la belleza eterna y atemporal del marmol.

Con este lanzamiento, la coleccion Silestone® Eternal cuenta ahora
con un total de 8 colores para el mercado de Iberia. Pearl Jasmine,
Eternal Marfil y Desert Silver se unen a los cinco exitosos tonos que
originaron la serie en 2017: Eternal Calacatta Gold, Eternal Statuario,
Eternal Charcoal Soapstone, Eternal Serena y Eternal Marquina.

Valentin Tijeras
Vicepresidente de producto
e innovacion de Grupo Cosentino

Eternal Marfil Silestone®
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Fregadero Integrity Q de Silestone®
Silestone® by Cosentino desarrolla el nuevo y minimalista fregadero Integrity Q.

Su disefio monolitico, al tratarse de un elemento en tres dimensiones y fabricado en
una Unica pieza de Silestone®, es sin duda un aspecto destacado por la sensacién
de unidad y armonia que aporta al resto del conjunto arquitecténico.

Como el resto de los fregaderos Integrity, el modelo Q garantiza la mayor higiene y limpieza
para una de las zonas mds importantes de la cocina. Silestone® es el mejor respaldo

para esta garantia higiénica gracias a las excelentes propiedades del material como,

por ejemplo, gran resistencia a las manchas, bajo coeficiente de absorcién de liquidos y
fécil limpieza. Silestone® ofrece ademds gran resistencia a los impactos y a los arafiazos
que pueden producirse en el trabajo diario de una cocina privada y/o profesional.

Lavabo Marie de Silestone®

Silestone® by Cosentino lanza al mercado Marie, un elegante lavabo sobre encimera que
llega para ofrecer multiples posibilidades estéticas y decorativas en el dmbito del bafio.

Con el lanzamiento de Marie by Silestone®, Cosentino ofrece al mercado una nueva
alternativa para una de las tendencias mas actuales en el sector del bafio: el lavabo sobre
encimera. Su protagonismo es palpable en las ferias especializadas que se celebran en todo
el mundo y se toma cada vez mas en cuenta a la hora de esbozar un nuevo proyecto de bafo.

Siendo sindnimo de pura inspiracion, Marie by Silestone® nace con la idea de conquistar
a los amantes del disefio mas distinguido y refinado por sus lineas sencillas y sus
vértices redondeados. Su acabado apomazado y su elaboracién en una sola pieza

de Silestone®, sin juntas visibles, realzan su atractivo al tacto y a la vista.



Fregadero Integrity Q - Calacatta Gold Silestone®

Lavabo Marie Silestone®
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Sensa by Cosentino®

Sant Angelo

Granito indio con un fondo claro sobre el que irrumpen con fuerza vetas grises llenas
de personalidad. Su acabado Suede potencia ain mas su expresividad estética,
convirtiéndolo sin duda en el protagonista de cualquier ambiente arquitecténico.

White Macaubas

Cuarcita brasilefia con un fondo claro marcado por finas vetas lineales
en tonos grises. White Macaubas, con textura Pulida, es capaz de crear
espacios claros, homogéneos y con un toque distintivo y elegante.

Taj Mahal
Cuarcita brasilefia con un suave fondo de color marfil crema y un célido veteado
marrdn, que aseguran un estilo sofisticado y armonioso a cualquier espacio.

Taj Mahal Sensa by Cosentino®
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Sant Angelo Sensa by Cosentino®

White Macaubas Sensa by Cosentino®
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Nuestras lineas
de actuacion

El reto de nuestra estrategia de innovacién es desarrollar
productos que respondan a las preferencias de mercados
y consumidores Unicos en los 116 paises donde
comercializamos los productos de Cosentino, asi como
anticiparnos a sus necesidades y expectativas. La mejora
continua en las prestaciones de estos productos, sus
aplicaciones y mantener un sistema eficiente y sostenible
tanto en la produccion como en la distribucién constituyen
los ejes principales de trabajo en este dmbito.

Uno de nuestros mayores retos es promover en la industria
auxiliar y en nuestro Cluster, el desarrollo e incorporacién de
nuevas tecnologfas que nos permitan la creacion de nuevos
productos dirigidos a consumidores y usos cada vez mas
exigentes. En definitiva, una innovacién que cada vez debe
tener una vision mas global del producto y de los procesos
que van ligados a él.

Innovacién en producto:

Colores, texturas y acabados adaptados a las
tendencias internacionales de mercado.

« Nuevos formatos y aplicaciones.

Mejora continua en las funcionalidades especialistas para
nuestras superficies: limpieza, mayor resistencia, mejor
brillo, resbaladicidad, conductividad, proteccién, etc.

Interaccién con el usuario.

« Productos complementarios y customizados.

Innovacién en procesos:

Materias primas mas eficientes y sostenibles.

Eficiencia productiva.

» Nuevas tecnologias que aseguren la mejora
continua en las propiedades de nuestros materiales
y en el control de calidad de los mismos.

« Nuevos modelos de produccién a medida.

Revalorizacién de residuos y subproductos.

Innovacion en modelos de negocio y servicio:

« La venta del producto y su uso requiere de un estudio
exhaustivo de la estrategia de negocio. Innovar
en el servicio y el modelo de negocio es cada vez
mas un requisito indispensable para la correcta
venta de nuestros productos en el mercado.

« Nuevas herramientas para colocacion y mantenimiento.

« Nuevos sistemas de venta y logfstica.

Sistema Integral
de Gestion de I+D+i

Durante 2018 se ha dado continuidad al Sistema de Gestion de
la I+D+i realizando un seguimiento continuo de las actividades
desarrolladas, a través de reuniones periddicas de revision

y de los indicadores de gestién basados en los procesos
estratégicos, operativos y de seguimiento y mejora. A través
de auditorias internas y externas se ha optimizado y mejorado
el sistema, contribuyendo a la correcta consecucién de los
objetivos enmarcados en materia de innovacion del Grupo
Cosentino.

Implantado en 2004, este sistema ha ido incluyendo nuevos
departamentos con una filosofia de mejora continua:

« Observatorio tecnolégico que detecta las nuevas
tecnologfas emergentes en el sector.

« Gestion de ideas y proyectos que permite a la
empresa captar ideas de cualquier fuente, ya sean
universidades, clientes, proveedores o empleados.

« Gestion de la cartera de proyectos que trabaja para
conseguir la concrecidn eficiente de los mismos.



Alianzas para la innovacion

Uno de los factores clave en el modelo de innovacién de Cosentino, es el hecho
de tener alianzas de éxito con colaboradores de diferentes sectores para poder

investigar e innovar dentro del cardcter multidisciplinar que exige nuestro producto.

Junto a nuestro departamento de |+D+iy desarrollo de producto, se trabaja de
forma continua con equipos de empresas colaboradoras, centros tecnolégicos,
institutos de investigacion y otros organismos publicos y privados relacionados
con la actividad de |+D+i. Estas alianzas estratégicas son de dmbito nacional e
internacional y pertenecen tanto al sector de la piedra y los materiales, como

a industrias auxiliares y/o complementaria relacionadas: maquinaria, quimica,
pléstico, nanotecnologia, energética etc., cuyo avance se convierte en un factor
clave para la generacion de superficies con prestaciones cada vez mas exigentes.

El entorno de confidencialidad y una vision compartida del objetivo
es clave en nuestro modelo de innovacion. Compartir el riesgo y
los resultados con nuestros colaboradores nos hace cada vez mas
exigentes con nuestras personas y con las que colaboramos.

En 2018 han sido 116 los contratos de confidencialidad cerrados y
relacionados directamente con la actividad de 1+D+i de Cosentino. Ademds
se han firmado 36 nuevos acuerdos de colaboracién con universidades,
centros de investigacion y nuevas empresas colaboradoras para seguir
potenciando la innovacién en Cosentino, entre los que destacamos:

Instituto Tecnolégico Metalmecdnico, Mueble, Embalaje y afines (AIDIMME)

Centro Tecnoldgico del Plastico (ANDALTEC)

Instituto Tecnolégico de la Cerdmica (ITC)

Instituto Tecnologia de los Materiales (ITM) de la
Universidad Politécnica de Valencia

Instituto Tecnologfa Quimica (ITQ) de la Universidad Politécnica de Valencia
« Centro Nacional de Energfas Renovables (CENER)

Asociacion de la Industria Navarra (AIN)

Centro Superior Investigaciones Cientificas (CSIC) - Estacién Zonas Aridas

Fundacié Institut de recerca en Energfa de Catalunya (IREC)

Universidades de Alicante, Mélaga y Granada

Asimismo, dentro de la politica de alianzas estratégicas, formamos parte de la
Corporacién Tecnoldgica de Andalucia (CTA), creada en 2005 con el fin de promover
una mavyor alianza de 1+D+i entre universidades, empresas y el sector publico.

®)

116

Contratos de confidencialidad
I+D+i en 2018

36

Acuerdos de colaboracién
con universidades, centros de
investigacion y empresas en 2018
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Recibimos el apoyo del Centro para el
Desarrollo Tecnologico Industrial (CDTI)

En el marco del programa operativo de crecimiento inteligente 2014-
2020, el CDTI ha contribuido a la cofinanciacién con fondos FEDER de los
siguientes proyectos de investigacion y desarrollo de Grupo Cosentino:

« Silestone® Mixing and Shaping.

« Sistemas de decoracion avanzados Dekton®.

» Nuevas propiedades en materiales a través de tecnologia de generacidn,
aplicacion e integracién de capas superficiales funcionalizadas.

En el marco del programa operativo de |+D+i por y para el beneficio
de las empresas-Fondo Tecnolégico 2007-2013, el CDTI también ha
contribuido a la cofinanciacién con fondos FEDER de los siguientes
proyectos, que se desarrollardn en el periodo 2017-2023:

« Silestone® Simulation System.

« Desarrollo de altas prestaciones técnicas y aplicaciones especiales Dekton®.

« Nuevas inversiones para la evolucién y transformacién
de los aglomerados de cuarzo.

« Investigacién y desarrollo de nuevas tecnologias para la
transformacion digital en superficies innovadoras.



Digitalizaciony
robotizacion

En Cosentino nos sumamos con pasidn al reto de
adaptarnos a las nuevas tecnologias y aprovechar
las oportunidades que nos ofrecen. En esta
direccién avanzan dos lineas estratégicas de nuestro
proyecto de transformacién corporativa SHAPE:

Transformacion digital

La transformacion digital de una
empresa es el proceso que tiene

como proposito convertirla en una
organizacién plenamente conectada
con el ecosistema digital. Llevamos

a cabo un proyecto integral de
transformacion digital apostando por
la digitalizacion a todos los niveles de
la organizacién, para ser una compania
mas competitiva. En este sentido,
estamos avanzando en la digjtalizacién
de todos los procesos y acompafamos
a nuestros empleados para que
adquieran las competencias digitales
necesarias para el trabajo del futuro.

Existen seis ejes clave que permiten
enfrentar con éxito la transformacidn
digital, que dividimos en tres
grandes bloques: la Vision Digital,

los Procesos y los Habilitadores.

Nuestra transformacién digital nace

con la ambicién de transformar nuestra
cadena de valor comercial; este proyecto
pivota en torno a la construccion

de una plataforma que conecta

a todos nuestros colaboradores,
ampliando funcionalidades y

mejorando su experiencia.
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Entre los proyectos de
digitalizacion llevados a cabo,
destacan en 2018:

« El proyecto de Strategic Sourcing
dirigido a optimizar su area de
gestion de compras. El proyecto se
sustenta en la implantacién de la
herramienta tecnoldgica SAP Ariba.

o El programa de liderazgo "Safety By
Routines, Leading by example”, que
tiene como objetivo la integracién
de la seguridad y salud a través de
una serie de rutinas reportadas a
través de una app (Gensuite®) que
permite calendarizar, reportar y
hacer seguimiento de las actividades.

Eficiencia

Seguimos generando eficiencias
productivas mediante la robotizacién y la
inversién en capacidad tecnolégica para
satisfacer las necesidades del mercado.
Nuestro Plan de Inversiones 2016-2020
prevé la inversion de 460 millones de
euros para avanzar en este sentido y
aumentar nuestra capacidad industrial.

Actividad
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Compromiso
con la salud
y la seguridad

Compromiso con
nuestra cadena de valor

En Grupo Cosentino queremos ser un referente en seguridad y salud, y nos
esforzamos al mdximo para realizar nuestra actividad bajo plenos criterios de
seguridad y salud laboral. Entendemos que este objetivo va mas alld de nuestros
propios empleados y trabajamos para extender su alcance a nuestros clientes y
colaboradores, conscientes de nuestro liderazgo para inspirar las mejores practicas
en toda nuestra cadena de valor.

Para ello, trabajamos en dos direcciones:

« Formacién continua y de calidad sobre todos los riesgos laborales y
sus medidas preventivas, para toda la cadena de valor: marmolistas,
arquitectos, disefiadores, instituciones, proveedores y trabajadores.

» Fomento de una cultura preventiva que debemos
transmitir con un afan transversal e integrador.

Este compromiso con la seguridad y salud laboral se refleja en el nimero de
inversiones para desarrollar y liderar politicas activas en este campo. Sélo en los
Ultimos cinco afos, Cosentino ha invertido 26,5 millones de euros en proyectos
relacionados con la seguridad y salud laboral, principalmente en medidas aplicadas
en sus instalaciones productivas y transformadoras en Almeria, Brasil y EE.UU. Esta
cifra asciende hasta un total de 100 millones de euros de inversion en seguridad y
salud durante las dos Ultimas décadas.

Desarrollamos tres lineas esenciales con el objetivo de alcanzar ‘Cero Accidentes'
entre todos nuestros colaboradores:

« Un sistema de gestiéon mas proactivo gracias a la digitalizacién y el
liderazgo a través de las rutinas de control y la comunicacidn.

» Un modelo de negocio basado en la felicidad, que promueve la salud
integral de todos nuestros colaboradores, incluyendo los habitos de vida
y alimentacion saludable, actividad fisica o el bienestar emocional.

« La mejora continua de nuestro sistema de gestion
mas alla del cumplimiento legal.

Actividad
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Empleados

Seguimos reduciendo la accidentalidad en nuestros centros de trabajo.

ok ok
-12% -27,2%

Tasa total de accidentes Tasa de accidentes sin baja

Descenso con respecto a 2017

Inversion en Formacion en prevencion
mejoras de talleres de riesgos laborales
4,7 millones € 424 sesiones formativas
para mejorar las condiciones 12.660 horas
de seguridad de nuestros Acciones formativas relacionadas con
talleres de EE.UU. la prevencién de riesgos laborales.

-
a+8

Clientes
Buenas
Formacion Newsletter practicas
especifica en materia con informacién de Guia de Buenas
de seguridad y seguridad a mas de précticas y Hoja de
salud en Espafa y 27.507 contactos. Datos de Seguridad.
Estados Unidos.
*
Proveedores
Seguridad e higiene Seguridad y salud
Homologacién de proveedores en Informacion y propuestas concretas
materia de seguridad y salud. sobre buenas practicas para mejorar

las condiciones de salud y seguridad.
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Colaboramos con el
CTM en el desarrollo
de un programa
formativo nacional de
prevencion de riesgos

Durante 2018 Cosentino ha colaborado con el Centro
Tecnoldgico del Marmol, Piedra y Materiales (CTM) en

el desarrollo de un programa formativo nacional en
prevencion de riesgos y fomento de condiciones de trabajo
seguras y saludables, dirigido al sector de transformacion
y elaboracién de piedras naturales y cuarzos compactos.

Este programa intensivo ha estado promovido por el
Cluster de la Piedra, agrupacion nacional de la industria
extractora, elaboradora y auxiliar de la piedra natural
espafiola, y cuenta con la acreditacién de la Secretaria

de Estado de Energia del Ministerio de Energfa, Turismo y
Agenda Digital (MINETAD), entidad que financia el proyecto.

El programa ha cubierto toda la geografia nacional, a través
de mas de 30 jornadas que han tenido lugar en casi todas
las provincias espafolas. Con el objetivo de fomentar

la correcta prevencién y proteccion de los trabajadores
ante la exposicién a sustancias quimicas en talleres

de elaboracién de piedra, estas jornadas formativas,
totalmente gratuitas y de cardcter tedrico y practico, han
estado dirigidas a empresarios y trabajadores de talleres

de corte de piedra y cuarzos compactos de toda Espafia.

Los asistentes obtuvieron un diploma acreditativo
oficial, certificado por el Cluster de la Piedra Natural
y la Secretaria de Estado de Energia. Ademas, las
jornadas fueron supervisadas por la Delegacién

de Gobierno de cada Comunidad Auténoma
correspondiente o Subdelegacion Provincial.

El objetivo de esta iniciativa ha sido fomentar, de
manera especializada e integral, la formacién a los
trabajadores de este sector, para cumplir con las
obligaciones de la legislacion vigente. En especial con
los requerimientos de informacién ante la exposicién
a sustancias quimicas y agentes potencialmente

®)

cancerigenos que marcan las actuales normas legales en
materia de prevencion de riesgos laborales. Asimismo,

el programa se centré también en las correctas medidas
preventivas ante la exposicién de polvo y silice cristalina
respirable. Todo ello, con la meta final y comun de
mejorar la competitividad del sector a través de la
realizacién de buenas précticas y la cooperacidn.

Cosentino ofreci6 sus 18 centros repartidos por

toda Espaia para la celebracién de la mayoria de las
jornadas y nuestra sede central en Cantoria (Almeria,
Espafia) acogid las sesiones inaugurales. Ademds
aportamos la metodologia propia de nuestro proyecto
de Aulas formativas para marmolistas que se lleva a
cabo tanto en Espafia como a nivel internacional.

Colaboramos con el
Instituto Nacional
parala Seguridad y
Salud Ocupacional
de Estados Unidos

The National Institute for Occupational Safety and
Health (NIOSH) es una agencia federal de los Estados
Unidos cuya mision es desarrollar nuevos conocimientos
en el campo de la seguridad y salud en el trabajo

y transferir esos conocimientos a la practica.

Cosentino colabora con esta agencia desde 2016, en

el marco de sus actuaciones para la prevencion de la
exposicion al polvo de silice. En 2018 Cosentino ha
compartido con NIOSH las actuaciones preventivas
implantadas en los talleres de Stone Systems para prevenir
la exposicién al polvo de silice, cediendo las instalaciones
del taller de Houston para la evaluacién del impacto de
las mismas. En este sentido, Cosentino ha confirmado su
compromiso de seguir cooperando con la agencia para
continuar la investigacion de mejoras en seguridad y salud
laboral destinadas, concretamente, a la prevencién de la
exposicion al polvo de silice en el sector de la piedra.

Actividad
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Compromiso con
nuestros clientes

Nuestros clientes ocupan un lugar central en el modelo de negocio de Cosentino y,
por ello, la satisfaccién de sus necesidades y expectativas es un objetivo prioritario.
Nuestros clientes, nacionales e internacionales, confian en nosotros, porque cada
dia, en cualquier parte del mundo, cumplimos con nuestro compromiso de ofrecerles
los productos de mayor calidad y las marcas mas vanguardistas. Nuestros clientes
marmolistas y colaboradores del mundo de la arquitectura, el disefio, la cocina o

el bafio son los mejores embajadores para llevar nuestras marcas al consumidor
final. Nuestro reto es hacerlo desde la orientacién total al cliente, estableciendo

con ellos relaciones de confianza, con un modelo de negocio que pone el foco

en la cercania, la excelencia y un constante didlogo y acompafamiento.

Cerca de nuestros clientes

Grupo Cosentino mantiene una firme apuesta en su proceso de expansion

internacional y diversificacion geografica en base a activos propios, con una

profunda y rapida penetracion en los Ultimos afos. Nuestro crecimiento +130
continuado nos permite estar cada dia mas cerca de nuestros clientes y
colaboradores, consolidando nuestra implantacidn e innovando en nuestro
modelo de internacionalizacién. Nuestro esfuerzo continuo por reinvertir
recursos en activos productivos, de distribucién y de innovacién y tecnologfa,
nos lleva a estar presentes en todo el mundo, cerrando el ejercicio 2018

con mas de 130 unidades de negocio y comerciales, en 30 paises.

unidades de negocio
en todo el mundo

En cada uno de estos espacios, acercamos nuestros productos y marcas a nuestros
clientes y colaboradores y les ofrecemos un servicio exclusivo de informacién
y asesoria, ademads de trasladarles nuestra experiencia como valor afadido.
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Cercade Excelencia en
nuestros clientes calidad y servicio
Cosentino City Auditorias integradas
]_]_ 1]_ que verifican nuestros estandares

de mejora continua, calidad,
medio ambiente y seguridad.

Cosentino Center

117

ISO 9001 & 14001: 2015

Seguimiento de la certificacidn
de calidad IS0 9001 & 14001: 2015.

Cuidamos su seguridad y salud

Buenas practicas Seguridad y salud
Guia de Buenas practicas Formacion especifica en

y Hoja de Datos de Seguridad. materia de salud y seguridad.
Un dialogo abierto

Programas de fidelizacion

A%

by COSENTINO

Comunicacion local
yen suidioma

Oficinas de prensa Paginas webs Redes sociales

21 140 48
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Apertura del Cosentino
City de Miami

Con mas de 300 m? de superficie, este nuevo showroom de Cosentino estd ubicado en pleno
Miami Design District, nudo estratégico dentro de la ciudad que retine a las principales
firmas y marcas vinculadas con el mundo del disefio y las tendencias.

Este 'City' ha supuesto una inversién total superior a los 1,1 millones de euros y ofrecerd los habituales
recursos de Ultima generacién de este tipo de espacios de Cosentino, con salas de exhibicion y trabajo, y la
ultima tecnologia en exposicion de muestras o aplicaciones informaticas, para que todos los prescriptores y
profesionales interesados puedan desarrollar cualquier tipo de proyecto con los productos de la firma.

Ademads, en este caso, el de Miami sera el primer 'City' de Cosentino con fachada elaborada con material by Cosentino.
Realizada con los colores Trilium y Domoos de Dekton®, la fachada forma parte integral del disefio del showroom,
y parte de ella tiene la posibilidad de actuar como soporte para hacer grafitis y otras muestras de arte urbano.

Tipos de eventos realizados durante 2018

Equipo comercial de Cosentino
Arquitectos y Disefiadores

Tiendas de cocina

Revistas y medios de comunicacién

Arte culinario
Moda y joyas
Artes plasticas
Varios life style

NN O Ww
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‘Miami es la ciudad elegida por el Grupo Cosentino para abrir las puertas del quinto
Cosentino City en Norteamérica y el primero en servir al mercado latinoamericano.

Su estratégica localizacién, punto neuralgico entre el Design District, Midtown, Edgewater y Miami Beach,
le ha permitido convertirse en un lugar de encuentro y destino para disefadores de interiores, arquitectos,
tiendas de cocina y bafio, marmolistas, prensa y todo aquel interesado en relacionarse con el lifestyle .

En tan solo seis meses ha recibido @ mas de 2.200 personas en 27 eventos relacionados con la
industria del disefio, arquitectura, arte culinario, arte pldstico, moda, joyas, revistas, entre otros.

La calidad del personal junto a las herramientas y el espacio de vanguardia, més de 300 m?, sirven
como extension de los lugares de trabajo de disefiadores y arquitectos. Semana tras semana llegan
clientes finales y profesionales del sector para conocer sobre nuestros productos y tendencias”.

Carolina Almeida
General Manager Cosentino City Miami

Actividad
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Nueva apertura: Cosentino City Miami
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Nueva apertura: Cosentino Center Varsovia
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Cosentino Center

Los Cosentino Centers son innovadoras
plataformas de distribucién, exhibicién

y promocion de nuestras marcas

que operan en 30 paises de Europa,
Norteameérica, Latinoamérica y Oceania.
Tienen como objetivo dar un servicio
exclusivo al cliente y de alta calidad.
Ademds de estar en el centro de nuestra
red de distribucién, los Cosentino Centers
desempenan las funciones de almacén
y showroom de productos y marcas.

Estas instalaciones también acogen
un programa dindmico y constante de
aulas formativas, especializadas en
funcién de los diferentes profesionales
que acogen: marmolistas, arquitectos,
interioristas o profesionales del
disefio y tiendas de cocina y bafo. En
Grupo Cosentino hemos realizado un
importante esfuerzo para contar con
NUEevos espacios que Nos permitan
estar mas cerca de nuestros clientes.

Cerramos 2018 con 117 Cosentino Centers
en todo el mundo, con las aperturas de:

Europa:
« ltalia: Cosentino TURIN,
Cosentino LAZIO

« Reino Unido: Cosentino BELFAST,
Cosentino NEWMARKET

« Francia: Cosentino MARSELLA
« Suecia: Cosentino ESTOCOLMO
« Polonia: Cosentino VARSOVIA

Estados Unidos
« Cosentino SALT LAKE CITY

Ademas, durante el ejercicio se
cerraron los Cosentino Centers
de Belo Horizonte (Brasil) y
Westchester (EE.UU).

https://www.cosentino.com/
es/cosentino-center/

Cosentino City

Cosentino City es un nuevo concepto
de espacio expositivo, ubicados en

el corazén de las grandes ciudades
del mundo. Estos showrooms buscan
acercar la experiencia de Cosentino a
arquitectos, proyectistas, interioristas,
disefiadores y consumidores finales,
convirtiéndose asi en un concepto
experiencial mas cercano al cliente.
Ademds de fomentar la relacién
entre Cosentino y sus clientes en

un area social y dindmico donde
todos hablan el mismo idioma,

estos espacios estdn disefiados para
interactuar con los materiales y
descubrir con los cinco sentidos las
ultimas tendencias del mercado.

Estos centros de informacién,

ayuda y atencién personalizada

e integral, tanto al profesional

como al cliente final, ofrecen la
oportunidad de conocer de primera
mano, a través de una experiencia
interactiva, todos los productos de
la compafia. Ademds, el visitante
puede sumergirse en una experiencia
sensorial Unica interactuando con su
proyecto, definiéndolo, credndolo y
visualizandolo en formato digital a
través de los equipos informaticos
que el espacio pone a su disposicidn.

Desde que apostamos por este
espacio en 2013, contamos ya con
11 Cosentino City en las ciudades
de Sidney (Australia), Singapur
(Singapur), Nueva York (Estados
Unidos), San Francisco (Estados
Unidos), Toronto (Canada), Montreal
(Canada), Milan (Italia), Londres
(Reino Unido), Madrid (Espana),
Dubéi (Emiratos Arabes Unidos) y,
en 2018, Miami (Estados Unidos).

El objetivo es ir ampliando nuestra
red con la apertura de mas centros

en diferentes ciudades del mundo.

http://www.cosentino.com/es/city

Otras instalaciones

En aquellas areas geogréficas donde
aun no hemos desplegado nuestra

red de Cosentino Cities y Cosentino
Centers, contamos con presencia
propia a través de operadores
logisticos. En 2018 Cosentino ha
abierto un nuevo operador logistico en
Christchurch (Nueva Zelanda), ademas
cuenta con otras instalaciones de este
tipo en Tokio (Japdn), en la ciudad
sudafricana de Ciudad del Cabo, en
Dubai y en Puerto Rico. Cabria sumar
3 Hubs, o centros logisticos, dos en
Estados Unidos y uno en Australia.

En aquellos paises donde no
contamos con activos propios, nuestra
actividad comercial se sustenta a
través de acuerdos exclusivos con
distribuidores y socios locales.



Nueva apertura: Cosentino Center Salt Lake City
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Excelencia en calidad y servicio

Cosentino establece como directrices de su actuacion empresarial la busqueda de la
calidad en sus productos y en sus servicios, la proteccién medioambiental y la seguridad.

Queremos que nuestros productos inspiren a nuestros clientes y colaboradores en la creacién
de espacios innovadores. Somos conscientes de que este reto implica responder a las
expectativas de un usuario cada vez mas exigente que no solo demanda productos de calidad,
bellos y funcionales, sino que requiere ademas que respeten el medio ambiente y cuenten
con los maximos criterios de seguridad, tanto en su produccién como en su manipulado.

Estas directrices de actuacién quedan recogidas en la Politica de Calidad y Gestién
Ambiental, implantada en Cosentino, S.A. por la Alta Direccion y difundida entre empleados
y otras partes interesadas. De esta forma, son principios de actuacién de Cosentino:

La plena satisfaccion del cliente, como garantia de continuidad,
de crecimiento y desarrollo sostenible.

« La mejora continua de nuestros procesos y nuestros productos que nos
permita ser mas eficientes bajo el concepto de desarrollo sostenible.

La apertura de nuevos mercados e incremento de nuestra presencia donde
ya estamos establecidos, fomentando el acercamiento al cliente.

« El cumplimiento de los requisitos de nuestros clientes,
buscando su fidelizacion y satisfaccién.

La mejora de las exigencias de la legislacién aplicable a nuestra actividad, asi
como la mejora de los requerimientos del mercado y de la sociedad.

La integracién de la variable ambiental en la planificacién y el desarrollo de
nuestra actividad, mejorando continuamente nuestro comportamiento sobre
el entorno y promoviendo el uso eficiente y racional de los recursos.

La busqueda de la mejora continua de nuestro comportamiento medioambiental,
estableciendo objetivos y metas y a través de programas medioambientales.

La ejecucion de nuestras operaciones de manera sostenible
y respetuosa con el medio ambiente.

La implicacion y concienciacion de todo el personal en la
proteccidn y respecto al medio ambiente.

Elimpulso del conocimiento y la competencia en nuestras
actividades de disefio y desarrollo, incorporando las innovaciones
y los cambios tecnolégicos requeridos por el mercado.

« La promocién de nuestra imagen corporativa a través de nuestras
actividades de investigacion, desarrollo e innovacién.
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Calidad

NECESIDADES CLIENTE

Renovamos la certificacion
de calidad ISO 9001 & 14001

En noviembre de 2018 Cosentino S.A. ha vuelto a obtener la certificacion del
Sistema Integrado de Gestion (SIG), IS0 9001 e ISO 14001, con la adaptacion
de la version 2015, por parte de BUREAU VERITAS, correspondiente al disefio,
fabricacion, elaboracion, distribucidn y comercializacion de superficies de
cuarzo, superficies ultracompactas, piedra natural y superficies recicladas.

Este sistema certifica la capacidad del negocio para proporcionar productos que
satisfagan los requisitos del cliente y cumplan con los requerimientos reglamentarios
aplicables y los requisitos normativos relacionados con la calidad y el medio ambiente.

El principal objetivo del SIG es buscar y conseguir la mejora continua en los procesos
integrales de disefio, fabricacion, elaboracién, distribucién y comercializacién poniendo
especial énfasis en los procesos directamente relacionados con los clientes.

Seguridad
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Auditorias integradas
Con el objetivo de ofrecer un producto con las méaximas garantias de calidad,
respeto al medio ambiente y seguridad, en 2018 integramos las auditorias

de las dreas de Mejora Continua, Calidad, Medio Ambiente y Seguridad.

Durante este ejercicio se han realizado once auditorias con un enfoque

multidisciplinar e independiente, que han cubierto todos los procesos productivos

de Silestone®, Dekton® y marmoles, asi como sus laboratorios de calidad.

Las auditorfas integradas consideran aspectos como el mantenimiento de los
equipos, las medidas de seguridad definidas, la correcta separacion de residuos
o las medidas para evitar los riesgos de fuga o derrame. Estas auditorias se
suman a los procesos marcados por el Plan Anual de Auditorias de Calidad.

Elincremento de los procesos de control sobre nuestros productos y procesos
nos ha ayudado a avanzar en la calidad desde una perspectiva global. En 2018
el 83,48% de las tablas de Silestone® fabricadas salen con una calidad final,

vendible, sin necesidad de reprocesos; y en el caso de Dekton® con un 95,29%.

Seguridad y salud
de nuestros clientes

En Grupo Cosentino queremos ser un referente en seguridad y salud y
extendemos el alcance de este objetivo a nuestros clientes y colaboradores.
Este compromiso queda recogido en nuestra Politica de Seguridad y Salud.
Trabajamos dia a dia para llevar a cabo nuestras actividades de forma
segura y saludable y velar por el bienestar de todas las personas, tanto

en nuestras instalaciones como en nuestros ambitos de influencia.

Para ello, ofrecemos formacion continua y de calidad sobre todos los riesgos
laborales y sus medidas preventivas, proporcionando a nuestros clientes y

colaboradores informacién y asesoria mediante alianzas de colaboracién con los

agentes del sector y talleres formativos. Ademas, mantenemos una constante
comunicacién sobre informacion y buenas practicas para el fomento de una
cultura preventiva que transmitimos con un afan transversal e integrador.

11

auditorias integradas
en Espana

83,48%

tablas de Silestone®

95,29%

tablas de Dekton®

Salen con una calidad final,
vendible, sin necesidad
de reprocesos



Formacion en materia
de salud y seguridad

En el marco de nuestro compromiso con la salud y seguridad de los profesionales
de la piedra, durante 2018 hemos continuado consolidando nuestro Proyecto de
Aulas de formacion para marmolistas. Las Aulas de formacién para marmolistas,
son un proyecto diferenciador consistente en sesiones presenciales que, entre
otras materias, ofrecen formacion sobre seguridad y salud, fomentando una
cultura preventiva para prevenir la exposicion al polvo de silice e identificar

los riesgos en el procesado de nuestros productos. Tienen como objetivo velar
por la salud laboral de nuestros marmolistas, clientes y sus trabajadores.

Las Aulas técnicas para marmolistas se iniciaron en 2009 en Espafia y Portugal con
gran acogida. Hemos extendido nuestras Aulas de formacidn a todos los agentes
interesados y ampliado su aplicacién a otros paises de nuestro dmbito de influencia
comercial como ltalia, Francia, Israel, Noruega, Suecia, Finlandia, Dinamarca o Suiza.
Durante 2018 hemos impartido esta formacion en Espafia y Estados Unidos.

Son objetivos de este proyecto:

« Transmitir al conjunto de empresas « Hacerles participes del compromiso
y profesionales que se dedican a de Grupo Cosentino no sélo con
la elaboracién de los productos la salud de sus trabajadores, sino
comercializados por Grupo Cosentino, también con la de sus colaboradores.

el conocimiento especifico en
materia de seguridad y salud
laboral que debe ser implementado
en el dia a dia de los talleres.

« Fomentar la cultura en seguridad
como un valor fundamental
para realizar la actividad
de forma saludable.

.

Establecer un flujo de
comunicacion mucho mas
directo con nuestros clientes.

Dar respuesta directa y personal
a dudas y cuestiones de indole
técnica y juridica que afectan al
« Compartir con clientes y dia a dia de nuestros clientes.

colaboradores las buenas

practicas implantadas en

nuestras fabricas y talleres.

Detectar otras necesidades.

Queremos aprovechar el potencial de las nuevas tecnologias para extender

las buenas practicas a mas usuarios. En 2018 hemos lanzado una newsletter
periddica sobre salud y seguridad que nos ha permitido llegar a mas de 27.507
contactos de Espaiia, paises angléfonos e Israel. Las dos comunicaciones clave
lanzadas en 2018 trataron sobre medidas de prevencién a la exposicion a polvo
de silice y medidas especificas de prevencidn en la limpieza de los talleres.

Por otro lado, mantenemos una escucha activa constante con

nuestros clientes que nos permite responder con flexibilidad e
inmediatez a sus necesidades de asesoramiento puntual.
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Etiquetado

El etiquetado de nuestros productos nos brinda la posibilidad de facilitar
a nuestros clientes informacion fluida y completa sobre posibles

riesgos y medidas preventivas de nuestros productos. La informacién

en el etiquetado de nuestras principales marcas incluye:

Ficha de datos de seguridad para asegurar el
manipulado seguro de estos productos.

Referencia a los procesos adecuados para la eliminacion del producto.

Indicaciones sobre los posibles impactos en la salud de una
exposicion prolongada al polvo derivado del corte y manipulado de
los materiales sin usar las medidas de seguridad adecuadas.

Ademas, ponemos a disposicién de nuestros clientes una Guia de Buenas
practicas para la elaboracion de todos nuestros productos: Silestone®, Dekton®,
ECO Line, Sensa by Cosentino®, Scalea, Integrity y Prexury by Cosentino®.

En cuanto al tratamiento y etiquetado de productos quimicos,
cumplimos con la siguiente normativa internacional:

« Normativa REACH para la proteccidn de la salud humana y el medio ambiente
contra los riesgos que pueden presentar los productos quimicos.

« Normativa de etiquetado CLP que busca armonizar la
informacién de las etiquetas a nivel internacional.

Privacidad del cliente
y pérdida de datos

En Cosentino se ha creado una oficina del Delegado de Proteccién de Datos
que con asesoramiento legal y técnico de sistemas, vela para que tanto el
Reglamento General de Proteccién de Datos como la nueva Ley Organica

de Proteccion de Datos se cumplan. Asimismo, se cre6 un comité DPC (Data
Protection Committee) en el cual se revisa que las acciones que estd llevando
a cabo la oficina del Delegado de Proteccion de Datos son correctas.

Desde esta oficina se gestionan los ejercicios de derechos que nos son
solicitados, se realizan las Evaluaciones de Impacto de Proteccion de
Datos si son necesarias en nuevos proyectos y se registran nuevos
tratamientos en el Registro de Actividades de Tratamiento.

En 2018 la compafiia no tiene constancia de que se hayan producido
reclamaciones por incumplimiento de la regulacidn legal o los codigos
voluntarios respecto a privacidad y pérdida de datos de clientes.



En constante dialogo
con nuestros clientes

Dialogar con nuestros clientes y colaboradores de todo el mundo es clave para lograr
la excelencia en el posicionamiento de nuestras marcas. Gracias a este didlogo,
establecemos las mejores acciones de fidelizacién, mejoramos la experiencia y
respondemos a las necesidades y expectativas de nuestros clientes y colaboradores.

La innovacion en nuestras herramientas de comunicacién nos permite llegar a clientes y
colaboradores de manera local, directa y en su idioma, proporciondndoles un contenido

interesante y adaptdndonos al mercado, a sus necesidades y preferencias.

Programas de
Fidelizacion

Avanzamos en la evolucion de la oferta
de fidelizacion de Grupo Cosentino.
Durante 2018 hemos centrado nuestros
esfuerzos en alinear con otras dreas

de la empresa el input recogido en
todos los paises en donde hicimos los
workshops realizados en 2017.

El resultado ha sido la evolucién

de los programas de fidelizacién de
Cosentino, desarrollada en el marco
del proyecto de transformacién digital
de la compafifa, en donde la primera
iniciativa ha sido crear una plataforma
digital, a la que se une como sexta
iniciativa el programa de fidelizacién de
Cosentino.

Son cuatro los paises que se han
elegido como piloto para el proyecto
de transformacién digital y los nuevos
programas de fidelizacién. Los paises
han sido, por orden de lanzamiento:
Dubdi, Brasil, Suecia y Singapur.

El proyecto se centra en un nuevo
ecosistema digital para nuestros
clientes, en donde la oferta de
fidelizacion es uno de los ejes, y que
se presenta en un ambicioso plan de
despliegue que permitird conectarnos
mejor con nuestros colaboradores

y generar una mejor experiencia. A
su vez, nos permitird ofrecer nuevos
beneficios que no solo se centran en
los servicios online, sino también en
acciones offline, con el objetivo de
tener una propuesta integral.

Crecemos ademas hacia dos nuevos
segmentos, arquitectos, y disefiadores
de interiores que se suman a los
marmolistas y tiendas de cocina y
bafio. Estos dos nuevos segmentos
aungque comparten cosas en comun,
deben abordarse de forma distinta pues
tienen motivaciones y necesidades muy
particulares.

Somos una empresa orientada a sus
profesionales. Somos una marca
corporativa que ofrece soluciones
completas con una cobertura global.
Somos el resultado de todas las
relaciones que hemos construido y
somos también los clientes que nos
prescriben. Por todo ello, hemos creado
un nuevo concepto para nuestra

oferta de fidelizacidn, a nivel global:
“We by Cosentino”. Una llamada a usar
siempre el “nosotros” antes del “yo",
una forma simple y directa de decir que
lo que hacemos y lo que conseguimos,
es un trabajo de equipo. En "We by
Cosentino” ademas se simplifican los
niveles para todos nuestros segmentos.
Estos nuevos niveles son “Pro”, “Elite”,
“Premium” y “Platinum”. Ademas de
crear estos nuevos niveles, expandimos
nuestra oferta a paises como Dubédi,
Turquia y Sudafrica.
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“Desde sus inicios, Cosentino siempre busca la formula perfecta para dar forma

al mundo. No solo con su gran potencial en el desarrollo de nuevas superficies
arquitectdnicas, sino también con la sociedad. La plataforma de fidelizacion de We
by Cosentino, lanzada recientemente, revela una comprensién cuidadosa de esta
dindmica que conecta a todas las partes involucradas en el proceso de configuracién
de nuestras ciudades. Ofreciéndome la oportunidad de dar mi opinién sobre esta
nueva y poderosa herramienta, me hace sentir parte del proyecto y comprometido
con su crecimiento. El lanzamiento de una plataforma que conecte a todas las
partes involucradas garantizara la oportunidad de construir una relacién sélida

y coherente hacia la mejora de nuestro estilo de vida en constante cambio ".

Frederico Cruz
Wilson Associates

Encuesta de valoracion de los beneficios
de los programas de fidelizacion

Para asegurar que las iniciativas que lanzamos son relevantes, en 2018 hemos
lanzado una encuesta a tiendas de cocina Elite en diez paises: Canada, Estados
Unidos, Reino Unido, Irlanda, Suecia, Alemania, Francia, Italia, Espafia y Portugal.

El objetivo de la encuesta ha sido conocer la valoracion de los beneficios del
programa de fidelizacién Elite, asi como su percepcién a nivel de servicio,
compromiso y mejoras. El total de cuentas a las que hemos llegado con encuestas
completadas supera el 19% del total. Espafia y Portugal fueron los dos paises con
la tasa mas alta de respuestas. Los topicos de investigacion abarcaron puntos
relevantes de conocimiento para una mejor comprension de la percepcidn del
programa, mediante una escucha activa de los profesionales mds comprometidos
del segmento de las tiendas de cocina y bafio.

Esta encuesta de valoracién de beneficio se instaura como una buena préctica a
repetir todos los afos y a expandir hacia mas segmentos de interés.
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Canales de dialogo con nuestros clientes

Nuestros canales de comunicacién externa buscan la excelencia en el
posicionamiento de nuestras marcas. Aprovechamos el potencial de las
nuevas tecnologias y canales de comunicacién masivos para alcanzar

a todos nuestros clientes y colaboradores, sin olvidar la comunicacién
personal que nos permite mantener una relacion sélida y fluida.

Comunicacion
personal

&
-

« Relacion directa del Account Manager y General Manager.
« Comunicacion por correo electronico.

« Recepcidn de visitas a nuestras instalaciones en todo el mundo.

Redes Webs
Sociales por marca

<o

Mas de 140 paginas webs
Mas de 9,05 millones de visitas en total
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Oficinas
de prensa

21 oficinas dan servicio a 26 paises.
10.880 noticias (+19%
respecto a 2017).
5.339.531.111 impresiones
(+49% respecto a 2017).
Relaciones estratégicas
con influenciadores.

Campaiias
grdficas de
publicidad

Tops On Top: alianzas con figuras
reconocidas internacionalmente como
el chef David Mufioz, la modelo Cindy

Crawford o el deportista Rafa Nadal.
Lanzamientos de productos.

Cosentino
TV

You

youtube.com/user/CosentinoTV

Nuestro canal de television en YouTube.

635 videos subidos
en el canal desde su creacion.
25 Magazines que recogen
la actualidad de Cosentino
en pocos minutos.
745.645 visualizaciones.
1.474.166 minutos
reproducidos en 2018.

100

Blog

Cosentino

News

www.cosentino.com/blogs-news/
21 versiones
para diferentes mercados.
439.840 paginas vistas
(+309% con respecto a 2017)

Lanzamiento
Revista C-Top

30.500 ejemplares.
Reportajes y entrevistas sobre
moda, disefio, arquitectura,
cultura, viajes y gastronomia
Disponible a través de la
web de Cosentino.

Noticias, eventos, consejos 0 promaociones.
Novedades globales y especificas
de cada mercado.
Disponibles para mas de 20 mercados.
Versién online.
2.000 campaiias de e-mail enviadas a
3 millones de receptores



Aulas
Jormativas

&

Parte fundamental de la agenda anual de Grupo Cosentino es generar
espacios de encuentro y formacion con clientes y colaboradores de
todo el mundo. De esta forma, compartimos con ellos conocimientos
y experiencia en todos los mercados donde tenemos presencia.

En 2018 hemos realizado mas de 2.000 sesiones formativas
en las que participaron mas de 25.600 usuarios.

Regiones Ne de Aulas
Europa 211
América del Norte 1.317
Latinoamérica 347

Asia 117
Oceania 28

Estos encuentros nos permiten:

« Establecer un flujo de comunicacién personal y compartir
buenas practicas con nuestros clientes y colaboradores.

« Compartir nuestro compromiso con la salud y seguridad y
fomentar la cultura de prevencién como un valor fundamental.

« |dentificar sus necesidades y dar respuesta
directa a sus dudas e inquietudes.

Los temas tratados en estos encuentros en 2018 fueron: novedades
de producto, seguridad y salud, calidad, cémo trabajar los materiales,
programas de fidelizacién o promociones.

Aulas

+2.000

®)

Asistentes

+25.600
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Compromiso
con nuestros
proveedores

Lograr la excelencia en todos nuestras marcas y productos no serfa posible
sin una red de proveedores elegidos por su calidad para trabajar como un
equipo junto a Grupo Cosentino. En Grupo Cosentino buscamos establecer
relaciones a medio y largo plazo que nos permitan asociarnos con socios

que conozcan nuestro negocio y nuestras necesidades y trabajen con
nosotros para ofrecer la mejor calidad a nuestros clientes. Nuestra politica
de relacion con estos socios consiste en trabajar en equipo para ofrecer la
excelencia en todos nuestros productos. Con este objetivo seleccionamos

a proveedores que comparten nuestra visién del negocio y que conocen

las necesidades de nuestras marcas. Ademas, trabajamos mano a mano y
realizamos auditorfas y formaciones para asegurar que cumplen con nuestras
necesidades y expectativas. La relacion estable y de calidad con nuestros
socios en todo el mundo es fundamental para garantizar el éxito de Grupo
Cosentino y avanzar hacia un modelo de negocio sostenible, que considere el
desempefio econémico, social y ambiental en toda nuestra cadena de valor.

Suministro de

materias primas

Espafa 33%
Turquia 23%
Bélgica 10%
EAU 10%
China 9%
Italia 3%
Alemania 2%
Holanda 2%
India 2%
Reino Unido 2%
Portugal 1%
Francia 1%
USA 1%

Brasil 1%

15.441

Ne total de proveedores

3.409

Proveedores nacionales

983

Almeria, Andalucia (Espafa)

29%

Volumen de gasto en
Almeria (Andalucia)*

19%

Proporcion del gasto
en proveedores locales
respecto a las materias primas*

* Datos referentes a las sociedades
Cosentino S.A. y Cosentino
RGD, las principales sociedades
que acttian en Espana)



Principales proveedores en 2018

Cosentino S.A. (Espaiia)

Sacmi
Ashland
Omar
Endesa
Polynt
Sibelco

Estados Unidos
y Canada

Element Fleet
Total Quality Logistics LLC
Freight Quote SCAC
LG Hausys

Danesi USA

Resto del mundo

Arval
Total Raffinage Marketing
Stefanelli
Volvo
Worldwide Stones

Brasil

Boart Wire do Brasil
Tenax
Incostone Granitos
Espirito Santo Centrais Electricas
Thor

Australia
y Nueva Zelanda

Fleet Partners
Metricon Homes
Courtsean
Henning Harders
Clemenger Int. Freigth

Toll New Zealand
Shackell Transport
Kingcorp Austrialia
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Nuestros procedimientos
de compras

Los procedimientos de compras de Cosentino buscan adaptarse a las
necesidades de una realidad en evolucion para atender a todas las
necesidades del grupo con la maxima calidad y garantia.

Con este objetivo, en los ultimos afios hemos venido trabajando para
potenciar la funcién de compras. Después de un proceso de definicion y
consolidacion de la transformacion en 2018, nos han permitido abordar

la Transformacion Digital con la implantacién de la plataforma SAP Ariba
para Compra Estratégica, Homologacién y Evaluacién de Proveedores y
Gestidn de Contratos. Ademas, se ha renovado la Certificacion en la Norma
Europea de Compras UNE15896:2015, como apuesta por la busqueda de la
excelencia en compras y desarrollo de la funcién bajo las mejores practicas
del mercado.

Los principales pilares de nuestro procedimiento de compras son:

« Cumplimiento de los Procedimientos de Compras y su constante
adaptacion a las necesidades de Grupo Cosentino.

« Implantacién de las mejores préacticas de trabajo en compras.

Elaboracidén de un Plan Anual y Estratégico de Compras.

Acciones de seguimiento mensuales en los Comités de Compras.

Desarrollo e implantacion del Portal de Proveedores e
integracion de la plataforma de compras SAP Ariba.

Por otro lado, cabe destacar que en 2018 hemos creado la figura de
Maestro de Proveedores, incluido en el Departamento de Compras, con la
mision de centralizar la gestién de proveedores, seguimiento y control de
la informacidén. Actualmente nuestro alcance es Espafia y Francia, con el
objetivo en 2019 de extender su alcance a la Unién Europea.

Obtencion
IFPSM

Premio Garner Thémoin
Award — Advancement Of
The Profession Award



“Para Stratesys, Grupo Cosentino es una clave estratégica de colaboracion
en el marco de nuestra préctica de eProcurement y también uno de

los principales clientes de referencia en nuestra comparia.

La transformacién digital de la funcién de compra en Grupo Cosentino
mediante ARIBA fue enfocada como un proyecto de optimizacién de procesos
basado en propuestas de valor. Este enfoque ha constituido uno de los
principales factores para alcanzar los objetivos planteados desde su inicio.
Desde Stratesys nos sentimos muy orgullosos de constatar que nuestra
colaboracién con Grupo Cosentino ha favorecido tanto la consolidacién de
una perspectiva 360 de sus proveedores estratégicos, como la generacién de
ahorros significativos fruto de unos procesos de negociacién mas eficientes

y una mejora en la gestion y firma de sus contratos comerciales.

Confiamos en seguir colaborando con Grupo Cosentino y sequir aportando
nuestras mejores practicas y activos en su camino hacia la excelencia”.

[N

Rony Toussaint Mateos
Director Stratesys

Certificacion en la Norma Europea de Compras

En 2018 hemos renovado la certificacién de la Norma Europea de Compras
UNE 15896: 2015. Esta norma certifica que nuestro Sistema de Gestién de
Compras responde a los principios de efectividad, eficiencia y comunicacion.
Ademas, establece vinculos con otras dreas para alinear las acciones de
compras con las normas de calidad y medio ambiente, entre otros.

Gestion de riesgos en la cadena de suministro

En Grupo Cosentino identificamos los riesgos de nuestra cadena de suministro
tanto desde una perspectiva interna como externa. Hemos definido un Panel de
Riesgos que incluye la identificacién de riesgos internos y externos, estableciendo
acciones para mitigarlos. Este panel se aplica a nuestros principales proveedores.
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Promovemos nuestros
valores y politicas

El Departamento de Compras es el encargado de promover nuestros valores y
politicas corporativas entre socios y colaboradores. Responder a las necesidades
de nuestro negocio implica compartir valores y compromisos con toda nuestra
cadena de valor. En este sentido, a través de nuestras Condiciones Generales

de Compras, nuestros proveedores se comprometen a cumplir un conjunto de
requisitos de sostenibilidad, entre los que cabe destacar:

Medidas anticorrupcion y contra el blanqueo de capitales.

Respeto a los derechos humanos y libertades en conformidad,
al menos, con la Carta Internacional de Derechos Humanos y los
principios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

» Normas de salud y seguridad en el trabajo.
« Acciones contra el trabajo infantil.

« Cumplimiento de las medidas medioambientales segun la legislacion vigente.

Por otro lado, aplicamos el proceso de homologacién a nuestros principales
proveedores a través de la herramienta SAP Ariba. Este proceso requiere la
aceptacion de nuestras Condiciones Generales de Compras, del cédigo de éticay
conducta de Cosentino y de nuestra Politica de Calidad y Medio Ambiente.

Evaluacion y auditorias

En el marco del proceso de compras de Grupo Cosentino, se evalla el nivel
de desempefio y cumplimiento de nuestros proveedores. Esta valoracién
tiene en cuenta aspectos de la sostenibilidad como la existencia de

una norma de Responsabilidad Social Corporativa en el proveedor o la
obtencién de una certificacién del Sistema de Gestién Ambiental.

Nuestra responsabilidad con los productos empieza en la eleccién y
obtencién de las materias primas. El plan de auditoria de proveedores de
Grupo Cosentino se compromete a realizar comprobaciones in situ de las
condiciones de todos sus proveedores de materias primas antes de iniciar
una relacion de relevancia. Estas auditorias no sélo permiten garantizar la
calidad de los productos, sino que analizan otros factores como el respeto
a los Derechos Humanos, que no se emplea mano de obra infantil y que los
estdndares de trabajo corresponden con las politicas de Grupo Cosentino.



Colaboracion con TFT
(The Forest Trust)

Para Grupo Cosentino es prioritario
controlar que la extraccién de nuestras
materias primas se realiza siguiendo
los maximos estédndares de calidad y
respetando los Derechos Humanos y

el medio ambiente. Con este objetivo
Cosentino comenzo en el afio 2016 el
proyecto Natural Stone Commitment by
Cosentino / Compromiso de Cosentino
con la Piedra Natural.

Desde ese mismo afio, Grupo Cosentino
forma parte del programa de piedra
responsable de The Forest Trust (TFT),
que nos acompafa y apoya en el control
de nuestra cadena de suministro. TFT
(Earthworm Foundation a partir de
2019), es una organizacién sin dnimo de
lucro que apoya a empresas del sector
privado a transformar sus cadenas de
suministro en beneficio de las personas
y la naturaleza.

Cosentino, junto con TFT, trabaja con
su cadena de suministro realizando
visitas a las fabricas y canteras de sus

Visita de Rainbow Stone Ltd. a Cosentino central

proveedores de piedra natural para
cumplir con el proyecto Compromiso de
Cosentino con la Piedra Natural y con
el Programa Responsable de la Piedra
(RSP) de The Forest Trust (TFT).

En 2018 el parque industrial de
Cosentino Latina, en Vitoria (Brasil) logro
el nivel uno del Programa Responsable
de la Piedra (Responsible Stone Program
- RSP) de TFT.

Ademéds, en el mismo afio y gracias al
apoyo de Grupo Cosentino, el proveedor
de piedra natural indio Rainbow Stone
Ltd. ha logrado igualmente el nivel uno
del Programa Responsable de la Piedra
(Responsible Stone Program — RSP)

de TFT.

Cosentino trabaja en el proyecto
Compromiso de Cosentino con la
Piedra Natural en colaboracién con TFT
para garantizar que en las canteras y
fébricas de piedra natural que proveen
a Cosentino:

®)

No se realiza trabajo infantil.

No se realiza trabajo forzoso
o en servidumbre.

Las préacticas de contratacion
incluyen criterios éticos.

Se protege la salud y seguridad
de los trabajadores.

Todos los trabajadores tienen
un contrato laboral.

Los salarios respetan la normativa
nacional y el minimo interprofesional.

Las horas trabajadas no son
excesivas y se ajustan a la legalidad.

Se respeta la diversidad
de la plantilla.

Tolerancia 0 al acoso y al abuso.

Todos los trabajadores tienen
acceso al recurso judicial.

Si existiera alojamiento, este
es seguro e higiénico.

Se respeta la libertad de asociacion
y negociacidn colectiva.
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“Desde el afio 2016, en el que Cosentino comenzé con el proyecto NSC by
Cosentino ( Natural Stone Commitment/ Compromiso de Cosentino con la Piedra
Natural), se han conseguido importantes avances, todos ellos enfocados a un
objetivo comun: que la extraccion y fabricacién de piedra natural que suministra
Cosentino, se realice de manera respetuosa con el medio ambiente y mejore la
vida de las personas que trabajan en las canteras y fabricas de piedra natural.
Estos logros se han podido conseguir gracias al compromiso de nuestros
proveedores, a la ayuda y soporte the TFT (The Forest Trust), y sobre

todo a la gran implicacién del equipo de Cosentino en este proyecto.

La implementacion de este tipo de iniciativas son fundamentales para

controlar el impacto social y ambiental de nuestro negocio a lo largo de

todo el proceso, y creo que son las empresas lideres en el sector, como
Cosentino, las que deben sentar estos precedentes e impulsarlos”.

Manuela Marin Martin
Product manager Piedra Natural

Salud y seguridad de
nuestros proveedores

En Cosentino trabajamos para fomentar una cultura preventiva y

de seguridad. Para extender estos valores entre nuestras empresas
colaboradoras ponemos el foco en la mejora continua de los sistemas
de seguridad y salud, asi como en los controles y acciones que
buscan garantizar el cumplimiento de los preceptos legales.



Dialogo con nuestros
proveedores

Tenemos abiertos varios canales de comunicacidn con nuestros proveedores que nos permiten
reforzar nuestras relaciones. Una comunicacion directa y fluida es la mejor garantia para
promover nuestros valores y politicas, identificar las expectativas y necesidades de nuestros
proveedores y trabajar juntos para obtener el mejor producto final. En 2018 hemos reforzado
los canales de didlogo con la ampliacion de nuestro Portal de Proveedores y la consolidacién
de la herramienta de gestion SAP Ariba que nos permite fomentar la transparencia y
trazabilidad y la igualdad de condiciones en la participacion de nuestros procesos de licitacidn.

Portal de proveedores

El portal, implantado en 2016, pretende agilizar la gestién de pedidos y

la cadena de aprovisionamiento con proveedores de materias primas y
suministros industriales. La plataforma contaba en 2018 con 3.161 proveedores,
2.749 mas que el afio anterior. Se trata de una apuesta fuerte de Cosentino

por la inclusién de nuestros proveedores en nuestros procesos.

En 2018 hemos consolidado la integracion de la herramienta SAP Ariba.

La plataforma SAP pone al servicio de nuestros proveedores una herramienta de
gestion y comunicacion en procesos de licitacion y gestion contractual que mejora
nuestros procesos de compra estratégica y valoracién de proveedores.

Otros canales de dialogo

Ferias Seminarios
profesionales y coloquios
L] A

Participacion en seminarios
y coloquios profesionales.

Encuentros de distintos
sectores industriales
y de servicios.

Eventos de Reuniones con
proveedores proveedores
()
[ ] (]

Yo

Asistencia a eventos
organizados por
proveedores.

Sesiones con proveedores
y socios en desarrollos
tecnoldgicos.

Actividad
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Nuestras personas

4.314+ ceesii..

Empleados

Nuevas
contrataciones
+1.300 Mas de 1.300 nuevas .

contrataciones en oo oo
todo el mundo

Contratos
indefinidos
91,16%
Tasade
rotacion Empleadosy
L]
17,41% tipos de contrato
Empleados Indefinidos Rotacion
Edad Iberi 2.289 83,09 % 10,46 %
. eria . . 0 ' 0
media Europa 416 99,50 % 21,83 %
39’24 Norte América 1.158 100 % 29,34 %
LATAM 254 100 % 17,58 %
93 100 % 18,66 %
) ) Asia 36 100 % 15,00 %
(*) Dato FOFVesF’O”d'egtg - MENA 55 100 % 18,82 %
31 de diciembre de 2018 sin considerar Africa 13 100 % 7.45 %

al personal contratado en practicas

MENA (Medio Oriente y Norte de Africa)
114



Diversidad

Nacionalidades

75

Crecimiento
constante

2016

2017

2018

Igualdad
de género

Mujer en Movilidad
puestos

de mandos Promociones
Mujer Movimientos

horizontales
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Comprometidos
con nuestras personas

En Cosentino hemos consolidado el concepto de People como una filosofia para hablar

de las personas que componen nuestro grupo en todo el mundo. Esta vision global y
transversal contempla a nuestros empleados no sélo desde el plano profesional sino
también en su dmbito personal, familiar y motivacional. Ademas, People es el nombre que
recibe el departamento que integra las dimensiones anteriores y cuyo objetivo es ofrecer
una vision global del empleado, adaptando a ella nuestra propia manera de hacer las cosas.

Somos conscientes de que nuestros trabajadores constituyen el pilar fundamental

de nuestra actividad. Nuestro objetivo es liderar la creacién de un entorno de trabajo
atractivo, inspirador y de éxito. Para ello, desarrollamos iniciativas orientadas a nuestros
empleados que buscan aumentar su satisfaccion, mejorar la captacion, fomentar la
promocién interna y la fidelizacidn del talento. Ponemos el foco en todo lo que es
importante para nuestros empleados: su seguridad y salud, su formacion y desarrollo
profesional y en proporcionar un empleo de calidad que se adapte a sus necesidades.

Cerramos 2018 con una plantilla de 4.314 personas en todo el mundo,
compuesta por profesionales de 75 nacionalidades distintas y con un 18,07%
de nuestros mandos ocupados por mujeres. Esta diversidad enriquece nuestra
visién en la toma de decisiones y construye nuestro camino de liderazgo.

Ademas, fruto de nuestro compromiso con la calidad del empleo, este afio hemos
aumentado la tasa de contratos indefinidos hasta el 91,16% en todo el mundo.

Evolucion del niumero de empleados
desglosado por region geografica

2016 2017 2018
Iberia 1.857 1984 2.289
Europa 359 365 416
Norte América 1.082 1.128 1.158
Latino América 259 280 254
Oceania - 74 93
Asia 15 20 36
MENA 43 51 55
Africa 9 15 13

TOTAL 3.624 3.917 4314



Distribucion de la plantilla por franja
de edady categoria profesional

Nivel organizativo de 25 a 35 de 35 a 45 de 45 a 55 mayor de 55 menos de 25 Total general
Direccién 0 13 6 2 0 21
Mando 80 214 132 29 0 455
Profesional 487 443 200 82 29 1.241
Administrativo 120 108 40 20 17 305
Operario 664 789 524 197 118 2.292
Total general 1.351 1.567 902 330 164 4314
o _% °°
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Distribucion de la plantilla por region
geogrifica, franja de edad y género

Mercado Franja edad Mujer Hombre Total general
Africa de 25a 35 2 2 4
de 35a45 3 1 4
de 45a 55 2 1 3
mayor de 55 0 2 2
Total Africa 7 6 13
Asia de 25a35 7 7 14
de 35a 45 6 12 18
de 45a55 0 3 3
mayor de 55 0 1 1
Total Asia 13 23 36
Europa de 25a35 40 76 116
de 35a45 42 113 155
de 45a55 16 88 104
mayor de 55 2 27 29
Menos de 25 4 8 12
Total Europa 104 312 416
Iberia (Espafa y Portugal) de 25a35 134 614 748
de 35a 45 161 680 841
de 45a 55 47 424 471
mayor de 55 5 134 139
Menos de 25 10 80 90
Total Iberia 357 1.932 2.289
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Mercado Franja edad Mujer Hombre Total general
Latinoamérica de 25a 35 26 77 103
de 35a45 23 86 109
de 45 a 55 2 17 19
mayor de 55 0 6 6
Menos de 25 7 10 17
Total Latinoamérica 58 196 254
Oriente Medio- Norte de Africa de 25a 35 3 13 16
de 35 a 45 6 23 29
de 45a 55 1 9 10
Total Oriente Medio- Norte de Africa 10 45 55
Norteamérica de25a35 134 187 321
de 35a 45 115 261 376
de 45a55 76 198 274
mayor de 55 47 98 145
Menos de 25 8 34 42
Total Norteamérica 380 778 1.158
Oceania de 25a 35 12 17 29
de 35a 45 8 27 35
de 45a 55 7 1" 18
mayor de 55 3 5 8
Menos de 25 1 2 3
Total Oceania 31 62 93
Total general 960 3.354 4314
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Porcentaje de empleados por region
geogrdfica, franja de edad, categoria
profesional, tipo de contratoy género (%)

Mujer Total Hombre Total
Mujer Hombre
Mercado Franja edad Categoria Fijo Temporales - Fijo Temporales -
profesional
Africa de 25 a 35 afios Administrativo 100% 0% 100% 0% 0% 0%
Mando 0% 0% 0% 100% 0% 100%
Operario 0% 0% 0% 100% 0% 100%
Profesional 100% 0% 100% 0% 0% 0%
Total de 25 a 35 afios 100% 0% 52% 100% 0% 48%
de 35 a 45 afios Administrativo 100% 0% 100% 0% 0% 0%
Operario 0% 0% 0% 100% 0% 100%
Profesional 100% 0% 100% 0% 0% 0%
Total de 35 a 45 afios 100% 0% 73% 100% 0% 27%
de 45 a 55 afos Operario 0% 0% 0% 100% 0% 100%
Profesional 100% 0% 100% 0% 0% 0%
Total de 45 a 55 afios 100% 0% 67% 100% 0% 33%
mayor de 55 afios Mando 0% 0% 0% 100% 0% 100%
Operario 0% 0% 0% 100% 0% 100%
Total mayor de 55 afios 0% 0% 0% 100% 0% 100%
Total Africa 100% 0% 54% 100% 0% 46%
Asia de 25 a 35 afios Administrativo 100% 0% 100% 0% 0% 0%
Mando 0% 0% 0% 100% 0% 100%
Operario 0% 0% 0% 100% 0% 100%
Profesional 100% 0% 59% 100% 0% 41%
Total de 25 a 35 afios 100% 0% 47% 100% 0% 53%
de 35 a 45 afios Mando 0% 0% 0% 100% 0% 100%
Operario 0% 0% 0% 100% 0% 100%
Profesional 100% 0% 49% 100% 0% 51%
Total de 35 a 45 afios 100% 0% 34% 100% 0% 66%
de 45 a 55 afios Mando 0% 0% 0% 100% 0% 100%
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Mujer Total Hombre Total
Mujer Hombre
Mercado Franja edad Categoria Fijo Temporales - Fijo Temporales -
profesional
Profesional 0% 0% 0% 100% 0% 100%
Total de 45 a 55 afios 0% 0% 0% 100% 0% 100%
mayor de 55 afios Mando 0% 0% 0% 100% 0% 100%
Total mayor de 55 afios 0% 0% 0% 100% 0% 100%
Total Asia 100% 0% 34% 100% 0% 66%
Europa de 25 a 35 afos Administrativo 100% 0% 85% 100% 0% 15%
Mando 100% 0% 22% 100% 0% 78%
Operario 100% 0% 1% 100% 0% 99%
Profesional 96% 4% 46% 100% 0% 54%
Total de 25 a 35 afios 97% 3% 36% 100% 0% 64%
de 35 a 45 afos Administrativo 100% 0% 58% 100% 0% 42%
Mando 100% 0% 6% 100% 0% 94%
Operario 100% 0% 9% 100% 0% 91%
Profesional 100% 0% 37% 100% 0% 63%
Total de 35 a 45 afios 100% 0% 28% 100% 0% 72%
de 45 a 55 afios Administrativo 100% 0% 77% 100% 0% 23%
Mando 100% 0% 1% 100% 0% 89%
Operario 0% 0% 0% 98% 2% 100%
Profesional 100% 0% 30% 100% 0% 70%
Total de 45 a 55 afios 100% 0% 16% 99% 1% 84%
mayor de 55 afios Administrativo 0% 0% 0% 100% 0% 100%
Operario 0% 0% 0% 100% 0% 100%
Profesional 100% 0% 30% 100% 0% 70%
Total mayor de 55 afios 100% 0% 7% 100% 0% 93%
Menos de 25 afios Administrativo 100% 0% 100% 0% 0% 0%
Operario 0% 100% 0% 100%
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Mujer Total Hombre Total
Mujer Hombre
Mercado Franja edad Categoria Fijo Temporales - Fijo Temporales -
profesional
Profesional 100% 0% 100% 0% 0% 0%
Total menos de 25 afios 100% 0% 36% 100% 0% 64%
Total Europa 99% 1% 25% 100% 0% 75%
Iberia de 25 a 35 afios Administrativo 86% 14% 60% 80% 20% 40%
Mando 100% 0% 23% 100% 0% 77%
Operario 47% 53% 5% 70% 30% 95%
Profesional 80% 20% 36% 75% 25% 64%
Total de 25 a 35 afios 77% 23% 18% 73% 27% 82%
de 35 a 45 afios Administrativo 100% 0% 74% 100% 0% 26%
Direccién 100% 0% 23% 100% 0% 77%
Mando 100% 0% 23% 100% 0% 77%
Operario 82% 18% 8% 85% 15% 92%
Profesional 95% 5% 36% 97% 3% 64%
Total de 35 a 45 afios 93% 7% 19% 89% 11% 81%
de 45 a 55 afios Administrativo 95% 5% 84% 83% 17% 16%
Direccién 100% 0% 15% 100% 0% 85%
Mando 100% 0% 14% 100% 0% 86%
Operario 83% 17% 5% 92% 8% 95%
Profesional 100% 0% 29% 100% 0% 71%
Total de 45 a 55 afios 93% 7% 10% 94% 6% 90%
mayor de 55 afios Administrativo 100% 0% 67% 100% 0% 33%
Direccién 0% 0% 0% 100% 0% 100%
Mando 0% 0% 0% 81% 19% 100%
Operario 100% 0% 2% 90% 10% 98%
Profesional 100% 0% 14% 83% 17% 86%
Total mayor de 55 afios 100% 0% 4% 89% 1% 96%
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Mujer Total Hombre Total
Mujer Hombre
Mercado Franja edad Categoria Fijo Temporales - Fijo Temporales -
profesional
Menos de 25 afios Administrativo 0% 100% 100% 0% 0% 0%
Operario 0% 100% 6% 21% 79% 94%
Profesional 34% 66% 18% 10% 90% 82%
Total menos de 25 afios 15% 85% 10% 18% 82% 90%
Total Iberia 86% 14% 15% 83% 17% 85%
Latinoamérica  de 25 a 35 afios Administrativo 100% 0% 68% 100% 0% 32%
Mando 0% 0% 0% 100% 0% 100%
Operario 100% 0% 2% 100% 0% 98%
Profesional 100% 0% 57% 100% 0% 43%
Total de 25 a 35 afios 100% 0% 23% 100% 0% 77%
de 35 a 45 afios Administrativo 100% 0% 14% 100% 0% 86%
Mando 100% 0% 8% 100% 0% 92%
Operario 100% 0% 1% 100% 0% 99%
Profesional 100% 0% 66% 100% 0% 34%
Total de 35 a 45 afios 100% 0% 19% 100% 0% 81%
de 45 a 55 afios Mando 0% 0% 0% 100% 0% 100%
Operario 0% 0% 0% 100% 0% 100%
Profesional 100% 0% 57% 100% 0% 43%
Total de 45 a 55 afios 100% 0% 11% 100% 0% 89%
mayor de 55 afios Mando 0% 0% 0% 100% 0% 100%
Operario 0% 0% 0% 100% 0% 100%
Profesional 0% 0% 0% 100% 0% 100%
Total mayor de 55 afios 0% 0% 0% 100% 0% 100%
Menos de 25 afios Administrativo 100% 0% 81% 100% 0% 19%
Operario 0% 100% 0% 100%
Profesional 100% 0% 100% 0% 0% 0%
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Mujer Total Hombre Total
Mujer Hombre
Mercado Franja edad Categoria Fijo Temporales - Fijo Temporales -
profesional
Total menos de 25 afios 100% 0% 40% 100% 0% 60%
Total 100% 0% 21% 100% 0% 79%
Latinoamérica
Oriente Medio-  de 25 a 35 afios Operario 0% 0% 0% 100% 0% 100%
Norte de Africa
Profesional 100% 0% 26% 100% 0% 74%
Total de 25 a 35 afios 100% 0% 19% 100% 0% 81%
de 35 a 45 afios Administrativo 0% 0% 0% 100% 0% 100%
Mando 0% 0% 0% 100% 0% 100%
Operario 0% 0% 0% 100% 0% 100%
Profesional 100% 0% 37% 100% 0% 63%
Total de 35 a 45 afios 100% 0% 19% 100% 0% 81%
de 45 a 55 afios Mando 0% 0% 0% 100% 0% 100%
Operario 0% 0% 0% 100% 0% 100%
Profesional 100% 0% 4% 100% 0% 96%
Total de 45 a 55 afios 100% 0% 1% 100% 0% 99%
Total Oriente 100% 0% 16% 100% 0% 84%
Medio- Norte
de Africa
Norteamérica  de 25 a 35 afios Administrativo 100% 0% 82% 100% 0% 18%
Mando 100% 0% 22% 100% 0% 78%
Operario 100% 0% 3% 100% 0% 97%
Profesional 100% 0% 56% 100% 0% 44%
Total de 25 a 35 afios 100% 0% 40% 100% 0% 60%
de 35 a 45 afios Administrativo 100% 0% 80% 100% 0% 20%
Mando 100% 0% 29% 100% 0% 71%
Operario 100% 0% 2% 100% 0% 98%
Profesional 100% 0% 51% 100% 0% 49%
Total de 35 a 45 afios 100% 0% 31% 100% 0% 69%
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Mujer Total Hombre Total
Mujer Hombre
Mercado Franja edad Categoria Fijo Temporales - Fijo Temporales -
profesional
de 45 a 55 afios Administrativo 100% 0% 90% 100% 0% 10%
Mando 100% 0% 14% 100% 0% 86%
Operario 100% 0% 2% 100% 0% 98%
Profesional 100% 0% 48% 100% 0% 52%
Total de 45 a 55 afios 100% 0% 28% 100% 0% 72%
mayor de 55 afios Administrativo 100% 0% 93% 100% 0% 7%
Mando 100% 0% 43% 100% 0% 57%
Operario 0% 0% 0% 100% 0% 100%
Profesional 100% 0% 41% 100% 0% 59%
Total mayor de 55 afios 100% 0% 32% 100% 0% 68%
Menos de 25 afios Administrativo 100% 0% 83% 100% 0% 17%
Operario 0% 0% 0% 100% 0% 100%
Profesional 100% 0% 39% 100% 0% 61%
Total menos de 25 afios 100% 0% 22% 100% 0% 78%
Total 100% 0% 32% 100% 0% 68%
Norteamérica
Oceania de 25 a 35 afios Administrativo 100% 0% 41% 100% 0% 59%
Mando 0% 0% 0% 100% 0% 100%
Operario 100% 0% 24% 100% 0% 76%
Profesional 100% 0% 50% 100% 0% 50%
Total de 25 a 35 afios 100% 0% 42% 100% 0% 58%
de 35 a 45 afios Administrativo 100% 0% 100% 0% 0% 0%
Mando 0% 0% 0% 100% 0% 100%
Operario 100% 0% 10% 100% 0% 90%
Profesional 100% 0% 27% 100% 0% 73%
Total de 35 a 45 afios 100% 0% 17% 100% 0% 83%
de 45 a 55 afios Administrativo 100% 0% 100% 0% 0% 0%
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Mujer Total Hombre Total
Mujer Hombre
Mercado Franja edad Categoria Fijo Temporales - Fijo Temporales -
profesional
Mando 100% 0% 100% 0% 0% 0%
Operario 0% 0% 0% 100% 0% 100%
Profesional 100% 0% 60% 100% 0% 40%
Total de 45 a 55 afos 100% 0% 41% 100% 0% 59%
mayor de 55 afios Mando 0% 0% 0% 100% 0% 100%
Operario 0% 0% 0% 100% 0% 100%
Profesional 100% 0% 75% 100% 0% 25%
Total mayor de 55 afios 100% 0% 43% 100% 0% 57%
Menos de 25 afios Operario 0% 0% 0% 100% 0% 100%
Profesional 100% 0% 100% 0% 0% 0%
Total menos de 25 afos 100% 0% 61% 100% 0% 39%
Total Oceania 100% 0% 33% 100% 0% 67%
Total general 95% 5% 22% 90% 10% 78%
(*) Datos correspondientes al 94,89% de la poblacion
Distribucion de plantilla
por pais y tipo de jornada
Pais Tipo de Jornada Mujer Hombre Total
Espafia Jornada completa 332 1.896 2.228
Jornada parcial 19 27 46
Italia Jornada completa 16 41 57
Jornada parcial 1 1 2
Bélgica Jornada completa 5 13 18
Jornada parcial 1 - 1
Holanda Jornada completa 4 12 16
Jornada parcial 1 - 1
Portugal Jornada completa 6 16 22
Jornada parcial 1 - 1



Empleo
de calidad

La consolidacion de la filosofia People conlleva una
visién integral de nuestros empleados que abarque el
ambito profesional, personal, familiar y motivacional.
Esto es posible gracias a un empleo de calidad que

se adapte a sus necesidades para inspirar su maximo
potencial. En este sentido, desarrollamos distintas
acciones de conciliacién y beneficios sociales que se
adaptan a las necesidades en cada drea geografica y son
independientes de la duracion del contrato laboral.

[ K] [ 4
Conciliacion
La conciliacion de la vida laboral y familiar es clave para
el bienestar de los empleados. En 2018 mantenemos
nuestro horario flexible para todos los puestos
corporativos de la central de Cantoria (Almeria, Espafa).
Este horario se adapta a las necesidades de cada

empleado y puesto de trabajo con la reduccidn de la
pausa de la comida para adaptarnos al horario europeo.

Tasa de regreso al empleo tras
disfrutar de un permiso parental

Ne Ne salidas Tasa
Pais permisos  tras permiso regreso
Australia 2 1 50%
Bélgica 1 0 100%
Alemania 1 0 100%
Espafia 99 2 98%
Singapur 1 0 100%
Francia 2 0 100%

Seguro de salud

Continuamos preocupados por mejorar las condiciones
de nuestros empleados, especialmente en localizaciones
donde la realidad socioeconémica dificulta el acceso a
beneficios ligados a la salud y prevision social. Durante el
afio 2018, ademas de continuar con los seguros de salud

que ya teniamos implementados, hemos
incorporado el seguro de salud para empleados y
familiares en Turquia. Asimismo, se ha aprobado
la implantacién en Malasia e Indonesia, donde
se encuentra en fase de contratacién.

Retribucion flexible

En 2018 Cosentino ha continuado ofreciendo a

sus empleados la opcidn de retribucién flexible.
Este sistema de compensacion permite a cada
empleado decidir, voluntariamente, cémo percibir
parte de su retribucién dineraria para que se adapte
a sus necesidades personales y familiares en cada
momento, aprovechando las ventajas fiscales que
tienen determinados productos y servicios. Este
plan actualmente se presta en Espafia y Portugal.

Empleados adscritos
a convenio colectivo

EL61,91% de nuestros empleados a nivel mundial

se encuentra adscrito a convenio colectivo.

En Espafia, donde se localiza mas del 50% de nuestra
plantilla, el 100% de nuestros empleados esta
adscrito a alguno de los 22 convenios establecidos.

Club del Empleado

EL Club del Empleado permite el acceso a descuentos
y promociones exclusivas en viajes, restaurantes,
tecnologia y otros productos o servicios. La
plataforma tiene en cuenta los intereses de los
empleados para adaptar las ofertas a sus necesidades.
Actualmente estd disponible solo en Espana,

pero uno de nuestros objetivos es implantar esta
politica en todas nuestras sedes internacionales.

People

127



People

Igualdad de
oportunidades

El crecimiento del equipo de Cosentino supone la incorporacién de un

talento cada vez mas diverso. El compromiso de Cosentino con la igualdad

efectiva de oportunidades queda recogido en el Plan de Igualdad y Diversidad

que integra este compromiso en todos los procesos de contratacion,

seleccién, comunicacion y formacién. Asimismo, Cosentino apuesta

por la diversidad entre sus empleados, considerando que la diversidad

enriquece a la compafiia, constituyendo un capital importante.

Esta Politica interna pone especial atencién en la promocién de la mujer,

tanto dentro de la compafifa como en empresas colaboradoras y en la

sociedad en general. Cosentino establece los siguientes compromisos:

Potenciar el acceso de la mujer a puestos de responsabilidad.

Incorporar la igualdad de forma proactiva en la gestién de
personas y en las politicas de publicidad y marketing.

Colaborar con entidades que favorezcan la insercién laboral de la
mujer. Denominar los puestos de trabajo de manera neutra.

Incorporar la igualdad en los procesos de seleccién de empresas colaboradoras.

Sensibilizar a los responsables de seleccién de personal
en materia de igualdad y no discriminacion.

Fomentar las candidaturas femeninas para aquellos puestos
en los que la mujer esté infrarrepresentada.

Potenciar la asuncién equilibrada de responsabilidades familiares.
Apostar por el equilibrio entre la vida laboral y familiar de nuestros empleados.

Evitar o resolver cualquier situacion de acoso o discriminacion por razén de género.

A'lo largo de 2018 se ha negociado con la Representacion Legal de los
Trabajadores el Il Plan de Igualdad de Cosentino, que serd publicado en 2019, por
el que promovemos la mejora y el avance continuo en materia de igualdad de

oportunidades y no discriminacion. Este Il Plan de Igualdad de Cosentino refleja

el compromiso de la empresa con potenciar una cultura empresarial basada en

el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacién, llevando a cabo la

implementacién de las medidas necesarias para su consecucion.



Distribucion de la plantilla

por pais y género

Pais Mujer Hombre Total general
Alemania 16 36 52
Australia 27 55 82
Austria 5 8 13
Bélgica 6 13 19
Brasil 52 187 239
Canada 36 38 74
Dinamarca 3 4 7
Dubai 3 5 8
Espafia 350 1916 2.266
Finlandia 5 6 11
Francia 13 45 58
Holanda 5 12 17
Indonesia 3 2 5
Irlanda 0 13 13
Israel 4 16 20
Italia 17 42 59
Japon 0 5 5
Malasia 4 5 9
México 6 9 15
Noruega 2 12 14
Nueva Zelanda 4 7 11
Polonia 1 10 11
Portugal 7 16 23
Reino Unido 21 83 104
Rusia 1 1 2
Singapur 6 11 17
Sudafrica 7 6 13
Suecia 7 13 20
Suiza 2 14 16
Turquia 3 24 27
Estados Unidos 344 740 1.084
Total general 960 3.354 4314

La politica retributiva de Cosentino no realiza ninguna diferenciacion por
género y busca la objetivacion en la toma de decisiones de revisién retributiva
individual, de modo que la retribucion sea equitativa en funcién del nivel

de responsabilidad y de la contribucién a los resultados del Grupo.
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Integracion

El Cédigo de Etica, Conducta y Cumplimiento Normativo de Cosentino constituye
la base que debe guiar el comportamiento en todas las empresas de la compafiia
en referencia a la no discriminacidn de personas con discapacidad o exclusién
socio-laboral. El Cédigo fomenta la igualdad efectiva, término que en la préctica
consiste en promover la diversidad de género asi como el desarrollo profesional
y personal de todos los empleados, asegurando la igualdad de oportunidades.

De la misma manera, no se acepta ningln tipo de discriminacién en el dmbito
profesional por motivos de edad, raza, color, sexo, religién, opinién politica,
ascendencia nacional, orientacién sexual, origen social o discapacidad.

Cosentino diversifica el apoyo al empleo de personas con discapacidad por
una doble via, la contratacion directa y los proyectos en los que se contratan
servicios de empresas de insercién laboral de personas con discapacidad.

Desglose del niumero de empleados con
discapacidad informada, por género

Sociedad Mujer Hombre Total general
Cosentino Latina LTDA. 1 3 4

Cosentino S.A. 3 11 14

Total general 4 14 18
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Discriminaciony
prevencion de acoso

Dentro de nuestro compromiso con el bienestar de nuestros empleados y la
no discriminacidn, ya sea por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién
o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, adquirimos el
rotundo compromiso de prevenir y erradicar conductas de acoso en el trabajo.

En Cosentino consideramos el acoso un riesgo en el dmbito laboral por lo que
velamos por mantener una estructura organizativa que lo evite, nos comprometemos
a asignar los medios humanos y materiales necesarios para prevenir y actuar frente
a posibles casos, y trabajamos en programas de formacién. Nuestro Protocolo

de Prevencion del Acoso estd disponible para todos los empleados en la intranet
corporativa. A través de este protocolo, Cosentino deja constancia de su intencién

de adoptar cuantas medidas sean necesarias para impulsar un ambiente de

trabajo libre de acoso, sin permitir ni consentir conductas de esta naturaleza.

Todos los empleados pueden acceder de forma andnima al Canal de Denuncias
de Cosentino para denunciar o realizar consultas sobre cuestiones relacionadas
con la discriminacién. En 2018 recibimos tres denuncias con referencias a casos
de discriminacion a través de este portal. Tras realizar la pertinente investigacion
interna, con un profundo estudio de las circunstancias y cumpliendo con los
estandares de imparcialidad, el Comité de Etica ha cerrado los tres casos.



Desconexion
digital

La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales

y garantia de los derechos digitales, en su articulo 88 Derecho a la desconexién
digital en el dmbito laboral, recoge la obligacién de que el Grupo, previa audiencia
de los representantes de los trabajadores, elaborare una politica interna dirigida
a trabajadores, incluidos los que ocupen puestos directivos, en la que se tendran
que definir las modalidades de ejercicio del derecho a la desconexién y las
acciones de formacién y de sensibilizacion del personal sobre un uso razonable
de las herramientas tecnolégicas que evite el riesgo de fatiga informatica.

En particular, segun recoge la Ley, se tendra que preservar el derecho
a la desconexion digital en los supuestos de realizacidn total o parcial
del trabajo a distancia asi como en el domicilio del empleado vinculado

al uso con fines laborales de herramientas tecnolégicas.

Cosentino se encuentra actualmente trabajando para establecer esta politica.
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Seguridad y salud

Para Cosentino, la seguridad y el bienestar de sus empleados es un
aspecto prioritario. Trabajamos cada dia para ser un referente en
prevencion de riesgos y salud laboral. Con el objetivo de crear un entorno
seguro para trabajar y alcanzar la meta de “Cero Accidentes”.

£ ok
-27,4% -12%

Tasa total de accidentes
respecto a 2017

Tasa de accidentes sin
baja respecto a 2017

Todo el trabajo y el esfuerzo que lleva a cabo Cosentino en materia de
seguridad y salud laboral ha dado como fruto la consolidacién de la tendencia
de disminucion de la accidentalidad en 2018 respecto a afios anteriores.

Asi, la tasa total de accidentes se ha reducido un 12%, de 4,1 en 2017 a 3,7 en 2018.

La tasa de accidentes con baja se sitta en 1,6 frente al 1,3 en 2017, un 18% mas,

y la tasa de accidentes sin baja se reduce un 27,2%, siendo 2,06 en 2018 frente

a 2,83 en 2017. En cuanto al nimero de accidentes, se ha cerrado el afio con 63
accidentes con baja, frente a los 41 accidentes en 2017. En 2018 se han registrado
145 accidentes frente a los 141 del afio anterior. El nUmero de jornadas perdidas ha
sido de 3.011 en 2018 frente a las 2.344 del afo anterior. Por lo tanto, en 2018 ha
tenido lugar un menor nimero de accidentes en relacién a horas trabajadas, aunque
estos han supuesto mas dias de baja reflejandose asi en la tasa de severidad.

Formaciony

s Compromiso
promocion de P
la seguridady salud con toda la cadena de valor:

empleados, colaboradores,

Programa Safety by Routines clientes y proveedores.

Promocion de hébitos de vida saludable

Objetivo

Formacién en seguridad y salud:
de formacion

Evolucidon del ratio
de accidentes
(TCIR)

2016

2017

2018

4,6
4,1

3,7

6,8 millones €

Inversién en instalaciones

destacando

4,7 millones €

Inversioén en los talleres

de Estados Unidos.
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Principales indices
de siniestralidad

Estos resultados se deben al trabajo y al esfuerzo diario
y a la constante labor de promocién de una cultura
de la prevencién entre nuestros empleados.

2016 2017 2018
Tasa de accidentes con baja (LTIR) 1,60 1,30 1,60
Tasa de gravedad 57,70 66,30 76,60
Tasa total de accidentes (TCIR) 4,60 4,10 3,70
Jornadas perdidas 1.400 2.344 3.01
NUmero de accidentes totales 140 141 145
Tasa de EEPP 0,03 0 0
indice de absentismo 1,49 1,70 1,80

TCIR= (n° accidentes totales/horas trabajadas)*200.000

LTIR= (n° accidentes con bajas/horas trabajadas)*200.000

Tasa de gravedad= (nimero de jornadas perdidas por accidente/horas trabajadas)*200.000

Tasa de enfermedades profesionales= (nimero de EEPP incidentes declaradas/horas trabajadas)*200.000

ElindicedeabsentismoselimitaalosempleadosenEspafa:(Jornadasperdidas/(n°trabajadoresxdiasnaturales))

x 100 donde jornadas perdidas son los dias totales de baja en el periodo de los casos totales en el periodo.
Casos totales: Son los casos que estan de baja en el periodo, iniciados o no en el periodo.
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Principales lineas de actuacion

En el marco de la estrategia de seguridad y salud laboral de Cosentino,

hemos trabajado en varias iniciativas destinadas a garantizar la seguridad

y salud de las personas que trabajan en el Grupo. Dentro de estas medidas
destacan, por un lado, las acciones preventivas como el programa de liderazgo
y digitalizacion, los planes de actuacién de mejoras de las condiciones de
trabajo, asf como los programas de promocion de la salud y bienestar; por

otro lado las acciones novedosas en materia de formacion, comunicacion

y sensibilizacion de la seguridad basada en la conducta, entre otras.

Programa de liderazgo
y digitalizacion

Cosentino continua con el programa
de liderazgo y digitalizacion iniciado
en 2016 en materia de seguridad y

salud. En 2018 se han implantado
las siguientes medidas:

« Reporte de incidentes: Near Misses.

« Reuniones de seguridad.

« BBS: Observaciones de
comportamiento seguro.

« Management Control: Inspecciones a

través de la herramienta Gensuite®.

Esto permite mejorar el control de
lo que acontece en cada momento
en tiempo real, facilitando la gestion
por parte de cada responsable.

Se ha completado la implantacién de
la fase 1 en el centro industrial de
Cantoria (Almeria, Espaia) y se ha
iniciado en Australia y América Latina.

Continuar con los
planes de actuacion
de mejora de las
condiciones de trabajo

En el marco del plan de inversiones
para la mejora de las condiciones

de trabajo, en 2018 se han llevado

a cabo inversiones en materia de
seguridad por valor de 6,8 millones
de euros, destacando las inversiones
por valor de 4,7 millones de euros

en Estados Unidos, en materia

de prevencién de exposicion a

polvo, realizadas en los talleres.

Las principales lineas de actuacién de
mejoras realizadas en 2018 han sido:

« Completar la adecuacion
de maquinaria de las
lineas de Silestone®.

« Completar el proyecto de adaptacion

de los talleres de Estados Unidos
para prevenir la exposicion a polvo.

Programas de Salud
y Bienestar

La responsabilidad de Cosentino

con sus trabajadores se traduce en
estrategias que invitan a incorporar
habitos saludables de nutricion y
actividad fisica, y a reducir la incidencia
de enfermedades asociadas con el
sedentarismo.

Siguiendo estas premisas, en 2018 se
ha iniciado el programa de promocion
de la Salud basado en:

« Sensibilizacion en materia de
nutricion saludable. Para ello se han
realizado sesiones de informacién
con especialistas en nutricion y
asesores de la Junta de Andalucia a
trabajadores del centro de trabajo
de Cantoria (Almeria, Espaiia). Esta
actuacion se ha complementado
con la Cantina Saludable,
introduciendo platos saludables,
mensajes de salud y bienestar.

Promocién de la Actividad

Fisica. Se ha iniciado el proyecto
Activate, realizando un piloto de
monitorizacién de los programas
de actividad fisica a través de

la aplicacién del movil New

Me, durante tres meses.
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Formacion y promocion
de la seguridad y salud

La reduccion de la siniestralidad es posible gracias al constante trabajo
en la informacién y formacion a nuestros empleados. Nuestro plan de
trabajo incluye herramientas como el programa Safety by Routines, la
formacion especifica y la sensibilizacion de nuestros empleados.

Safety by Routines

El programa “Safety by Routines,
Leading by example” tiene como
objetivo la integracién de la seguridad
y la salud a través de una serie

de rutinas reportadas a través de
una app (Gensuite®) que permite
calendarizar, reportar y hacer
seguimiento de las actividades. Este
sistema participativo consolida la
cultura preventiva, y refuerza el
liderazgo en esta materia en todos
los estamentos de la organizacion.

En 2018 Cosentino ha sido distinguido
por este programa en la Ill Edicion

de los Premios Innovacién y Salud

de Mutua Universal, siendo finalista

en la categoria de “Gran Empresa”. El
objetivo de estos premios es reconocer
la labor de aquellas empresas que han
demostrado, a través de proyectos
innovadores, un alto compromiso en el
desarrollo y la promocion de entornos
de trabajo seguros y saludables.

Formacion en
seguridad y salud

En 2018 realizamos 424 acciones
formativas relacionadas con la
prevencidn de riesgos laborales. En
total se impartieron 12.661 horas de
formacion, un 3% mas que en 2017,
a las que asistieron 2.824 personas.

Las acciones de formacién ponen

su foco en reducir la siniestralidad,
especialmente en los trabajos
productivos y logisticos. El programa
formativo de 2017 cuenta con una

amplia gama de cursos que incluyen:

Seguridad en maquinas.

« Riesgos y medidas preventivas
del puesto de trabajo.

« Habilitaciones. Formacion con
maguinaria o en circunstancias
especificas, como carretilla,
puente grua, trabajos en altura
0 en espacios confinados.

« Formacion especifica para
la construccion o el manejo
de productos quimicos.

424

Sesiones formativas

12.661

Horas de formacion

2.824

Asistentes

Uso y mantenimiento de los Equipos
de Proteccion Individual (EPI's).

Safety Champion.
Primeros auxilios.
Gensuite®.

Entre las acciones de sensibilizacion
llevadas a cabo en 2018, destacan:

o La campaia “Comprometidos
con las Personas”: con motivo del
Dia Mundial de Seguridad y Salud
en el Trabajo, Cosentino promueve
los lugares de trabajo saludables y
seguros de todos nuestros grupos
de interés: empleados, clientes,
proveedores y colaboradores.

o Semana interna de la
prevencidn de accidentes
(SIPAT): desde el 26 hasta el 29
de junio, tuvo lugar en la fabrica
de Cosentino Latina (Brasil)
una semana de conferencias
y actividades, en la que los
empleados abordaron juntos
asuntos importantes que
repercuten en la motivacion y
seguridad en el trabajo. El tema
de la SIPAT fue: “{Valorice su
vida! Trabaje con seguridad”.



Participacion de
los trabajadores

Escuchar a los empleados para

entender sus necesidades y demandas

es fundamental para la gestion de la
seguridad y salud en nuestros centros

de trabajo. Los empleados de Cosentino
disponen de érganos de participacion que
cumplen con los requisitos legales a nivel
local, como los Comités de Seguridad

y Salud, cuya funcién es canalizar

las consultas y participacién de los
trabajadores en materia de prevencién de
riesgos laborales.

Los Comités de Seguridad y Salud

se celebran mensualmente y estan
compuestos por el responsable de
relaciones laborales y cinco delegados
de prevencién en el caso del centro de
trabajo de Cantoria (Almeria, Espafa),
y por el responsable de canteras y un
delegado de prevencidn en el caso de
canteras.

En Espafia, que representa a mas del 50%
de nuestra plantilla, el 78,73% de los
empleados estd representado a través de
Comités de Seguridad y Salud. La consulta
y participacion de los trabajadores de
Grupo Cosentino en Espafia en materia de
salud y seguridad laboral se lleva a cabo a
través de los delegados de prevencion.

Los principales acuerdos alcanzados con
los empleados en materia de seguridad y
salud en 2018 fueron:

Mantenimiento de jornada intensiva
en canteras desde 1 de julio a 31

de agosto para evitar las horas de

mas calor y reducir o evitar el riesgo
de estrés térmico. Por el mismo
motivo, este aflo 2018 se alcanz6 un
acuerdo para implementar la jornada
intensiva para el colectivo de jardineria
durante los meses de julio y agosto, y
jornada intensiva para el colectivo de
construccién durante el mes de agosto.

Limitacién de velocidad en uso buggies
dentro de las instalaciones de la
empresa a fin de evitar accidentes

y riesgos para los trabajadores.

Acuerdo sobre renovacién de
asientos en carretillas elevadoras.

Plan de formacién anual en materia
de seguridad y salud laboral.

Plan de formacién en
liderazgo para mandos.

Formacién en prevencidn de riesgos
laborales a los delegados de prevencion.

Plan de movilidad.

Medidas preventivas para la
reduccion de la exposicién al polvo.
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Talent Development:
desarrollo del talento

El talento de nuestros empleados es nuestro principal activo y una de
nuestras principales ventajas competitivas. Apostamos por captar a los
mejores profesionales y por el aprendizaje continuo para garantizar el
crecimiento profesional y personal de nuestros empleados. Mas alla de aportar
habilidades y conocimientos, buscamos que cada persona se implique en su
propio desarrollo y sea capaz de poner en valor su maximo potencial.

En 2016 creamos Talent Development, cuya mision es facilitar que todas
y cada una de las personas de Grupo Cosentino dispongan de los recursos
necesarios para seguir aprendiendo y desarrollando sus capacidades.

Con este objetivo, buscamos la implicacion de nuestros empleados, que
reciben el apoyo de su manager y los Talent Business Partners.

Horas dedicadas a la formacion

de empleados
43.925 14,3
Horas totales Media por
de formacion empleado

Media de horas

Total horas por empleado

Staff 17.276 19,09
Comercial 8.926 12,63
Produccién 12.663,5 11,26
Logistica 906,5 14,62

Otros 4.153,5 15,27

Objetivos

Consolidar nuestra cultura
corporativa y potenciar el
aprendizaje continuo entre todos
nuestros empleados y colaboradores.

Desarrollar a nuestros empleados
en el desempefio de su actividad.

Aumentar la eficiencia operativa
de la organizacién y garantizar
que dispone de las habilidades
y competencias necesarias para
afrontar los retos del futuro.

Permitir que todas las personas
sean capaces de alcanzar
su maximo potencial.

Generar orgullo de pertenencia.

Aumentar la satisfaccion
de los empleados con su
entorno de trabajo.



Gestion del talento

Nuestro modelo de gestién del talento busca identificar y desarrollar el
potencial de las personas. Para ello, integramos a nuestros empleados
en su desarrollo e identificamos sus demandas y sugerencias.

En 2018 hemos lanzado una nueva herramienta de Gestidn del Talento.
Toda nuestra plantilla dispone de este sistema que crea un momento de

encuentro entre el empleado y su manager para obtener feedback y establecer

conjuntamente los objetivos que el empleado perseguird en el siguiente
ejercicio. De esta forma, se definen los aspectos del puesto de trabajo que
permitiran a los empleados el pleno desarrollo de sus capacidades.

Por otra parte, cada afio analizamos el mapa de talento de la organizacion.
Este sistema nos permite identificar y valorar el talento. Para ello, creamos
acciones con los objetivos de desarrollar y fidelizar a nuestros equipos

de trabajo y de atraer el talento que necesitamos para abordar los retos
de expansion, cambio o diversificacién que afrontemos en el futuro.

A partir de este ejercicio definimos todas nuestras estrategias de
atraccion (Programa Proyecta, Programa Impulsa Graduate, Programa
Impulsa FP, Programa Leader Sales) y retencion del talento (decisiones
de promocidn y planes individuales de desarrollo profesional).

A'lo largo del 2018 el numero de evaluaciones periddicas del desempefio

y desarrollo profesional ascendié a un total de 3.438. Esto supone que un
85% de los empleados de Cosentino tuvo una evaluacién cumplimentada
por su mando directo en la que se evalud su desempefio a lo largo del 2018,
su potencial de crecimiento y validacién de sus inquietudes profesionales
(necesidades formativas, nivel de idiomas y proyeccion profesional).

Compensacion

La objetividad, la competitividad externa y la equidad interna son
los criterios basicos sobre los que se disefian y se implementan las
politicas de compensacién de Cosentino. En este sentido, en 2018
hemos revisado la Politica de Compensacidn a nivel global.

de los empleados
evaluados
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Oferta formativa

Nuestro planteamiento de la formacién continua se basa en el modelo 70:20:10.
Este principio establece que la mayor parte del aprendizaje se produce en el
trabajo diario (70%) o a través de procesos informales como el coaching o la
tutorizacién en el puesto de trabajo (20%). Sélo el 10% se genera en procesos
estructurados de formacion. Este modelo incluye el proceso de Talent Review

y los procedimientos de deteccién de necesidades formativas generales y de
deteccion de necesidades formativa individuales. Estos procesos son de vital
importancia ya que pueden convertirse en la llave para futuros aprendizajes.

Las personas que forman parte de Grupo Cosentino disponen de gran
variedad de programas formativos. En 2018 destinamos 43.925,5 horas
a la formacién de nuestros empleados, en dos lineas de formacién:

- Onboarding
Planes de formacién inicial. Cualquier persona que se incorpore a Grupo
Cosentino, en cualquier parte del mundo, es recibida con un plan de acogida
para facilitar su integracion, ayudarle a profundizar en el conocimiento
de la compafiia y agilizar su incorporacién plena al puesto.

. Formacion continua
Programas de formacidn que incluyen habilidades transversales, formacién técnica
industrial, formacién técnica comercial, formacién de producto, transformacion
digital o idiomas. En 2018 hemos llevado a cabo 216 acciones de formacion.

Entre los programas llevados a cabo en 2018 para mejorar las aptitudes de
algunos de nuestros empleados destacan el programa Leading by Example,
dirigido a directores, y los programas Evolution y Pneumatics, dirigidos a

lideres y responsables, y a empleados de mantenimiento, respectivamente.

En nuestro constante empefio por integrar la innovacién y mejores practicas,
cada afo incorporamos nuevas metodologfas formativas. En 2018 hemos
continuado potenciando la formacién digital gracias a la implementacién de una
plataforma accesible a todos los empleados de Cosentino. Este esfuerzo por la
digitalizacién de nuestros contenidos formativos nos permite llegar a todos los
empleados, independientemente del drea geografica donde realizan su actividad.

216

acciones de formacion
a empleados



Atraccion
y gestion del talento

Los programas de desarrollo de talento en Cosentino buscan incrementar
la eficacia del proceso de seleccién para que la atraccion y gestion del
talento comience antes de la incorporacién de nuestros profesionales.

COSENTINO
.

impulsa

Impulsa Graduate

Programa remunerado que

incluye formacidn en diferentes
areas de negocio, asignacién de
responsabilidades laborales reales
y la posibilidad de trabajar en una
localizacién internacional. De los
19 jévenes que participaron en el
programa en la edicién 2017/2018,
16 contindan en Grupo Cosentino.

COSENTINO

impulsa

Impulsa FP

Ofrece prdcticas en diferentes dreas
funcionales de la compafifa. 24

de los 32 jévenes que se unieron

al programa en 2017/18 forman
parte de Grupo Cosentino.

COSENTINO

Proyecta

PROGRAM

Programa Proyecta

Programa de formacién integral de
dos meses de duracidn. Esta dirigido

a formar operarios para facilitar su
completa insercién en el mercado
laboral. En la edicién de 2018 han
participado 47 personas, de las que 37
se han incorporado a Grupo Cosentino.

COSENTINO'

SALES PROGRAM

Leader Sales

El objetivo de este programa es formar
a potenciales lideres comerciales
alineados con nuestra culturay
objetivos a partir de un proceso de
aprendizaje basado en la experiencia, la
tutorizacion y el conocimiento formal
del negocio. Cada afio ofrecemos siete
plazas con una duracién aproximada

de seis meses de formacion.
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"El programa Impulsa ha sido y es un programa que te
permite desarrollarte en una empresa que tiene muchos
recursos humanos, materiales, etc., y que ademas los pone a
tu disposicién para que puedas aprovecharlos, los tomes, te
empapes y puedas tener una muy buena carrera profesional.
Una vez que terminas, la valoracién que te llevas del proyecto
es muy positiva y las dificultades se transforman en retos”.

Sofia Uribe Alonso
Joven Impulsa del departamento de
Asesoria Fiscal de Cosentino

Programa
de Referencias

Esta iniciativa nos permite adquirir el mejor talento y recompensar la colaboracién
de nuestros empleados en la busqueda y atraccién de nuevos profesionales.
Consiste en premiar a los trabajadores que recomienden profesionales susceptibles
de ser contratados por Grupo Cosentino. Puede participar cualquier persona a
excepcion del Comité Ejecutivo, los directores generales y de area, los responsables
de posicién y los profesionales que conforman el departamento People.



Otros programas
de formacion

Alumnos de formacién profesional en el Parque Industrial de Cosentino en Cantoria (Almeria, Espafia).

Gracias a nuestra colaboracion con el Instituto de Educacion Superior
Juan Rubio Ortiz de Macael (Almeria, Espafa), abrimos nuestras
instalaciones para los alumnos de los siguientes ciclos formativos:

« Grado Superior en Mecatrénica Industrial (primer y segundo curso).

« Grado Medio en Mantenimiento Electromecanico (primer y segundo curso).

La posibilidad de impartir parte de la formacién en nuestro parque industrial permite
acercar a los alumnos a la realidad y necesidades de las plantas industriales. Ademas,
pueden recibir una titulacidn oficial y optar a algunas de las becas remuneradas

de dmbito autondmico que se ofertan anualmente para recién titulados.

Un alto porcentaje de estos alumnos acaban formando parte

de nuestra plantilla. En 2018 en total 11 alumnos realizaron las
practicas en Cosentino y participaron en programa Impulsa FP.
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Innovacion enfocada a los empleados

En el mes de septiembre de 2018 se lanzé una nueva herramienta de Gestion del
Talento, que ademds de ser accesible a la totalidad de los diferentes colectivos de
Cosentino, ya que se puede acceder desde cualquier dispositivo en todo momento,
supone un avance en el seguimiento del desarrollo profesional de los empleados.

Ademas, como novedad, se ha lanzado un nuevo hito en el proceso de Gestion del Talento en el

cual se solicita feedback a empleados sobre los puntos fuertes y areas de mejora de managers

que tienen equipos a su cargo. Esto supone un valor afiadido ya que permite al mando realizar una
evaluacion de talento mds objetiva, ademds de motivar a una cultura organizacional con un clima mas
participativo y con orientacién positiva hacia el cambio y el desarrollo continuo de sus profesionales.

Por otro lado, en 2018 realizamos el Il Foro de Ingenierfa e Industria, donde se trae a expertos
de diferentes dreas y empresas para hablar y exponer las tendencias del mercado y poder
fomentar la innovacidn entre nuestros empleados. Participaron mas de 150 personas.

En el marco de la apuesta de Cosentino por la innovacion y la formacién profesional, destaca,
también, la puesta en marcha del nuevo centro interno de formacion bajo el concepto
Brainstone. Ubicado en el parque industrial de Cosentino en Cantoria (Almeria, Espana),

este centro cuenta con una superficie de 1.200 m? y est4 compuesto por cinco aulas de
diferentes tamafios que pueden albergar en total a 140 personas de forma simultanea.

El centro esta dirigido principalmente a los empleados de Cosentino en Cantoria.

Concepto Brainstone en el Parque Industrial de Cosentino en Cantoria (Almeria, Espaiia).
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Dialogo con
los empleados

Innovamos para crear herramientas de comunicacion y desarrollar iniciativas que nos permitan establecer un dialogo
abierto con todas las personas que forman parte de Grupo Cosentino. El didlogo con nuestros empleados es clave para
recoger sus intereses y expectativas, captar las mejores ideas y seguir innovando en el camino hacia la excelencia.

Comunicaciones Cosentino
internas Ideas

En 2018 se compartieron
mas de 250 comunicaciones
internas de las distintas
areas de la organizacidn.

Cosentino
Family Day

Jornada de puertas abiertas
del Parque Industrial de
Cantoria (Almeria, Espaia).
Abierta a empleados y familiares.
Ofrece una visita a nuestras
oficinas, el showroom, el auditorio,
las fabricas de Dekton®y de
Elaborado y el Parque Industrial.
En 2018 celebramos cuatro
ediciones a las que acudieron mas
de 200 familiares y empleados.

Cosentino
Internews

£
[

Newsletters mensuales.
Resumen lo mas
destacado del mes.

v

Plataforma donde se recogen las ideas
y sugerencias de los empleados.
Permite votar las mejores propuestas.
Las mejores ideas son premiadas
e implementadas.

Cada afio recibe mas de
175 propuestas.

Chatter

O

Red social corporativa.
Permite a todos los empleados
compartir contenidos e interactuar.
Formado por grupos como el de
consultas de producto, uno de los
mas exitosos, que permite a nuestra
red comercial resolver dudas sobre
nuestros productos en tiempo real.

Desayunos con
(] L4
la Direccion

S,

Encuentros mensuales entre
directivos y empleados.
Tratan temas como seguridad y salud,
estrategia 0 nuevos productos.
Celebramos 22 charlas con directivos
de distintas areas en 2018.

Intranet
Corporativa

B,

Portal digital para todos los empleados.
Permite compartir noticias y
novedades de la compafiia.

Revista
Cosentino
One

Publicacién interna global
de caracter semestral.
Conecta a todos los empleados
de cualquier parte del mundo.
Con una tirada de 4.500 ejemplares.

Canal TV

Proyecto implantado en nuestra
sede central de Almeria y en Miami.
Difunde contenido en tiempo real.

People
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People

Tablones
de anuncios

»*

Ofrecen informacion a
aquellos empleados que
no disponen de un ordenador
en sus puestos de trabajo.

Eventos
con empleados

Otras
herramientas de

Cjnunicacién

Concursos: organizamos un concurso de
dibujos para hijos de empleados menores de
12 afios. Para los empleados organizamos un

concurso de fotos con la tematica “inspirar a las
personas a través de espacios innovadores”.

Charlas

informativas
®)

Que permiten explicar
un tema en profundidad.

Sorteos: organizamos sorteos entre empleados
de entradas para eventos deportivos como
Mutua Madrid Open o unas camisetas firmadas
por el cantante espafiol Leiva.

«» Caravana de la Salud visita Cosentino: con motivo del Dia Internacional de la Alimentacién,
el 16 de octubre visitd nuestras instalaciones la Caravana de la Salud. Durante la jornada, se
organizaron talleres con empleados de nutricion y seguridad alimentaria en la cocina.

« Acustico de Leiva: los empleados de Cosentino pudieron disfrutar de un concierto del
cantante Leiva organizado en exclusiva en la piramide de oficinas centrales de Cosentino.

Concierto acustico de Leiva en las oficinas centrales de Cosentino



Acciones sociales
con empleados

« Dia mundial contra el cancer
de mama: con motivo del dia
mundial contra el cancer de
mama, nuestra pirdmide de
oficinas centrales se iluminé de
color rosa. También se animd a
los empleados a que acudieran al
trabajo con una prenda de color
rosa como accion de concienciacion
contra el cdncer de mama.

Dia mundial del autismo:

con motivo del dia mundial de
concienciacion sobre el autismo,
nuestra piramide de oficinas

Dia mundial contra el cdncer de mama

centrales se ilumind de color
azul. También se anim¢ a los
empleados a que acudieran al
trabajo con una prenda de color
azul, como muestra de nuestro
COMPromiso para conseguir
una sociedad mds accesible.

Campana Solidaria ACOES
Honduras y Banco de Libros de
Tijola: accién social de voluntariado
en la que empleados de Cosentino
ayudaron a cargar un contenedor con
destino a Honduras con materiales
para nifios sin recursos. También
colaboraron con una donacidn

de juguetes y material escolar.

Patrocinio de
actividades
deportivas de
empleados

Cosentino colabora con los empleados
que practican alguna actividad
deportiva a nivel mundial con
equipacion deportiva. Los principales
deportes patrocinados han sido:
running, natacion, baloncesto o futbol.
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Compromiso con
el medio ambiente

Sostenibilidad ambiental:
Hacia una verdadera
economia circular

Para Grupo Cosentino el desarrollo sostenible es un pilar esencial de su estrategia,
tomando como uno de los compromisos mas importantes la proteccion del medio
ambiente. A través de este compromiso se pretende minimizar el impacto de

la actividad fabril e industrial de Cosentino en el medio natural en el que opera.
Fundamentalmente, se abordan aspectos relacionados con la eficiencia en el uso

de los recursos, una adecuada gestion de los residuos, emisiones a la atmdsfera,
vertidos y otros potenciales impactos negativos. Ademds, la gestién medioambiental
de Grupo Cosentino tiene como objetivo el uso sostenible de los recursos naturales
y la proteccién de la biodiversidad y los ecosistemas de los entornos donde opera.

Con este objetivo, apostamos por la innovacion y la mejora continua para avanzar
hacia un modelo de economia circular que promueve el cambio hacia una economia
eficiente en el uso de recursos, con las mejores tecnologias disponibles, y la
minimizacion y valorizacion de residuos. En base a ello, reutilizamos el agua de
nuestros procesos, reducimos los residuos generados y alargamos el ciclo de

vida de los productos, fomentando su reparacién, reutilizacién y reciclaje.

Lo
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Nuestro compromiso
medioambiental

Inversién de 5 millones de euros
25 en activos medioambientales.

Apostamos por la durabilidad
Productos con hasta
25 afnos de garantia.

Uso de un 53% mas
de agua reciclada.

(

Producimos
1,5 millones de m2 de
productos con material
recuperado o reciclado
en su composicion.

Valorizacién del
30,53% de residuos.

et

lllllllllHlllHHHIHHHIHHHHHjF

[

—

Electricidad 100%
de origen renovable certificada.

Los datos ofrecidos hacen referencia a la actividad del
Parque Indistrial de Cantoria (Almerfa, Espana).
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Politica de movilidad
Evitamos 230 toneladas en 2018
de CO3z equivalente.

Dekton® supone la emisién de
16,18 kg de CO2 por m?, un
7% menos que en 2017.

Acuerdos con navieras
Evitamos 625 toneladas en 2018
de CO2 equivalente.

J
HIn

-o-

Renovamos Norma
ISO 14001:2015.

Obtenemos Certificaciéon
de Declaraciéon Ambiental
de Producto (DAP) para Silestone®.

CUSTOMER

ad

!\H
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Nuestro compromiso

La companiia busca avanzar en el camino de la excelencia y asumir los
maximos esténdares de calidad y respeto medioambiental. Sin embargo, este
compromiso pretende ir mas alld para identificar y corregir los principales
impactos directos o indirectos que se generan con la actividad de Cosentino.

Con este objetivo, la compafia realiza una importante inversion en activos
relacionados con el medio ambiente y proyectos para implantar la mejor tecnologia
disponible. En 2018 destaca la puesta en marcha en Espafa de inversiones en
activos ambientales por valor de 5 millones de euros, y un gasto en control y
mejora ambiental por valor de 8,1 millones de euros. Ademas en Estados Unidos

se ha realizado en 2018 una inversion en activos ambientales de 2,8 millones

de délares y un gasto ambiental en gestion de residuos de 788,8 mil délares.

Evolucién de la inversién y el gasto ambiental
en el Poligono Industrial de Cantoria (Espaiia)

2016 2017 2018
Inversion en activos ambientales (£€) 113.000 13.200.000 5.049.000
Gasto en control y mejora ambiental (€) 6.328.303 7.364.559 8.127.819

Ademds, como muestra de este compromiso real y voluntario, Grupo Cosentino
estd firmemente alineado con la Agenda 2030 impulsada por Naciones

Unidas y el Plan de Accién local impulsado desde el Gobierno de Espaia.

La companiia, consciente de su liderazgo, asume su rol particular de impulsar
el camino hacia la sostenibilidad. Y lo hace, sumando a su desempefio
objetivos estratégicos como la innovacion (Objetivo de Desarrollo Sostenible
9) o la produccion sostenible (Objetivo de Desarrollo Sostenible 12).



Sistema de
Gestion Ambiental

El modelo de gestién ambiental de Grupo Cosentino es nuestro marco de actuacion
en la materia y la méxima garantia de nuestro compromiso con el medio ambiente.
Trabajamos cada dia para adaptarlo a las demandas de un entorno exigente

con un espiritu de mejora continua, promoviendo la excelencia en la gestién
ambiental e ir mas alld de los requisitos establecidos en la legislacién ambiental.

Este sistema nos permite actuar acorde a los requisitos que exponen las diferentes
normativas de aplicacion en la actividad industrial que desarrolla Cosentino.

Por ello, en 2018 se han realizado una serie de auditorias internas para la
comprobacién del cumplimiento de la norma ISO 14001:2015. Ademds, se ha
llevado a cabo el seguimiento externo de este Sistema de Gestién Ambiental

para el desempefio en la norma IS0, resultando algunas acciones que han
posibilitado seguir avanzando en el respeto y la mejora medioambiental.

Asimismo, estas acciones han permitido unificar e integrar a varias
areas de la compafiia con el objetivo comun de evaluar y puntuar
medioambientalmente a los proveedores y a las acciones que puedan
generar dafos ambientales en el parque industrial de Cosentino.

En el marco del sistema de gestion ambiental, en 2018 se han introducido una

serie de mejoras en el cumplimiento ambiental de contratistas. En este sentido,

se ha avanzado en un sistema de gestidn digital para requerir a los contratistas

la documentacién ambiental para ejercer su actividad en las instalaciones de
Cosentino, a través de la aplicacién Sercae, asegurando asi su correcto desempefio y,
en concreto, la gestion controlada de los residuos que produzcan en sus actividades.
Esto va acompafiado de inspecciones ambientales que comprueban cualquier
incidencia en el medio ambiente que pueda producirse, mediante auditorias

con Gensuite®. Todo ello esta enfocado a la obtencion de indices ambientales

que permiten evaluar a los contratistas y proponer actuaciones de mejora.

Planeta 159



Planeta

160

Gestion de riesgos
ambientales

En Grupo Cosentino identificamos los
riesgos en materia ambiental que pueden
aparecer en nuestra actividad, tanto
desde una perspectiva interna como
externa. El andlisis permite establecer

y desarrollar las debilidades, amenazas,
fortalezas y oportunidades de mejora del
Sistema para garantizar la anticipacién
de respuesta ante posibles riesgos.

En 2018 se ha implantado a nivel
mundial un sistema mejorado de
gestion de incidencias ambientales
(Gensuite®) con el objetivo del alcanzar
nuestro compromiso de excelencia en
seguridad, salud y medioambiente. Esta
nueva herramienta ha permitido llevar
un seguimiento de todos los aspectos
medioambientales e incidencias que
afectan al dia a dia de la compafiia,
ademds de crear un entorno colaborativo
que involucra tanto al personal de
produccién y mantenimiento como

al equipo de prevencidn de riesgos
laborables. EL nimero de incidencias
ambientales Gensuite® registradas

en Espafa en 2018 ha sido de 10y
ninguna en el caso de Estados Unidos.

Aplicacién del Principio
de Precaucion

Para proteger el medio ambiente
aplicamos el principio de precaucion,
conscientes de la importancia de prevenir
las situaciones ambientales negativas

en nuestros entornos productivos.

De esta forma, durante 2018 se llevo a
cabo la auditorfa de la aseguradora FM
GLOBAL. Esta auditoria, ha permitido
identificar medidas para aplicar el principio
de precaucidn, entre ellas algunas de
caracter ambiental. Fruto de ello, se

han creado grupos internos de trabajo
para la implantacion de las medidas con
un mayor impacto para la compania.

Por otro lado, cabe destacar también
las acciones realizadas en los sistemas
de carga/descarga de producto quimico
de alto volumen (resinas), donde se

ha priorizado la automatizacién y
adaptacion de los sistemas para un
mejor control de su funcionamiento.

Otra de las medidas implantadas
durante 2018 es la sectorizacién

de naves. La accesibilidad a los
diferentes entornos productivos se
genera en funcién de unos privilegios
previamente definidos. Esto minimiza
el riesgo de sabotaje o incidentes
ambientales por actos irregulares.
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I+D Ambiental

Innovacion sostenible hacia

la economia circular

Cosentino sigue apostando por la innovacién (0DS 9) como palanca esencial .

para el desarrollo sostenible. Gran parte de este esfuerzo en innovacion se 195 mlllones
enfoca en impulsar la produccion sostenible y la economia circular, fiel a su m? de material recuperado,
compromiso estratégico con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 12 “consumo que supone el 19,72%

y produccién sostenible”. Los productos ambientalmente sostenibles, que de la produccién total

emplean mermas del proceso productivo o material reciclado en su composicién,
son una muestra de ello. En 2018 Cosentino produjo 1,5 millones m? de tablas
con material recuperado, lo que supone un 19,72% de la produccién total.

En este sentido, uno de los grandes hitos de Cosentino en 2018 fue la
puesta en marcha de su propia Planta de Gestién de Residuos (PGR),

gue supuso una inversion inicial superior a los 2 millones de euros. Esta
instalacion estd destinada al tratamiento y disposicién para la valorizacion
de los residuos que genera la compafifa en sus procesos productivos.

Creacion de productos
innovadores y sostenibles

Grupo Cosentino mantiene una firma apuesta por la innovacion sostenible,
aspirando a que sus productos ofrezcan las mejores cualidades de respeto al
medio ambiente, de manera que continla invirtiendo recursos y esfuerzo para
que cada vez mas colores de sus productos contengan materiales reciclados y/o
recuperados. Ademas, en los Ultimos afos ha desarrollado diversos proyectos
de innovacion que han permitido lanzar materiales cada vez mas sostenibles.

Asimismo, estamos desarrollando proyectos para reducir el posible impacto
negativo que pueda tener el consumo de nuestras materias primas y/o auxiliares
sobre la salud y el medio ambiente, teniendo en cuenta a toda la cadena de valor.

Produccion de materiales "ecologicos”
sobre la produccion total

Eco Producido Total producido M? Eco Vs
Lineas de producto 2018 (m?) 2018 (m?) Total (%)
Dekton® 1.145.241 1.861.313 61,53
Silestone® 319.195 5.564.614 574
Total 1.464.436 7.425.927 19,72

Planeta 161



Planeta

162

La apuesta por incorporar material reciclado o recuperado a los productos ha
llevado a aumentar hasta 1,5 millones m? el volumen total de productos que
incorporan materias primas recicladas o recuperadas. De tal forma que en

2018 se ha aumentado un 20% los m? fabricados con contenido de materiales
reciclados y/o recuperados en su formulacién, respecto a 2017. Esto ha
permitido que las superficies con estos materiales en su composicién supongan
el 19,72% de nuestra produccion en las marcas Silestone® y Dekton®.

Empleo de materias primas recuperadas o
recicladas por lineas de producto en 2018

Total MMPP (Tn.) Total MMPP (Tn.) % Recuperado /
Lineas de producto Reciclada/Recuperada Consumida 2018 Reciclado Vs Total
Dekton® 21.365,37 112.209,17 19,04 %
Silestone® 15.281,85 440.604,14 3,47 %
Total 36.647,24 552.813,31 6,63 %

Evolucién de las materias primas
recuperadas/ recicladas (toneladas)

Dekton® Silestone®

2017 10.931 2017 11.432
CEEEE—— CEEEE——

2018 21.365 2018 15.282
S O

EL 6,63% de las materias primas empleadas en nuestro Parque Industrial del
Cantoria (Almeria, Espaia) son reutilizadas o recicladas. Durante 2018 se ha
aumentado un 64% la cantidad de materia prima reciclada y/o recuperada
total con respecto a 2017, consecuencia del incremento de formulaciones
puestas en el mercado con esta composicion. Por productos, de este
aumento un 95% se ha producido en Dekton® y un 34% en Silestone®.

Por otro lado, el porcentaje de insumos reciclados sobre el total de materias
primas utilizadas para fabricar los productos ha sido de un 3,46%, en 2018.
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Nuevos productos Eco Colores Silestone®
con material
Silestone® reciclado/recuperado
La Serie Eco Line de Silestone®, compuesta con al menos un 50% de 2017
material reciclado, fue el primer paso en este camino que aun seguimos O
recorriendo, para aumentar la proporcién de materiales ecolégicos. 2018
D
Silestone®, Serie Etching Silestone®, Eco Line
Tejos Cocidos Dekton® - Vidrio Tejos Cocidos Dekton® - Vidrio
Material reciclado 50-75% Material reciclado 50-75%

Luna 50-75 %

Ink Aquatint
Silestone® Eco Line Colour Series Silestone® Serie Stellar
Porcelana - vidrio - espejos - cenizas vitrificadas Material reciclado 30-50%

Material reciclado 50-75%

White Diamond Cream Stone Crystal Sand Red Pine Blanco Stellar 13 Stellar Cream
Forest Snow Riverbed Grey Moss Iron Ore Stellar Grey Stellar Marina
Terra Starlight Stellar Negro Eros Stellar
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Dekton®

En Dekton” seguimos realizando un
gran esfuerzo, no solo por mantener
el residuo que recuperamos de las
mermas generadas en el proceso
productivo, sino por aumentarlo.

Este residuo se vuelve a introducir al
inicio del proceso productivo para ser

utilizado como una nueva materia prima.

Gracias a estas medidas, logramos darle
otra vida Util al residuo, asf como

Dekton® Mermas del proceso

reducir el consumo de materias primas
utilizadas en nuestros procesos y sus
impactos ambientales asociados.

En 2018 se ha logrado que el nimero
de colores de Dekton® con material
recuperado aumente de 13 que habia
en 2017 a 24 en 2018.

Trilium, Kelya, Sirius y Zenith han sido
los cuatro colores de Dekton® mas
producidos en 2018.

Colores Dekton®
con material
reciclado/recuperado

2017
G

2018

Trilium - 80% Radium - 80% Kelya - 50%

Doomos - 25% Sirius - 25% Ananké - 25%

Aura - 15% Aura 15 - 15% Zenith - 15% Tundra - 15% Kadum - 15% Keranium - 15%

Glacier - 15% Fiord - 15% Entzo - 15% Kairos - 15% Nayla - 15% Nilium - 15%

Lunar - 15% Natura - 15% Opera - 15% Tundra - 15% Kreta - 5% Milar - 5%
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Trilium Dekton® Trilium Dekton®

Durabilidad y garantia de
productos y marcas Cosentino

Silestone® y Dekton® ofrecen hasta 25 afios de garantia en uso, lo
que certifica la durabilidad de estos productos alargando su vida Util.
Este hecho, ligado al uso de materiales reciclados o reutilizados en su
fabricacion, es un importante activo de valor afadido para nuestros
stakeholders y tiene una gran relevancia como medida financiera
dentro del sector. Cosentino desarrolla productos que mejoran la
eficiencia, reduciendo el uso de energia y de circuito cerrado.
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Circularidad en los residuos

Apostamos por la innovacién y la mejora continua para avanzar hacia un modelo de economia circular que

promueve el uso eficiente de los recursos, y la minimizacién y valorizacion de los residuos. Ponemos el foco

en aquellos residuos generados en los procesos de tratamiento de materia prima y en la produccién de

nuestras superficies. Gracias a la aplicacion de las mejores tecnologias disponibles, conseguimos aumentar

la eficiencia de nuestros procesos y disminuir la generacién de residuos por unidad producida.

Proyecto Reborn

En Cosentino trabajamos para

que nuestros residuos puedan

ser reutilizados, aprovechados y
reciclados como nuevos productos
para diferentes aplicaciones tanto
externas como internas. Nuestro
objetivo es convertirlos en materias
primas de calidad y con posibilidad de
ser reintroducidas con las condiciones
técnicas, econdmicas, de salud y
seguridad maximas. Este es el objetivo
de este ambicioso proyecto de +D que
se inicié en 2016 como respuesta a

la necesidad de ampliar las lineas de
investigacion para el tratamiento de
residuos, especialmente en el caso de
Silestone”.

En el marco de este proyecto, se han
investigado diferentes lineas externas
para poder reutilizar nuestros residuos
en diferentes aplicaciones, como son:

« Ingenieria Civil y materiales de
construccién: realizamos diversos
estudios en laboratorio para
verificar la viabilidad técnica de la
introduccion de nuestros residuos
como sustitutivos de materiales de
la construccion e ingenieria civil.
Gracias a ello, se han definido los
maximos porcentajes 6ptimos en
los que se pueden utilizar nuestros

residuos en las formulaciones
de diferentes productos sin
alterar sus propiedades. Estos
estudios de laboratorio a corto
y largo plazo se han llevado a
cabo a través de colaboraciones
con diferentes universidades

de Andalucia. Asimismo, se han
realizado diferentes pruebas
piloto que han permitido verificar
que los resultados positivos son
trasladables a escala real.

Tecnosoles: investigamos a corto
y a largo plazo el desarrollo de un
nuevo tecnosol obtenido a partir
de la mezcla de nuestros residuos
no peligrosos y diferentes residuos
que se generan en la provincia de
Almerifa, buscando sinergias para
solucionar varios problemas con
una misma opcién. Los resultados
obtenidos han sido positivos,
sobreviviendo el 100% de las
especies ensayadas, asf como en
analiticas realizadas para evaluar
su viabilidad técnica. Tras estos
resultados a escala de laboratorio,
hemos realizado un estudio piloto
a mayor escala. Esta investigacion
ha obtenido los resultados positivos
en sus diferentes fases. Tanto es
asi, que Cosentino ha solicitado la
patente de esta invencion.

« Industria cerdmica: hemos
verificado otro caso de éxito con
la introduccién de una tipologia de
nuestros residuos en productos de
la industria cerdmica. Se realizaron
varias analiticas y ensayos externos
y, en vista de los buenos resultados
obtenidos, se contacté con una
empresa especialista del sector
cerdmico en Almeria para realizar
diversas pruebas en su fabrica.
Tras la realizacion de diferentes
pruebas industriales a escala real
se ha concluido que este residuo en
concreto no solo es apto para su uso
en esta aplicacidn, sino que aporta
un valor afiadido al producto final.

Actualmente se estd trabajando

en los tramites y procedimientos
necesarios para el uso de residuos en
estas aplicaciones que ya han sido
demostradas en el laboratorio y en los
proyectos piloto realizados. Para ello,
para Cosentino es indispensable el
cumplimiento de toda la normativay
procesos administrativos necesarios,
asi como de los requisitos de seguridad
y salud de las personas y el medio
ambiente. Seguimos por otro lado
abriendo nuevas lineas de investigacion
para continuar avanzando en la senda
de la valorizacién de todos nuestros
residuos.



Gestion de residuos

Una gestidn eficiente de los residuos es clave tanto en nuestra estrategia de
sostenibilidad como en la consecucién de los objetivos de economia circular

y residuo cero. Afio tras afio incidimos en el desarrollo y aplicacién de nuevas
estrategias de gestidn de residuos sobre toda la cadena de produccion, siempre
siguiendo los principios de “R"educcién, “Reutilizacién y “R"eciclaje de los residuos.
Todo ello se ha visto reflejado en un aumento gradual de la eficiencia en el conjunto
de los procesos y la disminucidn de las ratios de generacién de residuos.

En el afio 2018 hemos comenzado a operar, a través de la filial “Soluciones
Ambientales CoMA", nuestras propias instalaciones de tratamiento y valorizacién
de residuos no peligrosos, lo que nos ha permitido integrar un nuevo sistema de
gestion de residuo mas eficiente orientado a una valorizacién futura de todos

los residuos no peligrosos generados en el proceso de produccidn. Este nuevo
modelo de gestién pone en valor el compromiso de Grupo Cosentino hacia

la consecucidn de los objetivos futuros de residuo cero y economia circular,
permitiendo ademas seguir invirtiendo e investigando de manera sostenible en
nuevos campos y proyectos de valorizacién material y energética de los residuos.

En cuanto a la gestidn de residuos peligrosos, continuamos trabajando en la
busqueda tanto de alternativas de gestion de residuos que prioricen la valorizacion
frente a la eliminacién, como de nuevos productos comerciales que progresivamente
sustituyan a los productos peligrosos empleados en produccion por productos no
peligrosos, los cuales aporten las mismas propiedades finales al producto y cuyos
residuos sean catalogados preferiblemente como reciclables y/o biodegradables.

Planta de Gesti6n de Residuos en el Parque Industrial de Cosentino en Cantoria (Almeria, Espaia)
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Nuestro desempeiio

@ Parque Industrial de
Cantoria (Almeria, Espaia)

« Gestionamos cerca de 280.000
toneladas de residuos.

» Recuperamos el 30,53% de
los residuos generados.

« Incrementamos el ratio de
valorizacion un 52% respecto a

Evolucion de la valorizacion

2017 y mas de 6 veces superior
a 2016 a pesar del aumento
anual en la produccién que se
traduce en un incremento en

la generacion de residuos.

« Aumentamos la tasa de reciclaje de
residuos un 83% respecto a 2017.

30,53%

recuperacion de los
residuos generados

No Peligrosos Reutilizacion 23.016 42.818 77.458
Reciclaje 2.362 2.864 5.254
Eliminacion 169.932 187.298 191.902
Peligrosos Recuperacion 1.487 1.717 2.107
Eliminacion 391 644 1.115
Total eliminacién 170.323 187.942 193.017
Total valorizacién 9.707 47.400 84.819
Total 197.188 235.342 277.835
Tasa de valorizacién 4,92% 20,14 % 30,53%

Respecto a la gestion de los Residuos
No Peligrosos, superamos el 30% de
su valorizacién. Dicho modelo se basa
en una gestion interna (a través de
nuestra filial “Soluciones Ambientales
CoMA") con la instalacion de la planta
de tratamiento y valorizacién de
residuos no peligrosos generados

en el proceso de produccién, y de la
busqueda constante de nuevas lineas
de valorizacién de residuos (Proyecto
Reborn).

Del conjunto de los Residuos No
Peligrosos valorizados por Cosentino
en Cantoria (Almerfa, Espaiia), el
64,9% no representa ningun coste de
gestién. Un 90,2% de dicho material es
directamente reutilizado en la cadena
de produccién para la fabricacién de
nuevos productos, incrementéndose
este indice un 39% respecto a 2017.

En cuanto a los Residuos Peligrosos,

la tasa de valorizacion representa el
65% de la gestion de los residuos (50%
valorizacion sin coste), poniendo de
manifiesto el esfuerzo en la busqueda

de gestores finales de residuos
peligrosos que aporte valor a nuestra
filosoffa de gestidn eficiente de los

residuos.



@ Factoria de Latina
Vitoria (Brasil)

« Contamos con gestores autorizados
por la administracion para el
100% de los residuos generados,
promoviendo de esta manera la
gestidn responsable de los residuos.

Evolucion de la valorizacion
de residuos (Toneladas)

« Reducimos la generacién de residuos
en mas de un 4% respecto a 2017.

®

« Recuperamos los restos de
piedra generados en el proceso
de aserrado, manteniendo
la tasa de valorizacion hasta
el 23%, respecto al total.

2016 2017 2018
No Peligrosos Reutilizacion - - -
Reciclaje 6.668 5.979 5.693
Eliminacidn 24117 19.734 18.985
Peligrosos Recuperacion - - -
Eliminacidn 15,39 65,55 39,48
Total eliminacion 24.133 19.799 19.024
Total valorizacién 6.668 5.979 5.693
Total 30.801 25.778 24.717
Tasa de valorizacion 21,61% 23,19% 23,03%

De todos los Residuos No Peligrosos reciclados por Cosentino en Brasil, el 98,6%
suponen valorizacion sin coste para la compafifa.

En cuanto a la gestidn de Residuos Peligrosos, el 100% de los residuos generados
en la fabrica de Vitdria (Brasil) se han eliminado en 2018.

() Otras iniciativas
a destacar en 2018

« 5.613 toneladas de residuos de
restos de piedra valorizados.

« Construccion de locales adecuados
y cubiertos para contenedores
de residuos quimicos.

« Caracterizacion del lodo
abrasivo generado conforme
NBR 10004/2004, realizada
en laboratorios certificados.

« Disponibilidad de 9 kits ambientales
en los sectores de fabrica con
probabilidad de que se produzca
derrame de productos quimicos.

Visitas de evaluacion a gestores
de residuos, analizando buenas
prcticas y propuestas de
mejora para la gestion.
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Accion por el clima

Para que nuestra actividad sea mas sostenible y mas respetuosa con el medio

ambiente, buscamos la maxima eficiencia en el uso de los recursos y apostamos por las
tecnologfas limpias para reducir nuestro impacto ambiental. Avanzamos junto al impulso
internacional de una economia baja en carbono apostando por la eficiencia energética,
la reduccién de emisiones y la movilidad sostenible. Este enfoque promueve nuestro
cardcter innovador y nos permite mejorar los procesos con una visién de futuro.

Eficiencia energética

La eficiencia energética es un objetivo
prioritario para Cosentino, reduciendo
el consumo de energfa tanto en

el proceso productivo como en la
actividad general del grupo, mediante
la optimizacion de los procesos.

De esta manera, se materializa con
nuevos proyectos e inversiones,
apostando por las tecnologias con
menor impacto ambiental y hacia

una economia baja en carbono.

A continuacién se presentan
los datos referentes al Parque
industrial de Cantoria:

Acciones

« Proyectos compresores y motores/
variadores de optimizacion.

« Mejora en eficiencia energética
debido a la sustitucion de
maquinaria por otra de mejor
tecnologfa disponible, disminuyendo
el consumo de materia prima y
reprocesamientos en la optimizacion
de los procesos calibrado y pulido.

Se aprueba el proyecto de
sustitucion del alumbrado en el
exterior e interior de las fébricas
de Silestone® por tecnologia
LED con minimo consumo.

Se aprueba el proyecto de sistema
de recuperacion de calor en la planta
de Dekton® para poder reducir el
consumo de gas, con un ahorro
esperable de 12,45 GWh/afio.

Desarrollo de equipos
multidisciplinares en todas

las plantas para estudiar el
establecimiento de nuevas acciones
de mejora en materia energética.

Uso intensivo de aplicaciones
conjuntas: convertidor de
frecuencia y de motor eléctrico

de induccion para optimizar y
minimizar los costes de operacidn.

Desarrollo de las infraestructuras
necesarias para el abastecimiento
de gas natural a todos los procesos
que requieren este tipo de energia.

Nuestros logros

« EL 100% de la energfa eléctrica
consumida en nuestro Parque
Industrial de Cantoria (Almerfa,
Espafia) tiene la garantia de
origen renovable certificada.

e En 2011 logramos la
Declaracién Ambiental de
Producto para Eco Line de
Silestone®y en 2016 para
Dekton®. En 2018 ampliamos
la certificacion para toda la
gama de productos Silestone®.




A continuacion se presentan los datos referentes
al Parque industrial de Cantoria:

Consumo energético 2018 (Kw/h)

Fébricas Oficinas Auxiliares
Energfa Eléctrica 120.922.177 1.034.889 4.810.175
Gas Natural 191.285.095 - -

El 100% de nuestros requerimientos energéticos tanto para productos como para servicios
se satisfacen a través de fuentes de energias renovables, con origen certificado.

Procedente de
fuentes renovables

Procedente de
fuentes no renovables

Consumo de electricidad 126.767.240,51 kWh 0
Consumo de calefaccién 130.246 kWh 0
Consumo de refrigeracion 130.246 kWh 0
Consumo de vapor NA NA
Hemos reducido nuestra intensidad energética debida al
consumo eléctrico por m? producido de 2017 a 2018.
2016 2017 2018
Total Consumo Energia Eléctrica (KWh) 96.611.927 113.163.936 126.767.241
Total productos producidos (m?%/afio) 7.151.008 8.308.892 9.402.545
Indicador (kWh/m? producido) 13,51 13,62 13,48
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Movilidad sostenible

En Grupo Cosentino somos conscientes
del impacto ambiental de los medios
de transporte que empleamos en
nuestra actividad y por ello, realizamos
diferentes iniciativas para fomentar
una movilidad sostenible. Ya en 2010,
con la ampliacién del Parque Industrial
de Cantoria (Almeria, Espafa),
desarrollamos nuestra Estrategia de
Movilidad Sostenible, que tiene en
cuenta tanto la movilidad interna como
la externa. Estas iniciativas han logrado
mejorar nuestro impacto ambiental,
con la reduccidn de las emisiones de
efecto invernadero, asi como contribuir
al bienestar social y mejorar la calidad
de vida de nuestros empleados.

Acciones

« Continuamos reforzando el
uso de medios de movilidad
eléctricos en el interior del Parque
Industrial. En 2018 adquirimos
tres nuevos vehiculos eléctricos
y alcanzamos un total de 41, con
sus respectivos puntos de carga.
Nuestros vehiculos eléctricos
realizan un trayecto medio de entre
ocho y diez kildmetros diarios.

« Fomentamos el uso de vehiculos
no motorizados en el Parque
Industrial. En 2018 incorporamos a
este parque 20 nuevas bicicletas,
ademds se ha ampliado la red de
itinerarios en un 5%, mejorando
el acceso a la zona de Brainstone
y al almacén logistico, alcanzando
a dia de hoy una extensién de
casi dos kildmetros. Todos los
proyectos de urbanizacién dentro
de nuestras instalaciones cuentan
con la partida correspondiente para
la construccion de nuevos carriles
bici que permitan la circulacién
segura dentro del parque industrial.

« Ofrecemos un servicio de transporte
en autobus para nuestros empleados
de las localidades del entorno del
parque industrial. El servicio ofrece el
trayecto de inicio y fin de la jornada
laboral, asi como el transporte
durante el descanso de la comida.

« Fomentamos el uso del vehiculo
compartido. Durante el afio 2018
mas de 265 empleados participaron
en la iniciativa "Comparte tu coche”.

Continuamos trabajando para
sensibilizar a nuestros empleados

en la importancia de la movilidad
sostenible. Fruto de este esfuerzo, en
2018 algunos empleados adquirieron
vehiculos hibridos y/o eléctricos.

Nuestros logros

« En 2018 evitamos la emision
de 230 toneladas de CO,
equivalente al afio en nuestras
instalaciones almerienses.
Ademas evitamos la emision
de 625 toneladas de CO,
equivalente con la nueva
operativa logfstica resultante
de los acuerdos firmados
con las navieras Maersk
y MSC (Mediterranean
Shipping Company).*

« Reducimos las horas de
conduccion de nuestros
empleados, aumentando su
bienestar y rendimiento.

« Generamos un beneficio
economico por el ahorro en
el coste del combustible,
estimado en 70k € anuales.

* Factor de emision obtenido de la Society of
Motor Manufacturers and Traders : 77 g C0,/km

Bici sostenible



Control atmosférico

La implantacion continua de las
mejores tecnologias permite ser mas
eficientes en nuestros procesos y
reducir las emisiones de gases de
efecto invernadero por cada metro
cuadrado de nuestros productos, lo
que se ha traducido en una reduccién
del 7% en el caso de Dekton®.
Trabajamos también la mejoria en
sistemas de depuracidn de aire, tanto
para captacion de particulas como

de compuestos organicos volatiles
(CaV’s), que nos permite controlar los
niveles de emision por debajo de los
requisitos ambientales establecidos.

A pesar de las mejoras en la eficiencia
y el control, el aumento en nuestra
produccidn ha incrementado nuestras
emisiones directas totales de CO,
equivalente hasta las 30.125 toneladas
en 2018; es decir, un 14% mas que

en 2017. Asimismo, los cambios que
han sufrido algunos de los procesos

de fabricacién hacen que debamos
focalizar nuestros esfuerzos en reducir
otros contaminantes que se han

visto incrementados en este afo. La
medicién se refiere al Parque Industrial
de Cantoria (Almeria, Espafia),

donde estén fundamentalmente
localizadas nuestras emisiones.

Acciones

Evaluamos los gases de efecto
invernadero (GEI) de alcance 2 o
aquellos que estén asociados a la
generacion de electricidad y energfa.

Desarrollamos e implementamos

un sistema de control por
diferenciales de presion en equipos
de filtrado de particulas permitiendo
anticipar mantenimientos.

Desarrollamos un sistema de
optimizacién del rendimiento de
los sistemas de depuracion de
Compuestos Organicos Volatiles
(CoV's), buscando la excelencia
en su autotermicidad.

Establecemos planes de
mantenimiento anuales
programados en coordinacién
con planes de inspecciones
por Entidad Colaboradora de
la Administracion (ECCMA).

Controlamos las emisiones

en nuevos focos ligados a la
ampliacién de las instalaciones
del parque industrial y que se
contemplan en la Autorizacién
Ambiental Integrada (AAI).

®)

-37%
reducimos la emision
de particulas

-62%
de toneladas en mondxido
de carbono (CO)

-7%
reducimos las emisiones de
gases de efecto invernadero
en el proceso de fabricacién de
Dekton® comparado con 2017

Nuestros logros

o Reducimos un 7% de las emisiones
de gases efecto invernadero
en el proceso de fabricacion de
Dekton® comparado con 2017,
concluyendo el afio con 16,18
de Kg de CO, por metro cuadrado
producido. Esta reduccién es
de un 20% respecto a 2016.

« La obtencion del 100% de
la electricidad de origen

renovable permite que el
Alcance 2 de los gases de efecto
invernadero emitidos en este
aspecto sea de 0 kg de CO,.

Aprobacion de una inversion de

2,8 MME para la recuperacion de
calor en Dekton® procedente de
hornos v utilizarla en secaderos.

Lanzamiento de un sistema de
monitorizacion en continuo del
funcionamiento de los sistemas

de depuracién de Compuestos
Organicos Volatiles (COVs) y los
focos no sisteméticos de Dekton®,
para controlar su funcionamiento.

A pesar del aumento de la
produccién, hemos conseguido
reducir un 37% la emision de
particulas y un 62% de toneladas
en mondxido de carbono (C0)
sobre la carga masica total

en funcién de las mediciones
realizadas por controles externos.
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Reduccion de las emisiones de Gases de Efecto
Invernaderoy lucha contra el cambio climatico

Las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) derivadas de la actividad
industrial y del ser humano contribuyen al calentamiento global del planeta
y por tanto son uno de los principales causantes del cambio climético. Por
ello, desde Cosentino se apuesta por reducir estas emisiones de GEI que
principalmente se generan en nuestro producto ultracompacto Dekton®
mediante el desarrollo de tecnologias industriales limpias, el consumo

de energias renovables y la mejora de la eficiencia en los procesos.

Cosentino ha tenido siempre presente la correcta utilizacion de los
recursos naturales, protegiendo su entorno ambiental directo e
indirecto y sentando de forma constante las bases necesarias para
mitigar los efectos del cambio climdtico y sus derivadas.

Por su naturalez industrial y fabril, para Cosentino es fundamental la optimizacion
de la gestidn de los recursos naturales. Para ello, prima el uso de energfas
limpias y renovables, la reduccién de las emisiones con los mejores sistemas
tecnolégicos disponibles, asi como alcanzando la practica totalidad de la
reutilizacién del agua empleada en sus plantas productivas y parque industrial.
De esta forma, la compafifa aspira a contribuir eficazmente a la atenuacion

de los impactos del cambio climatico en su entorno y zonas de influencia.

Evolucion de las emisiones directas de Gases de Efecto Invernadero
(GEI) de alcance 1 asociadas a la produccion de Dekton®

Emisiones Tipo 2016 2017 2018
Emisiones directas GEI Absoluto (Kg/afio) 21.626.000 25.774.000 30.125.000
de GEI (alcance 1) GEI Relativo (Ke/ m? producto) 2035 17,36 16,18



A pesar de las mejoras en la eficiencia y el control, el aumento en nuestra
produccion ha incrementado nuestras emisiones de Alcance 1 o emisiones
directas totales de CO, equivalente hasta las 30.125 toneladas en 2018; es
decir, un 14% mas que en 2017. Sin embargo, respecto al metro cuadrado anual
producido, durante este mismo afio, hemos conseguido reducir los gases de
efecto invernadero un 7%, obteniendo un valor de 16,18 kg de CO,/m? producto.

Evolucidén anual
GEI
17,36 Kg/m?
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Ademads, en la siguiente tabla se reportan otras emisiones de alcance 1 asociadas
al consumo de gas natural de otros productos y gasoil para carretillas.

Otras emisiones directas de Gases
de Efecto Invernadero (GEI) alcance 1

Emisiones Tipo 2018
Emisiones GEI absoluto (kg/afo) 6.805.051
indirectas GEI* GEl relativo (kg/ m? producto) 0,72

Respecto a la emisiones de alcance 2, destacar que no se generan
emisiones consecuencia del acuerdo que garantiza que el suministro de
electricidad en el parque industrial tiene origen 100% renovable.

*El célculo para las emisiones indirectas se ha realizado teniendo en cuenta el consumo de gaséleo y el
consumo de gas natural (sin sumar las ya calculadas para Dekton® como emisiones directas). Los factores de
emision para el calculo se han obtenido de valores publicados por el MITECO.

Factores de emision:

- Para gas natural (0,203 Kg de CO_/kWh)
+ Para gasoleo (2,52 Kg de (O, eq/f)
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Riesgos y oportunidades derivados
del cambio climatico

Cosentino dispone de un area interdepartamental focalizada en el analisis

de riesgos y nuevas oportunidades en diferentes campos, uno de ellos, el
medioambiental. La evolucién de la coyuntura en la industria de materias primas,
nuevas energias o control de emisiones, genera diferentes oportunidades para
que la innovacidn presente en el ADN de Cosentino las traduzca en proteccion
medioambiental, lucha contra el cambio climéatico y ahorro econémico.

Ante las consecuencias del cambio climatico, Cosentino ha puesto en marcha
acciones que repercuten de forma directa en su cuenta de resultados.

Nuevos habitos sostenibles en el transporte de mercancias.

Como hito en términos de movilidad y logistica en 2018, Cosentino alcanzé
sendos acuerdos con las dos mayores navieras del mundo, MSC y Maersk,
para el inicio de su operativa de transporte maritimo via contenedores

a través del Puerto de Almeria. Este logro del departamento de logistica

de Cosentino tiene una importante implicacién a nivel de sostenibilidad y
ahorro de emisiones. Sélo en 2018, y tras la apertura de la ruta del Puerto
de Almeria, se evitaron la emision de 625 toneladas de C[]Z equivalente.

Puerto de Almeria (Espaia)



Emisionde
otras sustancias

Impulsando el respeto y cuidado al medio ambiente, Cosentino realiza una
serie de mediciones en los aproximadamente 60 focos que se distribuyen
en el conjunto de fabricas que engloban el parque industrial. Adem3s, esto
nos permite cumplir con las exigencias determinadas en la Autorizacién
Ambiental Integrada (AAI) y cumplir con los valores limite de emision.

En este caso, la instalacién de nuevos equipos y el incremento de los planes de
mantenimiento han permitido una mejoria en alguno de los pardmetros analizados
con respecto a afos anteriores. Asimismo, los cambios que han sufrido algunos

de los procesos de fabricacién hacen que debamos focalizar nuestros esfuerzos

en reducir otros contaminantes que se han visto incrementados en este afio.

Evolucion de emisiones
atmosféricas significativas

Emisiones Tipo 2016 2017 2018
NOx, SOx y Monéxido de Carbono (C0) Absoluto (Kg/afo) 98.246 119.322 44,824
otras emisiones Gxidos de Nitr6geno (NOxy SO,) Absoluto (Kg/afio) 12.071 32.033 69.045
zit;?ﬁs;‘:tril\c/:z Plomo y compuestos (Pb) Absoluto (Kg/afo) 5,56 10 1
Particulas Totales en Suspension (PTS) Absoluto (Kg/afo) 21.407 46.311 28.953
Carbono Orgdnico Total (COT) Absoluto (Kg/afo) 31.452 101.558 4.456
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Capital Natural

Entendemos como factores clave para la adaptacion a las variaciones
climaticas el aprovechamiento de los recursos hidricos y la proteccion
de la biodiversidad de los entornos donde operamos

Biodiversidad y
capital natural

En Grupo Cosentino estamos
comprometidos con la proteccién de
la biodiversidad y la flora para generar
valor para nuestros trabajadores

y para todas las comunidades

donde operamos. Con este objetivo,
desarrollamos el Cinturén Verde en
nuestro Parque Industrial de Cantoria
(Almeria, Espaia): un proyecto
paisajistico que rodea la totalidad de
nuestras instalaciones. El objetivo

es contar con una pantalla verde
perimetral alrededor de todo el parque
industrial y demds zonas, de forma
que se preserve la flora autéctona,

y se genere una barrera natural que
actue frente a emisiones de polvo
provenientes del exterior o incluso
frente a posibles incendios. El proyecto
ya ha completado las fases 2 y 3,
alcanzando aproximadamente en la
actualidad los 130.000 m? restaurados
y/o plantados en total, 94.000 m?
correspondientes a 2018. Hemos
logrado ejecutar el 54% de todo el
Proyecto del Cinturén Verde, ademds de

Proyecto
Cinturon
Verde (m?)

10.150
14.500

7.500

8.400
8.700 ,

28.900 m? més en espacios comunes.
Este Cinturén Verde es un elemento
primordial en la integracién paisajistica
del parque industrial en la comarca.

Mantenemos tres premisas
fundamentales en las
acciones de restauracion:

« Uso de especies autdctonas.

« Especies con minimas necesidades
hidricas para reducir el consumo
de agua al maximo posible.

« Baja necesidad de mantenimiento
para reducir el consumo energético
asociado al mismo, asf como
la reposicion de especies.

Ademas, permite crear una barrera
vegetal que ayuda a mitigar el efecto
del viento, minimizando el polvo en
suspensidn que se pudiera extender
al parque desde las zonas cercanas
y mejorar la respuesta ante posibles
incendios.

Fase 1
Fase 2
Fase 3

Fase 4

Fase 5

130.000 m*

de zonas restauradas
94.000 m? méas en 2018



Cinturon Verde m? Afo
Fase 1 10.150 2017
54%
Fase 2 7.500 2018
Fase 3 8700 ) Cint'urén Verde
Ejecutado
Fase 4 8.400 2019
Fase 5 14.500 -
Total estimado 49.250 -
Espacios comunes m? Afio
Almacén Central 3.100 2017
Zonas Exteriores 25.800 2017
Zonas Nuevo Acceso 14.000 2019

Habitats protegidos o restaurados

La Directiva Habitats identifica un conjunto de tipos de habitat y de especies
de flora y de fauna que deben estar representados en la Red Natura 2000.
Gracias a esta normativa se definen aquellos tipos de habitat naturales y
seminaturales de interés comunitario y todas aquellas especies animales

y vegetales de interés comunitario para las que se requiere la designacién
de Zonas Especiales de Conservacién, como son aquellos que:

« se encuentran amenazados de desaparicién en su drea de distribucién natural, o bien

« presentan un &rea de distribucién natural reducida a causa de su
regresion o debido a que es intrinsecamente restringida, o bien

« constituyen ejemplos representativos de una o de varias de
las regiones biogeograficas de la Unidn Europea.

Nuestro poligono industrial de Cantoria (Almerfa, Espana) esta ubicado en una
zona donde no existen hébitats protegidos cercanos ni lugares de especial interés
ambiental. Ello se debe a que nos ubicamos en una zona histéricamente industrial.
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Huella hidrica

El sentido histérico de pertenencia a la Comarca del Almanzora (Almerfa, Espana)
hace que la actividad del Parque Industrial de Cosentino se localice en una zona
catalogada climatolégicamente como subdesértica mediterrdnea, caracterizada por su

escasez de agua y por largos periodos de falta de lluvias. Todo ello hace que Cosentino 53%

apueste por el desarrollo de acciones que potencien la reutilizacién del agua y la

mejora constante en la eficiencia de sus usos en todos los procesos de produccién. Uso de un 53% mas
de agua reciclada

En cuanto a la politica de uso sostenible del agua, la compafia continta respecto a 2017

maximizando su uso eficiente en los procesos productivos con la calidad
garantizada gracias a la utilizacién de la mejor tecnologfa disponible. Gracias
a esto, Cosentino aproximadamente reutiliza diariamente 63.000 m® para
lograr un “Vertido de Agua 0", asi como para el uso de agua recuperada en las
distintas zonas verdes del Parque Industrial de Cantoria (Almeria, Espaia).

En este sentido, Cosentino practica una politica de utilizacién de agua reciclada que
permita ser cada vez més eficientes en el uso del agua disponible, consiguiendo
en este 2018 el uso de un 53% mas de agua reciclada respecto al afio 2017.

Evolucién del volumen
total de agua reciclada

2017 2018
Volumen total de agua reciclada 40.486 86.221

por la organizacion (m?)

Planta de Tratamiento de Aguas en Parque Industrial de Cosentino en Cantoria (Espaia)
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Con vistas al ciclo integral del agua, en Cosentino se apuesta por tener un
control de todos los procesos que impliquen su uso. Por ello, el analisis se
inicia con el control del agua en origen que engloba la captada con procedencia
subterrdnea y el agua entregada en la red de suministro. Esta agua captada,
debido al incremento en la produccién de un 13% con respecto al afio pasado,
se ha visto consecuentemente aumentada en 7.455 m? utilizados.

Ademds, también se realiza el seguimiento del destino del agua captada
que se divide en el agua de riego utilizada y la necesaria en los procesos de
fabricacion. Esta Ultima, debido al incremento de la produccidn se ha visto
aumentada en un 9%. Sin embargo, optimizando el sistema, del agua que
procede del excedente de agua utilizada en los procesos de fabricacién,

y tras los tratamientos adecuados de purificacién, se consigue utilizar un
total de 31.781 m? para el riego de las zonas verdes del parque industrial.
Esto supone la utilizacién del 100% del agua reciclada en riego.

Por ultimo, y cerrando el ciclo, se analiza el vertido del agua residual
consiguiendo reducir un 18% este vertido durante el afio 2018.

Evolucion de la captaciony vertido de agua (m3)*

2016 2017 2018
Vertido (m?) Vertido aguas residuales fecales (m®) 85.050 129.568 106.122
Destino del agua Abastecimiento sanitario 60.495 80.000 36.187
3
captada (m’) Riego 50.000 48.500 31.781
Industrial 225.959 191.000 210.703
Total 336.454 319.500 278.671
Captacion total de Aguas subterraneas (pozo) 275.959 239.500 246.955
agua por fuentes (m’) Red de suministro 60.495 80.000 36.187
Total 336.454 319.500 283.142

(*) Estimado segtin informacién disponible
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Acciones

Instalamos un nuevo punto de
tratamiento en la fébrica de
marmoles para recuperar el agua
y asf garantizar un incremento en
la disponibilidad en los diferentes
procesos industriales y de riego.

Mejoramos el control del

sistema con circuito cerrado de
abastecimiento y tratamiento de
aguas industriales al objeto de
reutilizar un 30% de las aguas
respecto al total captado en 2018.

En 2018 se ha continuado con

la tramitacion del expediente

para lograr la concesion para

el aprovechamiento de agua
procedente de la depuradora
comarcal. Se prevé la construccién
de una nueva ERAR en 2019.

« Llevamos a cabo un plan de
modernizacién de los sistemas de
tratamiento de agua en nuestros
talleres de Estados Unidos. La
prioridad durante el afio 2018 ha
estado centrada en el estudio y la
mejora del disefio de los talleres
de tal forma que estén dotados de
las mejores tecnologias disponibles
para garantizar la seguridad
laboral y el respecto por el medio
ambiente de nuestros procesos.

Nuestros logros

« Conservamos el cumplimiento
del objetivo vertido 0 de agua
industrial en las instalaciones
del parque industrial.

« Seguimos con un porcentaje de
reciclado del agua en los procesos
industriales que alcanza el 99% en
el conjunto del Parque Industrial de
Cantoria (Almeria, Espaia).

« Elincremento de las instalaciones
de reutilizacién ha permitido
que el porcentaje del agua
reutilizada respecto al total
captada sea de un 30%.

« Conseguimos recuperar 86.221
m® de agua, lo que ha significado
un 53% mas que en el afio 2017.

« Eltotal de m® utilizados para
producir un metro cuadrado de mix
de producto disminuye en un 3%
respecto al ejercicio anterior.

« La eficiencia en el uso de las
instalaciones de riego mediante
la instalacion de sistemas
automatizados y la climatologia
desarrollada en 2018 permite
que se reduzca el uso de esta
agua en 16.719 m®. Ademds,
permite la utilizacién del 100%
del agua reutilizada en riego.

« Disminucion de vertido de aguas
residuales en un 18%, respecto al
afio 2017 lo que significa 23.446
m?® menos de aguas residuales.
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Formacion y participacion medioambiental

Cosentino asume el compromiso de impulsar el caracter responsable y vinculado con la sostenibilidad
de todos sus empleados y colaboradores, con una vision integrada tanto interna como externa. Bajo esta
premisa, se realizan distintas acciones de formacidn, sensibilizacién y participacion para transmitir la
importancia de la biodiversidad de nuestra zona y la necesidad de realizar un consumo responsable.

Durante el pasado ejercicio, la compafifa promovid y participé en diferentes acciones en

pro de la divulgacion de la economia circular y el respeto medioambiental.

o Parque Industrial de
Cantoria (Almeria, Espaiia)

En 2018 se llevaron a cabo las
siguientes acciones y colaboraciones:

Formacion medioambiental:

Se realizan formaciones en medio
ambiente para los nuevos empleados
que se incorporan a Cosentino,
suponiendo un 11% del volumen total
de horas de formacién “Onboarding”.
Cabe afadir los “Desayunos con
Direccion” en los que de forma
participativa se tratan temas de
sostenibilidad y economia circular.

Campana de recogida de alimentos:
Para combatir el desperdicio de
alimentos, una vez al afio se realizan
campafias puntuales de recogida de
alimentos para que los empleados que
lo deseen puedan donar comida para
los bancos de alimentos. También se
ofrece a los empleados la posibilidad
de donar voluntariamente las cestas
de Navidad. GoodFood es otra iniciativa
llevada a cabo en la Central de Cantoria
(Almerfa, Espana) que consiste en
integrar en el catering platos mas
saludables y raciones mds equilibradas.

Encuentro “Oportunidades de la
Economia Circular en Andalucia:
La Economia de lo Evitable":
Los ponentes expusieron a través
de diferentes perspectivas y
puntos de vista algunos de los
retos, oportunidades vy la futura
coyuntura que las politicas
medioambientales marcaran en el
tejido empresarial e industrial, tanto
a nivel regional como nacional.

Jornada sobre Gestidn
Medioambiental y Economia

Circular (IFMA Spain):

Bajo la perspectiva de la gestién
medioambiental en el dmbito del
Facility Management, se abordg,

a través de diferentes ejemplos
empresariales, los beneficios que estas
politicas tienen para la organizacion.

Jornada sobre rehabilitacion y
sostenibilidad 2018 (ACP Granada):
Un acto cuyo objetivo es acercar

a las empresas de este sector y al
resto de agentes intervinientes en

el mismo, las Ultimas novedades en
materia de rehabilitacién energética
de edificios existentes (PAREER I1) o

el Plan Integral para la Construccién y
Rehabilitacion Sostenible en Andalucia.

Jornada “Economia circular y
sostenibilidad: una oportunidad
para la empresa andaluza" (EL
Economista): Jornada sobre Economia
Circular como oportunidad para las
empresas de ambito regional andaluz.

Ciclo de Jornadas Gestion de
Residuos y Economia Circular
(ECOEMBES / COAMBA): Destaca
la participacién de Cosentino en la
charla coloquio “Ecodisefio, clave
para lograr una economia circular.

Economia Circular en la Industria

4.0 (Observatorio 4.0):

Foro de intercambio de ideas y
experiencias de la Industria 4.0,
abordaba la relevancia de la economia
circular desde la perspectiva de

la nueva ingenierfa y las ultimas
tecnologfas de sistemas y digitalizacion.

Congreso Nacional de Medio
Ambiente (CONAMA):

Destaca la participacion activa de
Cosentino en los siguientes grupos de
trabajo: energfa, eficiencia y cambio
climatico, agua, residuos, economia

y sociedad y calidad ambiental.

EsAgua: Cosentino es miembro
de la asociacidn, participando
en la Webinar "Uso de la huella
hidrica en el sector minero".
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@ Factoria de Latina Vitoria (Brasil)
Destacan las siguientes colaboraciones ambientales:

« Instalacion de seis placas educativas en areas a preservar.

« Donacion de 50 plantas autéctonas a la Secretaria de Medio Ambiente de Serra.

« Conferencia de Medio Ambiente con el contratista Marca Ambiental.

Factoria de Latina Vitoria (Brasil)



Multas y sanciones
ambientales

Durante el afo 2018 no ha habido multa ni sancién
monetaria alguna por el incumplimiento de las leyes
o normativas en materia de medio ambiente.
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Compromiso
con la comunidad

En Grupo Cosentino participamos activamente en el desarrollo econdmico,
social y cultural alli donde realizamos nuestra actividad, y nos implicamos
en la actividades de educacidn, cultura, arquitectura, cocina y deporte,
donde nuestra actividad genera una mayor contribucién.

« Compromiso con la educacidn: impulsamos distintas iniciativas
para apoyar el desarrollo personal y profesional de los jévenes.

« Compromiso social: nos implicamos activamente en proyectos
de caracter social con el objetivo de mejorar la calidad
de vida de las personas de nuestra comunidad.

« Compromiso con el arte y la cultura: estamos comprometidos con la
cultura y los artistas andaluces a través de la Fundacion de Arte Ibafez
Cosentino, que sostiene varios museos en la provincia de Almeria.

Innovacion social para generar un impacto positivo en las personas:

C o L2

Fundacion Instituto

Cosentino

Eduarda Justo Silestone Design Challenge
Impacto social real en los jévenes Didlogo constante y participacion Impacto social real en los jévenes
de nuestra comarca en entidades del sector del mundo de nuestra comarca

de la cocina

=

Iniciativas Deporte, Arte
Solidarias y Moda

Mas de un milldn de euros Apoyo al deporte, al arte y

destinados a iniciativas solidarias la moda almeriense y andaluza.

de cardacter social
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Nuestro compromiso con
Almeriay Andalucia

En Grupo Cosentino asumimos la necesidad de colaborar en la mejora de la calidad de vida
mediante el apoyo a las comunidades con las que interactuamos, especialmente en Almeria,
donde esta el corazén de nuestra compafiia. Y es que el compromiso de Cosentino con Almeria
va mucho mas alla de una relacién meramente empresarial; ademas de generar riqueza,
sentimos como propia la responsabilidad de generar bienestar a los ciudadanos de la region.

En 2018 destaca el papel de Cosentino en el desarrollo econdmico y social del puerto de
Almeria, con la firma de dos importantes acuerdos comerciales con las navieras Maersk
y MSC (Mediterranean Shipping Company), lo que supone una importante ventana de
oportunidad para las empresas almerienses y de otros puntos de Andalucia. La inclusién
del puerto almeriense dentro de las rutas de la naviera danesa Maersk busca brindar
nuevas posibilidades de exportacién a las empresas espafiolas. Por otro lado, la operativa
de MSC supone un importante impulso a la actividad logistica en el puerto de Almeria.

MSC y Cosentino presentan la linea de contenedores entre Almeria y Valencia
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“Este hecho se produce en gran medida por el compromiso
de Cosentino tanto con Almeria como con Andalucia. Con
la llegada de Maersk al puerto se abre un horizonte de
oportunidad que una provincia como la almeriense, la
primera en exportaciones, debe saber aprovechar”.

Susana Diaz
Expresidenta de la Junta de Andalucia

Naviera Maersk en el Puerto de Almeria (Espafia)
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Nuestro compromiso
con la educacion

En Grupo Cosentino mantenemos desde nuestros origenes un fuerte compromiso
con la educacién. Invertimos en la formacion de las generaciones mas jovenes
para apoyar y promocionar su talento y ofrecerles las herramientas para que

se conviertan en los lideres del futuro. Impulsamos iniciativas innovadoras

que hacen de nosotros una de las empresas mds comprometidas con la
educacion de los jovenes en las comunidades donde estamos asentados.

Fundacion Eduarda Justo

Creada en septiembre de 2006, la Fundacion Eduarda Justo trabaja con el objetivo
de impulsar el entorno social cercano del Grupo Cosentino y, mds concretamente,
colaborar en el desarrollo econémico, social, formativo y cultural de la provincia de
Almeria, y por ello de Andalucia y Espafia, con especial atencion a las personas con
recursos econémicos limitados. Las actividades de la Fundacién estdn encaminadas
a identificar, formar y empoderar a los jovenes locales con potencial de convertirse

en futuros lideres para ayudarles a impactar positivamente en la sociedad.

La Fundacion desarrolla tres

actividades principales:

Becas Eduarda Justo:

Nacen con el objeto de identificar y
seleccionar a los jévenes almerienses
preuniversitarios con mayor potencial
de futuro y proporcionarles los recursos
econdmicos necesarios para que
cursen sus estudios de Bachillerato
Internacional en la red de Colegios

del Mundo Unido, durante dos anos.

Seminario “Lideres del Futuro™:
seminario intensivo de formacidn
especializado en liderazgo que tiene
como objetivo identificar, formary
asesorar a jovenes profesionales

con elevado potencial y ayudarles

a convertirse en futuros referentes
sociales, econdmicos y empresariales a
través del impulso de sus capacidades
de iniciativa, innovacidn, vision
internacional, ambicién y liderazgo.

Foros:

Foros de encuentro y debate que
tienen como objetivo contribuir a

la articulacion de una sociedad civil
mas fuerte, mds comprometida

y mas preparada para afrontar

los retos del siglo XXI.

Se distinguen:

« Foro del futuro: para analizar en
detalle las nuevas tecnologias y
tendencias que estén configurando
el mundo del siglo XXI.

« Foro “El valor de la sana
ambicién”: dirigido a estudiantes
de secundaria para orientarles
en su formacion y transmitirles
ambicidn e inconformismo
en su proyecto personal.

E EDUARDA]JUSTO

FUNDACION

« Foro de la educacion: encuentros
con expertos y profesionales
del mundo de la educacidn para
analizar las grandes tendencias en
materia de educacién y facilitar la
formacion de profesores y padres
de alumnos con el objetivo de
impulsar la excelencia educativa.
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Principales proyectos de la
Fundacion Eduarda Justo

192

desarrollados en 2018

« Convocatoria de becas de
Bachillerato Internacional de
Colegios del Mundo Unido.

La Fundacion otorg6 tres becas

a jovenes almerienses. De igual
modo, se mantiene la beca en su
segundo afio de bachillerato a

los tres becarios del afio anterior.
Adicionalmente, se concedieron tres
becas para el campus de verano
Action X Change (AxC) de la red

de Colegios del Mundo Unido.

Xl Edicién del Seminario Lideres
del Futuro.

Celebrado en septiembre de 2018,
se ha convertido en un punto de
encuentro donde mas de 130
jévenes han emprendido el camino
hacia el liderazgo. El seminario
impulsa sus capacidades de iniciativa
de innovacidn, visién internacional,
ambicion y liderazgo con ponencias
sobre emprendimiento social,
deporte, educacion y empresa. Los
asistentes valoraron el seminario
con 9,73 puntos sobre 10.

Patrocinio y apoyo a la
competicién de robdtica “First
Lego League”, en Almeria.

Tiene como objetivo promover

la innovacidn, la creatividad y

el emprendimiento y despertar
entre los jovenes el interés por la
ciencia y la tecnologia a través del
lanzamiento de un desafio basado
en un problema del mundo real.
Este afio, el equipo ganador de

la competicién ha sido el equipo
de la comarca que cuenta con
mas experiencia en este campo:
IES Cardenal Cisneros de Albox.

« Foro de Educacion con
Catherine L'Ecuyer.
10 claves para educar en la atencién.
La investigadora y divulgadora
educativa, Catherine L "Ecuyer
expuso las principales ideas para
que los nifios de hoy, inmersos en
un mundo frenético e hiperexigente,
se eduguen en la atencion.

« Miniempresas en la comarca
del marmol con el voluntariado
de Cosentino en alianza con la
Fundacidn Junior Achievement.
Este programa piloto se ha realizado
en 4 centros educativos (Macael,
Cantoria, Tijola y Albox) y ha
contado con la participacién de 99
estudiantes, 20 voluntarios de Grupo
Cosentino y 15 miniempresas. Tiene
como objetivo promover la educacién
en valores y la actitud emprendedora
para preparar e inspirar a los
jovenes en una economia global.

« Charlas Técnicas para
profesores de la comarca.
Dirigidas a 22 docentes de la
comarca para mostrarles casos
de éxito educativo e ideas para
la escuela del siglo XXI.

Foro Social de la Educacién

“El valor de la sana ambicion”.
En el que participaron 250 jévenes
de la comarca del marmol (de
Macael, Olula del Rio, Tijola

y Albox) para transmitirles
ambicién e inconformismo en

su proyecto vital de futuro.

18 becas

de Bachillerato Internacional

20 becas

de posgrado

14 becas

para Action X Change

11 anos

de seminario
"Lideres del Futuro"

130

jovenes asistentes en 2018

9,73

valoracion sobre 10



Donaciones de la Fundacion a
entidades sociales durante 2018

Ademas de fomentar la educacién y formacion de los jévenes, la Fundacién
Eduarda Justo apoya a distintas entidades sociales que trabajan en el ambito de
la infancia, los jévenes, las familias y colectivos en situaciones desfavorecidas.
Las aportaciones a entidades sociales en 2018 han sido de 42.619 euros,
principalmente a familias y jévenes en riesgo de exclusion social.

Otras colaboraciones

Universidad de Granada

Grupo Cosentino y la Universidad de
Granada han firmado un convenio

de colaboracién en materia de
investigacidn, formacion e innovacién.
Entre los asuntos que se establecen en
el convenio de colaboracidn figura el
compromiso de constituir una comision
mixta que analice las posibilidades de
cooperacion especifica en materias
como: proyectos de investigacién e
innovacion, formacién orientada a la
elaboracién de trabajos fin de grado

y master, convocatoria de becas

de investigacion y la participacién

de Cosentino en actividades de la
universidad relacionadas con el empleo,
el emprendimiento y el liderazgo.

Otras Entidades Educativas

En Grupo Cosentino mantenemos

una colaboracidn constante con las
entidades educativas de nuestro
entorno. En 2018 colaboramos con los
siguientes centros de estudio:

Espana

« Las universidades de Almeria, Jaén
y Mélaga, la Universidad Politécnica
de Valencia, la Universidad
Politécnica de Madrid y la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria
de la Universidad de Sevilla.

La Escuela de Negocio
ESIC, en Madrid.

La Escuela de Gerencia de Granada.

« La Cémara de Comercio de Almeria.

El Instituto de Educacion secundaria
granadino Zaidin-Vergeles y los
almerienses: Juan Rubio Ortiz, Al
Bujaira, Sol De Portocarrero, Alyanub,
Alhamilla, Galileo, Acci, Politécnico
Hermenegildo Lanz, Rosa Navarro,
Cardenal Cisneros, Alto Almanzora,
El Algar, Martin Garcia Ramos y José
Cavanilles, El Jaroso, Camponar.

®)

42.619 €

de apoyo a
entidades sociales

Estados Unidos

« Graduate Business
University (Miami).

« School of Business
Administration (Miami).

« University of Miami- Graduate.

« Miami Dade College.

Emiratos Arabes

« American University of Sharjah.

Reino Unido

« Bucks New University.

Francia

« ['Ecole Camondo.

« ESAM (Ecole Supérieure des
Arts Modernes) Design Paris.

Singapur
« Raffles Institution.

« Nanyang Poly.
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Nuestro compromiso con
la arquitecturay el diseino

Apoyamos, patrocinamos y colaboramos con numerosas iniciativas
que contribuyen a la innovacién en los mundos de la arquitectura y
el disefio, y que estan intimamente ligadas a nuestro negocio.

Cosentino Desing Challenge 12

Cosentino Desing Challenge es un concurso internacional promovido por
Cosentino para fomentar el talento de los estudiantes de arquitectura

y disefio de todo el mundo. El objetivo es instar a los estudiantes de
cualquier parte del mundo a crear proyectos sostenibles, innovadores,
de gran calidad conceptual y técnica y donde reflexionen de forma
creativa y técnica sobre las temdticas planteadas en cada categoria.

En 2018 la duodécima edicién del concurso ha recibido un total de 333 candidaturas,
141 para la categoria de arquitectura y 192 para la de disefio, lo que supone un

47% mas de participacién con respecto al afio anterior. Los trabajos entregados
provienen de hasta cuatro continentes: Europa, América, Asia y Oceanfa.

La deliberacién del jurado de Cosentino Design Challenge 12 tuvo lugar en el
Cosentino City de Madrid, un espacio de exposiciones que se ha convertido
en una referencia para el mundo de los profesionales de la arquitectura y el
disefio. En su interior se han dado cita los miembros del jurado, compuesto
por cinco profesores de escuelas que colaboran con la iniciativa, un
arquitecto invitado y un representante de la empresa Cosentino. Por cada
categoria, el jurado selecciond tres premiados, que recibieron 1.000 euros
cada uno, y tres reconocimientos (accésits), que obtuvieron un diploma.

En 2018 Cosentino ha lanzado la decimotercera edicion.

Cosentino
Design Challenge
12

12 ediciones

celebradas

333 candidaturas

141 Arquitectura “Cosentino
y las artes escénicas”
192 Disefio “Cosentino y la luz”

26 partners

universidades y escuelas

1 media partner

web

www.cosentinodesignchallenge.org

Fallo del Jurado de Cosentino Design Challenge 12



Fallo del Jurado de Cosentino Design Challenge 12, presidido por el arquitecto Carlos Rubio Carvajal

Colaboradores Desing Challenge 12

El Cosentino Design Challenge 12 ha contado con 26
escuelas, universidades e instituciones colaboradoras:

Espaia

Escuela Técnica Superior de Arquitectura de Madrid, ETSAM.

Escuela de Arte nimero 10 de Madrid, ARTE10.

Escuela Técnica Superior de Arquitectura de Sevilla, ETSAS.
Escuela de Arte de Almeria, EAA.

Escuela de Arte Superior de Disefio de Alicante, EASDA.
Universidad de Zaragoza, UNIZAR.

Escuela Técnica Superior de Arquitectura
de Barcelona, ETSAB.

Escuela Técnica Superior de Arquitectura
de Universidad de Navarra, ETSAUN.

Escuela Superior de Arte y Disefio de
Andalucia, ESADA (Granada).

Escuela de Arte de Zaragoza.
Universidad Rey Juan Carlos | (Madrid).
Universidad San Pablo CEU (Madrid).
Escuela de Arte de Teruel.

Escuela Universitaria de Disefo, Innovacion
y Tecnologfa, ESNE (Madrid).

« Escuela Técnica Superior de Ingenieria del
Disefio. Universidad Politécnica de Valencia.

o ELISAVA Barcelona Design School and Engineering.

Otros

Istituto Europeo di Design Milano, IED (ltalia).

University of Technology Sydney, UTS (Australia).
« Ecole Supérieure des Arts Modernes, ESAM (Francia).

American Society of Interior Designers, ASID (Estados Unidos).

LASALLE College of the Arts, LASALLE (Singapur).

Universidad Marista de Mérida (México).

Universidad de Lulea, LTU (Suecia).

Faculdade de Arquitetura — Lisboa (Portugal).

Universidad de Aveiro (Portugal).

« BAU International Berlin (Alemania).
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“La competitividad de Cosentino me recuerda a mi
trabajo, mi proceso creativo en el enfoque del disefio:

« El primer paso es el contacto con el material, que me
inspira una forma, para después trabajar en una funcion.

« Por otra parte, el tema da un propdsito, un
contexto para desarrollar una funcién (Eco,
luz, jardin, trabajo, bario, cocina, etc.)

Después de una vision implicita, en mi oficina de Paris, de

una gran cantidad de propuestas de proyectos de todo el

mundo, decidi referirme a la pertinencia y a la calidad.

Durante la evaluacién de Cosentino en Madrid, los proyectos
presentados se hicieron fisicos gracias a los intercambios con
profesionales de la industria del méarmol y profesores de escuelas.
Personalmente, me interesé mucho durante el THINK-TANK,
cuando todos discutimos sobre el tema que se presentara

en 2019. Es muy importante compartir juntos nuestras ideas
globales, locales y criticas para dar forma de vida futura”.

Olivier Védrine, Architect/Designer
Tutor, ESAM Design & CAMONDO MAD (Paris)
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RevistaCy
Magaceen.com

La revista “C - Architecture G

Everything Else", que nace en 2014, es

una contribucién de Grupo Cosentino
al ambito de la arquitectura, en
esta ocasion desde el campo de la
comunicacion, con la difusion de
las mejores innovaciones, disefios
y proyectos que contribuyen a
hacer el mundo mas sostenible

y bello. Estd dedicada tanto a
lectores afines a la disciplina de la
construccién como a aquellos que
son ajenos a ella, con el objetivo
ultimo de servir para el fomento de
la arquitectura y otras dreas afines.

Secciones

Arquitectura: un capitulo dedicado
a la arquitectura que describe

las obras més destacadas del
panorama internacional reciente.

Arte: en esta seccion se seleccionan
impactantes proyectos artisticos

o fotogréficos, tanto de autores
reconocidos como emergentes.

Cosentino: un estudio en detalle de
la aplicacién de Dekton®, Silestone®

Revista C-12.

Libro Entrevistas.

u otros materiales del Grupo en obras
relevantes de arte o arquitectura.

Innovacion: se estudian los
materiales y sistemas que moldearan
las actuaciones del futuro.

Estilo: una parte dedicada a la vida
y el disefio que, en relacién directa
o indirecta con la arquitectura o el
paisaje, la complementan y mejoran.

Entrevista: recoge el didlogo entre
dos autores del mundo cultural.

Viajes: en el que priman las visitas
arquitectdnicas, pero no desaparecen

los intereses gastronémicos o festivos.

En 2018 se han publicado el undécimo

y duodécimo numero y ademas se
edité el libro “Conversations”.

La version digital de la revista,
www.magaceen.com, lanzada
en 2017, incluye canales en

redes sociales para facilitar el
didlogo con nuestros lectores.

Como novedad, en 2018 inaguramos
la cuenta de Instagram que ha

presentado un crecimiento sélido de
mas de 1.600 seguidores en un afio.

®)

Revista C
12 niumeros

desde su lanzamiento en 2014

Trimestral

13.000 ejemplares de C-11
12.500 ejemplares de C-12

2.500 ejemplares

Tirada libro “Conversations”

web

www.magaceen.com

Newsletter digital magaceen.com
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Apoyo a entidades de arquitectura

Apoyamos a distintas entidades relacionadas con el mundo de la arquitectura
que desarrollan iniciativas tanto a nivel nacional como internacional.

Fundacidn Arquitectura Contemporanea

Grupo Cosentino colabora con la Fundacion Arquitectura Contemporanea,
que nace en 2002 como iniciativa de una serie de profesionales interesados
en el fomento de la arquitectura contemporanea. Esta Fundacion estd
centrada en la investigacion, la difusion y la creacién arquitecténica.

En 2018 hemos apoyado la promocion de la sexta edicidn del ciclo internacional
de conferencias sobre arquitectura espafiola “MadeinSpain” que se celebrd en
Canad3. Cosentino ha actuado como principal sponsor de esta iniciativa que ha
llevado a las principales ciudades canadienses a relevantes arquitectos y estudios
de disefio nacionales. El ciclo fue presentado en el Cosentino City de Montreal.

“Los ciclos internacionales de conferencias MadeinSpain, promovidos por la
Fundacién Arquitectura Contemporanea desde el afio 2010, han alcanzado su
sexta edicion gracias al apoyo de Cosentino, con quien compartimos el objetivo
de fomentar el conocimiento y reconocimiento de una arquitectura dotada de
valores en un ambito internacional, asi como provocar el intercambio y contribuir
al enriquecimiento del debate cultural mas alld de nuestras fronteras.”

Manuel A. Gonzélez Fustegueras
Presidente Fundacién Arquitectura Contemporanea



Fundacidn Arquitectura y Sociedad

Grupo Cosentino es empresa patrocinadora de la Fundacién
Arquitectura y Sociedad, una entidad de caracter cultural

y privado, sin animo de lucro y con proyeccidn publica

a nivel nacional e internacional. Surge en 2008, como

una iniciativa del arquitecto Francisco Mangado Beloqui,
cuyo interés es promocionar la arquitectura como un
ambito indisolublemente ligado a la vida en sociedad.

En 2018 hemos patrocinado el congreso internacional
“Menos Arquitectura, Mas Ciudad” organizado bajo la

direccion de los reconocidos arquitectos espafioles,
Luis Ferndndez-Galiano y Francisco Mangado.

Programa "Made in Spain", Fundacién Arquitectura Contemporénea Carme Pyem, RCR Arquitectos
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1+D+Art

El sello [+D+Art se ha consolidado como una marca de garantia que reconoce
el compromiso de las empresas con la innovacién y el desarrollo a través

del arte. El equipo de I+D+Art lo forman profesionales con experiencia en el
mundo del arte y la empresa, todos ellos dirigidos por Ricardo Santonja (Doctor
en Arquitectura por la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de Madrid)

que combina su labor en la empresa con exposiciones y trabajos en lugares
como Nueva York, Tokio, Sicilia o Tallin, entre otras muchas ciudades.

En 2018 colaboramos activamente en las siguientes iniciativas:

Proyecto Dolmen, el mirador de las canteras

Exposicion fotografica: “Cervantes los espacios vividos”

Programa de tertulias en el Cosentino City de Madrid, que retne el primer
martes de cada mes a expertos del mundo de la arquitectura.

Organizacion de la presentacidn: “A vela, tras la estela de Juan Sebastidn Elcano”

Exposiciones de Esculturas MTG

Accidn Lego en el Cosentino City de Madrid dirigida a
hijos de amigos y clientes de Cosentino

Exposicién de Escultura MTG
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Accidn Lego en el Cosentino City de Madrid Proyecto Dolmen, el mirador de las Canteras , de Ricardo Santonja

Exposicién en el COAM de Ricardo Santonja. Serie de esculturas y fotografias "American Dreams" y exposicién "Cervantes: espacios vividos"
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Entrega de Premios de la Arquitectura de Malage Entrega Premios CODIC.

Entrega de Premios CSCAE en el Estadio Wanda Metropolitano
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Otras colaboraciones y patrocinios

Scalae. Agencia Documental de
Arquitectura. Iniciativa impulsada
por el arquitecto y editor Félix Arranz
para el desarrollo de un ideario
cientifico, la creacién de contenido
editorial y el desarrollo de una
agencia documental de arquitectura.

FAD y ARQUIN-FAD. Fomento
del Arte y el Disefio (FAD) es
una asociacién de empresas
y profesionales del disefio, la
arquitectura y las disciplinas
creativas fundada en 1903.
Formamos parte de esta
organizacién desde 2005y la
patrocinamos desde 2016.

Colegio Oficial de Disefiadores
de Interiores y Decoradores

de Catalufia (CODIC). En 2018
Cosentino Barcelona Center acogid
la 202 edicion de los Premios
CODIC Proyecto Fin de Carrera.

Consejo Superior de los Colegios
de Arquitectos de Espaiia
(CSCAE). En 2018 Cosentino

ha colaborado en la entrega

de Premios de Arquitectura
Espanola (PAE) y los Premios

de Urbanismo Espanol (PUE).

Premios de la Arquitectura de
Malaga 2018. Grupo Cosentino

ha patrocinado los Premios de
Malaga de la Arquitectura 2018.
Organizado por el Colegio Oficial de
Arquitectos de Malaga, este galardén
tiene como objetivo reconocer las
obras y trabajos de la provincia
malaguefia con especial interés
arquitectdnico y urbanistico.

Colegio Oficial de Arquitectos de
Madrid (COAM). Patrocinamos la
Semana de la Arquitectura 2018

y colaboramos en la entrega de
Premios COAM y Luis Moreno

Mansilla 2018, elaborando las
estatuillas de todos los premiados
en Silestone® y en Piedra Natural.

Architect@Work Madrid. Cosentino
acude a la primera edicion de

este evento internacional con la
coleccién Industrial de la superficie
ultracompacta Dekton®.

Green Building Council de Espaia.
Cosentino es empresa asociada al
Green Building Council de Espafa.

AMC. Cosentino es empresa
asociada a la Asociacién de
Mobiliario de Cocina.

Face to Face con la Arquitectura.
Cosentino patrocina este
encuentro privado que potencia

el contacto entre arquitectos.

62 Bienal Iberoamericana de
Disefio (BID'18). Organizada por
la Asociacion de Disefiadores de
Madrid (DIMAD), Cosentino ha sido
premiada en la categoria “Disefio
y empresa Frank Memelsdorff".

Madrid Design Festival 2018.
Cosentino City Madrid se convierte
en “showroom partner” de

este festival internacional.

Casa Decor 2018. Cosentino
estd presente en Casa Decor
Madrid 2018 en un total de
siete espacios destacados.

Casacor Miami 2018. Cosentino
patrocina Casacor Miami, exposicion
internacional sobre arquitectura,
interiores y paisaje, y celebrada

en Brickell City Center.

Semana del Diseio de Milan
2018. Cosentino tuvo una
destacada presencia durante

la Semana del Disefo de Milan,
participando activamente en los
diferentes eventos y actividades.

®)

Transferencias Design Malaga
2018. Evento multidisciplinar en
el que empresas, instituciones,
docentes y profesionales del
disefio debaten en torno a las
relaciones entre el disefio y la
sociedad contemporanea.

Reunidn de Empresas de Disefio
(RED). Cosentino es miembro

de esta plataforma multilateral
sobre disefio e innovacion.

Inspiracidn, Magia y Embrujo
2018. Cosentino colabora con la
ludoteca Arquiphilia en la exhibicién
colectiva en memoria del 300
aniversario luctuoso del arquitecto
mexicano Luis Barragan Morfin.

Hampton Designer Showhouse.
Cosentino, junto con la revista
americana Traditional Home
Magazine, patrocina la 182 edicion
este evento (Estados Unidos).

Jimmy Schénning.
Patrocinio del disefador de
interiores y personalidad de
la television (Suecia).

Andrea Brodin. Colaboracion con la
disenadora de interiores (Suecia).

Stefan Nilsson. Colaboracion con
el gurti de tendencias suecas.

Premios IKTG. Cosentino patrocina
estos premios en Reino Unido.

What House? Awards 2018.
Cosentino patrocina estos
premios en Reino Unido.

Mixology Awards 2018.
Cosentino patrocina estos
premios que se celebraron en
el Cosentino City de Londres.
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Nuestro compromiso

con la cocina

Somos lideres mundiales en la fabricacién de encimeras gracias a nuestro
compromiso con el mundo de la cocina. Consolidamos este compromiso
aportando valor e innovacién para impulsar un estilo de vida saludable.

Instituto Silestone

El Instituto Silestone es una de

las iniciativas mas destacadas
asociadas a la marca. Esta plataforma
internacional esté dedicada al estudio
y la divulgacién de conocimiento
sobre el espacio de la cocina como
entorno social y de trabajo.

Partiendo del concepto de cocina,

y desde una visién pluridisciplinar,
el Instituto Silestone impulsa
actividades y proyectos tanto en

el dmbito de la cocina doméstica
como en el de la cocina profesional,
aportando conocimiento de valor
para sus publicos de interés 'y

para la sociedad en general.

En el entorno de la cocina doméstica,
el Instituto Silestone promueve un
estilo de vida saludable ofreciendo
consejos sobre buenos habitos en la
cocina, asi como tendencias sobre la
evolucion de usos y comportamientos
en este espacio, la utilizacion de
materiales y utensilios, el mobiliario
o los electrodomésticos, entre

otros. En el dmbito de la cocina
profesional su actividad se centra en
el territorio de la arquitectura y el
disefio de restaurantes, estudiando

y contribuyendo a generar opinion

y debate en este campo.

Las iniciativas mas relevantes
que se han llevado a cabo en
2018 han sido las siguientes:

N/

Silestone Institute

web

www.silestoneinstitute.com

Consejos en "Saber Vivir" de TVE



Talleres express de seguridad
alimentaria para los

empleados de Cosentino.

Tras recorrer toda Espafia, La
Caravana de la Salud, patrocinada
por Cosentino y Carrefour, viajo
hasta Almeria para impartir talleres
de seguridad alimentaria a los
empleados de las oficinas centrales
de Cosentino en Macael.

Consejos sobre buenos habitos

en la cocina, en el programa
“Saber Vivir" de TVE.

Maite Pelayo, la experta en seguridad
alimentaria del Instituto Silestone,
particip6 en el programa “Saber Vivir"
de la television publica espafiola,
ofreciendo consejos sobre cémo
preparar ensaladas seguras y la mejor
forma de llenar el lavavajillas.

Concurso “Cocinando con
Diversion” con Ferran Adria.
Cosentino patrocind el concurso de
recetas para familias “Cocinando con
Diversion”. El chef espafiol Ferran
Adria ejercié como jurado y nuestra
experta, Maite Pelayo, ayudo a las
familias participantes a cocinar las
recetas de forma segura (Madrid).

Dialogos de Arquitectura

y Gastronomia.

El Instituto Silestone organizo6 dos
sesiones de Didlogos de Arquitectura
y Gastronomia, en Barcelona, para
explicar la simbiosis entre el concepto
gastrondmico y el proceso de disefio
de restaurantes singulares. El primero
de ellos fue en la feria Hostelco con
la participacion del chef Oriol Castro
(restaurante Disfrutar) y el arquitecto

®)

Oliver Franz Schmidt; el segundo tuvo
lugar en la Escuela CETT de Turismo,
Hoteleria y Gastronomia con el chef
Carles Abellan (restaurante La Barra)
y la interiorista Cristy Campoy.

10 Tendencias para la cocina del
futuro y 10 Hébitos Saludables
en la cocina con video mapping
en las oficinas de Cosentino en
Cantoria (Almeria, Espafia).

Con motivo del 10° aniversario del
Instituto Silestone, celebrado en
2017, se instald un panel de video
mapping en el hall de las oficinas
centrales de Cosentino donde se
explican de forma interactiva las diez
tendencias de la cocina del futuro y
diez habitos saludables en la cocina.

Didlogos de Arquitectura y Gastronomia en Hostelco Concurso “Cocinando con Diversion” con Ferran Adria

Talleres de Seguridad Alimentaria para empleados de Cosentino: Caravana de la Salud
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Basque Culinary
Center

Silestone® by Cosentino es firma
colaboradora de la Fundacién Basque
Culinary Center (San Sebastian,
Guiplzcoa), creada en 2009 gracias a
la Mondragon Unibertsitatea, cocineros
vascos e instituciones publicas.

El Basque Culinary Center tiene como
objetivos garantizar la continuidad de
la cocina como centro de innovacién
en el futuro, promover la investigacién
y transferencia de conocimiento,
lograr una proyeccion internacional,
impulsar la transferencia tecnoldgica
y la innovacién en las empresas del
sector y crear nuevas iniciativas

y proyectos empresariales.

El espectacular edificio del Basque
Culinary Center cuenta con tres
espacios equipados con productos de
Cosentino: el "Aula Silestone®”, con
diversas encimeras de Silestone®,
una cocina de restaurante con

varias encimeras de la superficie
ultracompacta Dekton® y un aula

con pavimentos y cocinas moviles,
elaborados con Dekton®.

Otras colaboraciones
en 2018

Madrid Fusidn.

Silestone® patrocina por undécima
vez la Cumbre Internacional de
Gastronomia Madrid Fusion.

“Sabores Almeria" y

“Costa de Almeria".

Cosentino, junto a la Diputacién de
Almeria, promocionan la marca turistica
y gastronémica de la provincia. Para
ello, entre otras iniciativas, Cosentino
participa cediendo sus espacios
Cosentino Center y Cosentino City
repartidos por el mundo.

Alimentaria y Hostelco.

La superficie de cuarzo Silestone®

by Cosentino esta presente en
Alimentaria y Hostelco, los dos
salones internacionales celebrados
conjuntamente en Fira Barcelona.

50 Mejores Restaurantes del Mundo.
Dekton® by Cosentino es sponsor y
proveedor oficial de encimeras de Los
50 Mejores Restaurantes del Mundo
2018y patrocina ademds el premio al
Restaurante Mds Sostenible 2018.

50 Mejores Restaurantes del Mundo.
Dekton® by Cosentino es sponsor y
proveedor oficial de encimeras de Los
50 Mejores Restaurantes del Mundo
2018y patrocina ademas el premio al
Restaurante Mas Sostenible 2018.

Top Foddie.

Cosentino lanza en 2018 Top Foodie,
una nueva seccion online donde se
difunden recetas de cocina sencillas,
creativas y saludables, elaboradas
sobre encimeras de Silestone® y
Dekton®.

Cursos de gastronomia de la
Universidad de Almeria.

Cosentino colabora en los cursos de
verano que abordan cuestiones como el
turismo o la cocina popular en la tapa
almeriense.

Capital Espaiola de la Gastronémica
Almeria 2019.

Cosentino y sus marcas han apoyado
esta candidatura.

Degustho Almeria 2018.
Colaboracién con el certamen
gastrondémico en 2018.
(Huércal Overa, Espana).

Cosentino Top Foddie



Santiago Alfonso y Eneko Atxa en 50 Mejores Restaurantes del Mundo Cinco Jotas Stand con encimera Dekton® en 50 Mejores Restaurantes del Mundo

“Contar con el apoyo de una firma lider y de prestigio internacional

como Cosentino, que es muy importante para alcanzar el objetivo de
convertir a Almeria en Capital Espafola de la Gastronomia 2019.

Este es un proyecto que se ha hecho mds y mas grande con las aportaciones
de empresas como la vuestra, que es un referente en su sector.

Ahora, hemos iniciado una senda de colaboracién que tiene mucho

recorrido y, sin duda, dara muchos y muy buenos frutos para Almeria”.

Ramdn Fernandez-Pacheco Monterreal
Alcalde de Almeria
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Nuestro compromiso
con el arte y la cultura

En Grupo Cosentino somos conscientes del potencial de las artes para
generar conocimiento en la sociedad. Tanto el arte como la cultura
proporcionan valores y amplian la visién del mundo. En este sentido, nuestro
compromiso comienza con el apoyo a los artistas de Almerfa y Andalucia.

Fundacion de Arte Ibanez Cosentino

La Fundacién de Arte Ibafiez Cosentino fue creada en 2005 por iniciativa del
Ayuntamiento de Olula del Rio (Almeria, Espaiia) con el objetivo principal

de gestionar el Museo Casa Ibafiez y su coleccidn de pintura, fotografia y
artesania, que pone foco en los artistas almerienses. Apoyamos su labor desde
hace mds de siete aflos y formamos parte del patronato desde 2014.

La fundacién lleva a cabo actividades, exposiciones y colaboraciones
tanto en su propia sede como en otros espacios institucionales como
el Museo de Arte de Almeria. En 2018 ha llevado a cabo cerca de

10 exposiciones temporales, cursos de pintura, talleres, edicién de
libros, catalogos y colaboraciones en publicaciones externas.

FUNpACION DE ARTE
IBANEZ COSENTINO

Exposicidn "Los Pinazos" en Museo Casa Ibéiiez



Mujer del Almanzora, escultura disefiada por Antonio Lépez Garcia

Planeta 209



Planeta

Exposiciones y actividades
en centros propios

Durante 2018 el Museo Casa Ibafez

de Olula del Rio (Almeria, Espana)
albergd multiples actividades y

exposiciones, entre las que destacan:

VIl curso de realismo y figuracién.

Los artistas Antonio Lépez y
Andrés Garcia Ibafiez formaron
a un total de 36 artistas de
diversas nacionalidades.

Presentacion del libro “Fuego,
destruccion, sangre y dejadez.
El bombardeo nazi de Almeriay
otras desgracias” a cargo de su
autor, Antonio Gil Albarracin.

Visitas didacticas guiadas para
grupos escolares, talleres de
pintura, asociaciones y otros
colectivos, llevadas a cabo por
el educador del Museo Ibdfiez,
Pedro Jesus Simén Lépez.

« Las exposiciones temporales:
o "“Los pinazos de la Casa Pinazo"

o "Museo Ibdfez. Ultimas obras
incorporadas a la coleccion”

o "“Francisco Zurbaran:
Santa Casilda"

o “Gustav Klilmt: joven con
las manos en la espalda”

o Indalecio Pérez Entrena.
"Cinco Pilares”

Exposiciones en otros espacios

Una de las principales lineas de
actuacion de la Fundacion es la gestién
de exposiciones y el desarrollo de
actividades culturales en otros espacios
pictéricos que permitan dar a conocer
la labor de los artistas almerienses.

En 2018 se han organizado 25
exposiciones en diferentes espacios,
como, por ejemplo, la exposicion de
fotografia “Pérez Siquier: mi sombray

VIl Curso de Realismo y Figuracién impartido por Antonio Lépez y Andrés Garcia Ibafiez

210

yo" en el Museo de Arte de Almeria, o la
colaboracidn en la exposicion temporal
“Andrés Garcia Ibanez. Nouvelle poésie
du réalisme”, en el Centro de Arte
Contemporéneo de Perpignan (Francia).

Edicidn y coedicidn de libros

La edicion y coedicién de libros permite
llevar el arte mds alla de las puertas
del Museo. Entre otros materiales, en
2018 se han coeditado el libro “Rafael
Gadea (1953-2017)", el libro-catalogo
sobre el pintor almeriense Ginés
Cervantes “Ginés Cervantes, Pintor.

La fuerza de la expresién”, el libro-
catalogo “Venecia en el imaginario
artistico. Coleccién Vida Mufioz" .



®

LXVI Festival Internacional de “Es un honor para el Festival de Granada y para

Musica y Danza de Granada mi personalmente contar con el apoyo de Grupo
Cosentino, una empresa multinacional andaluza

Apoyamos el Festival Internacional de Msica y y ejemplar, con la que compartimos proyectos

Danza de Granada por tercer afio consecutivo. En artisticos desde 2014. Recuerdo de modo muy

2018 patrocinamos el concierto para violin del especial su apoyo para la presentacion del Festival
compositor ruso Valery Gergiev, acompafnado por de Granada en Nueva York, en el Cosentino City de

la Orquesta Sinfénica del Teatro Marlinsky de San Manhattan, al poco de mi nombramiento. La visita
Petersburgo y el violinista Sergey Khachatryan. de su Presidente, Francisco Martinez-Cosentino, el

El concierto tuvo lugar en el Palacio de Carlos pasado mes de febrero, nos ha hecho valorar aiin mas
V dentro del complejo de La Alhambra. la capacidad creadora de esta empresa y su apuesta

por la excelencia en todos los @mbitos posibles”.

Pablo Heras-Casado
Director de orquesta, y director del Festival
Internacional de Musica y Danza de Granada

Sir Simon Rattle dirigiendo London Symphony Orchestra
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Santiago Alfonso y Andrés Goteira en FICAL 2018

Exposicién "Refugios" de Mariquina Ramos en Sala Perceval Exposicién de Ginés Cervantes en Diputacion de Almeria
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Apoyo al sector de la moda

Las marcas de Cosentino se identifican plenamente con el mundo del disefio, el lifestyle
y la moda. En 2018 hemos colaborado con diferentes acciones en esta linea.
« Silestone® by Cosentino es sponsor de la Miami Fashion Week.

« Colaboramos en el evento TELVA, La Moda en la Calle by Silestone®. Prestigiosas
firmas como Hilfiger Collection o Max Mara mostraron sus disefios sobre una
pasarela elaborada en el color Eternal Calacatta Gold de Silestone®.

« Cosentino City Madrid acoge la exposicidn “Arte se convierte en
Moda y Moda se hace con Arte" de Vikileria.

Otras colaboraciones

« Patrocinio del Premio a la Mejor Direccién de Opera Prima, recaido en Andrés Goteira por
“Dhogs" en el XVII Festival Internacional de Cine de Almeria (FICAL 2018) (Espafa).

« Los nominados a los Premios Feroz 2019 se dan a conocer en Cosentino City Madrid (Espafia).

« Colaboracion en las VIl Jornadas Astrondmicas Almeria 2018 con la
exposicion fotogréfica “Canteras de Las Estrellas” (Espana).

« Patrocinio del documental Poema Sinfénico: Canteras De Las Estrellas.

« Colaboracién con la publicacion libros: “Vehiculos histéricos de Almeria y su provincia”, de José Juan Soria.
« Cosentino colabora con la edicién de 4 libros de narradores de Almeria.

« Subvencidn del libro “Introspecciones. Retratos de Autor” de Rodrigo Valero Gonzélez.

« Colaboracidn en la exposicion “Momentos Estelares” de la historia de Almeria (Espana).

« Patrocinio del Festival Nacional de Arte de Albox 2018 (Espafa).

« Colaboracién en la segunda edicion del evento de la recreacidn histérica
“Canteros y Caciques en la Lucha por el Marmol" (Macael, Espaiia).

« Patrocinio de la segunda edicién del certamen de dibujo y pintura cantén checa (Almeria, Espaiia).
« Colaboracidn con el concurso nacional de columbicultura celebrado en Albox (Espana).

« Colaboracidn con la segunda edicion de los encuentros literarios y culturales de Mojacar (Espafa).
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Compromiso social

En Grupo Cosentino nos implicamos activamente en proyectos solidarios que

mejoren las condiciones de vida de las comunidades donde estamos presentes.

Nuestro apoyo a la comunidad se desarrolla tanto por la donacién

de materiales o aportacion monetaria, como por la implicacion de
nuestros empleados en proyectos de voluntariado corporativo.

En 2018 en Grupo Cosentino realizamos donaciones por valor de 1,4 millones

de euros a proyectos e iniciativas sociales en Espafa, Estados Unidos y Brasil.

Donaciones y
colaboraciones
en Espaia

En Espafa, realizamos donaciones y
colaboramos con entidades sociales
que buscan contribuir a la mejora

de la calidad de vida de los mas
desfavorecidos, poniendo el foco en
aquellas entidades cuya finalidad es el
desarrollo sostenible de los almerienses
y por extension de Andalucia.

En 2018 hemos realizado donaciones
a las siguientes entidades:

Fundacidén Eduarda Justo.

Las acciones desarrolladas por la
Fundacion Eduarda Justo ponen su foco
en el apoyo a los jévenes almerienses
con altas capacidades, especialmente
aquellos con menos recursos
econémicos.

Asociacidn A Toda Vela.

Asociacién almeriense para el ocio y
tiempo libre de los nifios y jévenes con
discapacidad.

Fundacidn Los Carriles de Macael.
Dedicada a mejorar la calidad de vida
de las personas con discapacidad
intelectual, de cualquier tipo y grado.

Proyecto Hombre.
Para la rehabilitacion y reinsercion
social de drogodependientes.

Fundacion Bahia-Almeriport.

Esta fundacién tiene por objeto la
promocién de los servicios logistico-
portuarios de los puertos de Almeria y
Carboneras.

Asociacion catalana de

fibrosis quistica.

Trabaja con todos los implicados por
la mejora de la calidad de vida de los
afectados de fibrosis quistica y sus
familias, luchando a la vez contra las
causas de esta enfermedad.

Corporacidn Técnoldgica de
Andalucia para el desarrollo de
|+D+i en Andalucfa.

Donaciones (€)

1.229.368,04

Espaia

6.654,00

Brasil

152.247,14

EEUU

1.388.299,18

Total
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Ademads, en 2018 hemos colaborado
con las siguientes iniciativas:

Fundacidn Almeriense de Tutela.
Para la proteccién y defensa de las
personas adultas incapacitadas.

Fundacidn Seres. Promueve el
compromiso de las empresas
en la mejora de la sociedad
con actuaciones responsables
para fortalecer la RSCy
generar valor a la sociedad.

Colaboracién en la publicacién de la
revista ANDA, asociacion de nifios
con discapacidad de Almeria.

Colaboracién en el partido

benéfico inclusivo de personas con
discapacidad, a favor de la asociacion
Ver de Olula, donde veteranos de

la comarca del marmol jugaron
contra veteranos del Real Madrid.

« Colaboracién en la V edicidn de la
carrera de enfermedades poco
frecuentes de la asociacion de
padres y madres de alumnos de
San Juan Bautista de la Salle
Virgen del Mar de Almeria.

Colaboracién en la carrera benéfica
de la Asociacién Espaiola

Contra el Cancer realizada en
Cantoria (Almeria, Espafa).

Campafa solidaria de recogida de
juguetes y material escolar a favor
de la ONG Acoes Honduras y ayuda
en el envio de dos contenedores con
material para nifios sin recursos.

Colaboracién en la edicién de libros
de las fiestas municipales de varios
Ayuntamientos de la provincia.

Programa Universo Mujer
para el desarrollo integral de
la mujer en la sociedad.

Detroit Designers Show House

VIl Carrera Solidaria Jaime Jiménez



Donaciones y
colaboraciones en
Estados Unidos

Cosentino Norte América y sus
empleados contribuyen al desarrollo
de la comunidad a través del
programa Cosentino Cares.

Home for our Troops
Mantenemos un acuerdo de
colaboracion con esta entidad que
construye y dona hogares para
veteranos de guerra con alguna
discapacidad grave. En 2018
donamos superficies Silestone®
por valor de 129.394,84 euros.

Baker Ripley

Cosentino colabora donando
16.927,63 euros para ayudar a
familias de Houston a rehacer sus
vidas después del huracdn Harvey.

Iniciativa Home for our Troops

Otras acciones

Flavors of Fall. Para celebrar el
lanzamiento de la ampliacion de

la coleccién Dekton® Industrial

y la coleccién Dekton® Stonika,
Cosentino organizé 30 eventos para
recolectar fondos en los Centers y
los Cities, cada uno contribuyendo
a una organizacién benéfica del
mercado local. El cien por cien de los
fondos recaudados se destinaron a
organizaciones sin animo de lucro.

Donacién de material al proyecto
Detroit Designers Show House,
cuya recaudacion fue destinada a
organizaciones sin fines lucrativos.

Cosart: evento de recaudacion
de fondos en el Cosentino

City de Toronto a beneficio

de la organizacion Children’'s
Breakfast Club.

« Casacor Miami. La venta de

entradas de Casacor fue destinada
a la entidad Voices for Children,
una fundacidn sin fines de lucro
que apoya y proporciona un

mejor futuro para los nifios en
hogares de acogida en Miami.

« Miami Rescue Mission G
Broward Outreach Centers:
campana de donacidn de juguetes
y material escolar lanzada en la
sede de Cosentino en Miami.

Donacionesy
colaboraciones
en Brasil

En Brasil mantenemos nuestra
contribucion al proyecto de apoyo a
la infancia sin recursos del Instituto
Ponte que tiene por objetivo dar una
educacién de calidad a adolescentes
de familias de renta baja.
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Nuestro compromiso
con el deporte

El deporte mejora la calidad de vida de las personas. En Grupo Cosentino apoyamos
el deporte alli donde operamos para facilitar el acceso a la practica deportiva y
fomentar un estilo de vida saludable.

En 2018 hemos apoyado la iniciativa 7enTokio del deportista José Manuel Ruiz
Reyes. Cosentino colabora con este jugador paralimpico, miembro de la Real
Federacidn Espafiola de Tenis de Mesa, y que ha participado en los ultimos seis
juegos paralimpicos celebrados, siendo ademas el abanderado del equipo espafiol en
Rio de Janeiro 2016.

También apoyamos al mundo del tenis patrocinando el Miami Open 2018 y el Mutua
Madrid Open 2018.

Colaboramos en multiples actividades « Patrocinio de la escuderia del marmol
y clubes deportivos de la Comarca para la subida del mdrmol 2018.

del Almanzora y de otras regiones de
Espana:

Colaboracién en el Il
carrera Marmol Trail

« Patrocinio del club de baloncesto « Colaboracién con el Club Futbol
San Pablo de Burgos. Sala de Fines, el Club Deportivo de
Cantoria, el Club Deportivo Comarca

* Patrocinio del equipo de futbol Mérmol y el Club de Tenis de Albox.

Unidn Deportiva de Almeria.

« Colaboracion en la 412 edicion
del campeonato del Club Ajedrez
Vicente Bonil, de Albox.

En el dmbito internacional, en 2018
hemos colaborado con el equipo de
bicicleta pelotonista de Turquia.

Dialogo
con la comunidad

Mas allé del apoyo, patrocinio y colaboraciones con distintas entidades
sociales, en Cosentino vivimos un constante didlogo con las personas
de nuestro entorno y mantenemos nuestras puertas siempre

abiertas para todas las personas que quieran conocernos.

En 2018 el Centro de visitas de Cosentino atendid a 3.340 personas. El

grupo mas numeroso fue el de tiendas de cocina y bafio (1.296), sesuido de
marmolistas (766) y estudiantes (600). La procedencia de estas visitas ha sido
principalmente de Espafa (1.214), pero también nos han visitado de otros paises
del mundo como Estados Unidos (354), Reino Unido (270) o Bélgica (182).

®)

“Estoy muy agradecido a Cosentino
por ser de las primeras empresas que
mostré su apoyo en mi camino hacia
Tokio2020, donde espero disputar
mis séptimos Juegos Paralimpicos de
manera consecutiva, lo que serd un
logro sin precedentes para el deporte
espafol. Cosentino y yo compartimos
los valores de superacién,
adaptabilidad, resistencia y liderazgo;
y espero que nuestros caminos sigan
juntos por mucho mds tiempo”.

José Manuel Ruiz Reyes
Jugador de tenis de mesa,
subcampedn del mundo Juegos
Paralimpicos Rio de Janeiro 2016

3.340 visitantes

a la Central de Cosentino
en Almeria, Espana
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Sobre
esta memoria

Presentamos este documento con la intencién de comunicar a nuestros grupos de interés
nuestro desempefio y contribucion alli donde estamos implantados, pero muy especialmente en
la provincia de Almeria (Espana) y para el mundo de la arquitectura y el disefio, la gastronomia,
el arte y la cultura, donde nuestra actividad genera mayor impacto. Las actividades

referidas en este documento hacen alusién a nuestra actividad durante el ejercicio 2018.

Este informe sigue al publicado en junio de 2017 y profundiza en nuestro compromiso de
informar anualmente sobre nuestro desempefio en materia no financiera. No ha habido
ninglin cambio significativo que haya obligado a hacer una reexpresién de la informacion.

Realizamos este documento siguiendo las recomendaciones de la
Guia del Global Reporting Initiative (GRI) en su opcién exhaustiva, asi
como los principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas.

Con este objetivo, el analisis parte de un ejercicio de materialidad realizado en diciembre
de 2018. Para el analisis externo, realizamos, por segundo afio consecutivo, un cuestionario
online. En el estudio han participado mas de 1.600 personas de todo el mundo, incluyendo
a clientes, empleados, tiendas de cocina y bafio, arquitectos y disefiadores, proveedores,
instituciones publicas, medios de comunicacién o entidades del tercer sector.

El andlisis interno ha partido de un estudio documental, un panel de expertos

en Responsabilidad Social Corporativa y un benchmark con empresas espafiolas
punteras en materia de sostenibilidad. En 2018 actualizamos este ejercicio a partir
de la revisidon de tendencias y consultas internas con el Comité de RSC y un focus
group con las personas responsables de aportar informacién para la memoria.

En total analizamos 25 aspectos que se han sometido a un analisis interno y externo
para establecer tanto su relevancia en nuestra estrategia como la importancia
que tienen para las personas que nos acompafan en nuestro dia a dfa.

Dividimos los aspectos materiales resultantes de este analisis en cinco ejes clave:

- Estrategia.

« Productos y Servicios.

« Empleados.

« Responsabilidad Social.

+ Responsabilidad Medioambiental.



Dividimos los aspectos materiales
resultantes de este andlisis

en cinco ejes clave

5,00

4,00

3,00

5,00

4,00

3,00
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Estrategia
Cosentino

1. Desempefio econémico-
financiero sostenible

2. Compromiso con la
creacién de empleo y
el desarrollo local

3. Expansion internacional

4. Cadena de suminisro
responsable

5. Didlogo con grupos
de interés (empleados,

proveedores, clientes, otros)

6. Seguridad y salud (en
productos, empleados y
con la cadena de valor)

7. Transparencia

8. Etica y anticorrupcion

Productos
y Servicios

Calidad e innovacién
en productos y servicios

Innovacién en
productos y servicios y
oportunidades de negocio

Informacién
y etiquetado

Economia circular:
Ecodisefio y valorizacién
de residuos

Empleados
Cosentino

Capital humano:
Atraccién y retencién
del talento

Igualdad y diversidad
entre empleados
Beneficios
sociales, conciliacion
y calidad de vida

Relevancia para el GRUPO DE INTERES

Responsabilidad
Social

16. Contribucién y fomento
de la arquitectura sostenible

17. Accién Social:
Compromiso con la
cultura y el deporte

18. Accién Social:
Compromiso con la
educacion y el talento jéven

19. Derechos humanos

Responsabilidad
Medioambiental

20. Cambio climatico y
energias renovables

21. Control de impactos
ambientales y proteccion
medioambiental

22. Uso eficiente y racional
de los recursos: agua,
energia y materias primas

23. Gestion de residuos
y fomento del reciclaje

24. Sus instalaciones
deben ser sostenibles

25. Fomento de la
movilidad sostenible

Relevancia para COSENTINO
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* - Cosentino Austria Gmbh - Cosentino Canada INC
Sociedades

° ° « Cosentino Ireland Limited - Stone Suppliers Inc
lnCIuldas en « Cosentino Norway « Stone Systems of Arizona
el informe « Cosentino South East Asia - Stone Systems of CT
« Cosentino Turkey Yapi « Carrera Stone Systems of Chicago, LLC
Este documento hace referencia - Cosentino Israel, LTD « Stone Systems of Houston
alas siguientes sociedad‘es que - Superficies de Piedra Innovadoras S.R.L.C.V - Stone Systems and Service
componen Grupo Cosentino:
« Cosentino Milano SRL « Stone Systems of New Engl

. Cosentino S.A. « Cosentino Australia PTY Limited « Stone Made Products

« Cerro el Rocil, S.L. - Cosentino Japan - Stone Systems of Atlanta

« Cosentino Research and Development « Cosentino Finland Oy - Stone Systems of N Jersey

« Soluciones Ambientales Coma SL « Cosentino Denmark ApS - Stone Systems of Colorado (*)

« Cosentino The Netherlands, B.V. « Cosentino New Zealand, LTD - Stone Systems of New Mexico

. Cosentino Deutschland - Cosentino Poland spotka « Cosentino Puerto Rico, LLC

. Cosentino U.K. LTD « Cosentino South Africa PTY LTD « EHS Stone, LLC

. Cosentino Italia SR.L. « Cosentino Malaysia SDN. BHD - Silestone de Belo Horizonte LTDA (*)

- Cosentino Portugal Uniperssonal, LTDA - Cosentino RUS LLC. - Silestone de Santiago de Chile, LTDA (*)

. Cosentino Scandinavia « C G C North America, Inc - Cosentino do Brasil, Ltda (*)

« Cosentino Belgium, SRL - Stone Systems of South Fl - Latina del Valle de Mexico, S.A. de CV (*)

. Stone Services of France, SARL - Stone Systems of Orlando (*) - Silestone Porto Alegre, Ltda (*)

. Cosentino Swiss, AG - Stone Systems of Raleigh

. Latina Vitéria, LTDA « Stone Suppliers México (*) Sociedades inactivas

4 [ o/ [ o/
Mas informacion Verificacion externa
Si desea recibir mds informacion y resolver dudas sobre Los contenidos de la Ley 11/2018 de Informacién No Financiera
el contenido de este informe puede dirigirse a: y Diversidad incluida en el presente documento han sido
verificados por KPMG en el Estado de Informacion No Financiera

rsc@cosentino.com Consolidado correspondiente al ejercicio anual finalizado el
Ctra. A334 Baza-Huércal Overa km 59 04850 Cantoria (Almeria). 31 de diciembre de 2018 del Grupo Cosentino que forma

parte del Informe de Responsabilidad Social Corporativa.
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Indice de e’stado de
informacion no financiera

Informacion general

Contenidos Ley 11/18 Materialidad Ubicacidn en este informe Verificacién del Criterio de reporting
contenido de la orientativo (GRI)
Ley 11/2018
Descripcién del modelo n.a. Capitulo 1: Bienvenido a Cosentino N GRI 102-2
de negocio GRI 102-6
Presencia geografica n.a Capitulo 1: Bienvenido a Cosentino v GRI 102-3
GRI 102-4
GRI 102-6
GRI 102-7
Objetivos y estrategias n.a. Capitulo 1: Bienvenido a Cosentino v GRI 102-14
de la organizacién
Principales factores y tendencias que n.a. Capitulo 1: Bienvenido a Cosentino v GRI 102-15
pueden afectar a su futura evolucién
Gestion de riesgos n.a Capitulo 1: Bienvenido a Cosentino V GRI 102-15
Marco de reporting utilizado n.a. Sobre esta memoria v GRI 102-54
Anélisis de materialidad n.a. Sobre esta memoria v GRI 102-46
GRI 102-47
GRI 103-1

Cuestiones Medioambientales

Contenidos Ley 11/18 Materialidad Ubicacidn en este informe Verificacion del Criterio de reporting
contenido de la orientativo (GRI)
Ley 11/2018
Enfoque de gestién Material Capitulo 4: Planeta N GRI 103-2
GRI 103-3
GRI 102-15
Informacidn general detallada n.a
Gestién ambiental Material Capitulo 4: Planeta N GRI 102-11
GRI 307-1
GRI 308-2
Contaminacion
Medidas para prevenir Material Capitulo 4: Planeta N GRI 305-6
la contaminacién GRI 305-7
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Contenidos Ley 11/18 Materialidad

Ubicacidn en este informe

Verificacién del
contenido de la
Ley 11/2018

Criterio de reporting
orientativo (GRI)

Economia circular y prevencién
y gestién de residuos

Medidas de prevencion, reciclaje, Material Capitulo 4: Planeta v GRI 301-2

reutilizacion, otras formas de GRI 301-3

recuperacidn y eliminacién GRI 306-1

de desechos GRI 306-2

Acciones para combatir el No material Capitulo 4: Planeta v n.a.

desperdicio de alimentos

Uso sostenible de los recursos

Consumo de agua y suministro de agua Material Capitulo 4: Planeta N GRI 303-1

de acuerdo con las limitaciones locales GRI 303-3

Consumo de materias primas y Material Capitulo 4: Planeta N GRI301-1

medidas adoptadas para mejorar

la eficiencia de su uso

Consumo, directo e Material Capitulo 4: Planeta v GRI 302-1

indirecto, de energia GRI 302-2
GRI 302-3

Medidas tomadas para mejorar Material Capitulo 4: Planeta N GRI 302-4

la eficiencia energética GRI 302-5

Uso de energias renovables Material Capitulo 4: Planeta N GRI 302-1

Cambio climatico

Emisiones de gases de Material Capitulo 4: Planeta V GRI 201-2

efecto invernadero GRI 305-1
GRI 305-2
GRI 305-3
GRI 305-4

Medidas para adaptarse Material Capitulo 4: Planeta v GRI 201-2

del cambio climatico

Metas de reduccién para Material Capitulo 4: Planeta v GRI 305-5

reducir las emisiones de gases

de efecto invernadero

Proteccidn de la biodiversidad

Medidas tomadas para preservar Material Capitulo 4: Planeta N GRI 304-3

o restaurar la biodiversidad

Impactos causados por las actividades Material Capitulo 4: Planeta N GRI 304-2

u operaciones en &reas protegidas GRI 303-2
GRI 306-5

Enfoque de gestion Material Capitulo 3: People V GRI 103-2
GRI 103-3
GRI 102-15
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Cuestiones sociales y
relativas al personal

Contenidos Ley 11/18 Materialidad Ubicacidn en este informe Verificacién del Criterio de reporting
contenido de la orientativo (GRI)
Ley 11/2018
Empleo
Ndmero total y distribucién de Material Capitulo 3: People N GRI 102-8
empleados por pafs, sexo, edad GRI 405-1
y clasificacién profesional
Distribucién de modalidades Material Capitulo 3: People v GRI 102-8
de contrato de trabajo y
promedio anual por sexo, edad
y clasificacién profesional
NUmero de despidos por sexo, Material Datos reportados en el Capitulo 3 People N n.a.
edad y clasificacién profesional del Estado de Informacién No Financiera
Consolidado correspondiente al ejercicio anual
finalizado el 31 de diciembre de 2018 del
Grupo Cosentino que forma parte del Informe
de Responsabilidad Social Corporativa.
Remuneraciones medias por sexo, Material Datos reportados en el Capitulo 3 People N n.a.
edad y clasificacion profesional del Estado de Informacién No Financiera
Consolidado correspondiente al ejercicio anual
finalizado el 31 de diciembre de 2018 del
Grupo Cosentino que forma parte del Informe
de Responsabilidad Social Corporativa.
Brecha salarial Material Datos reportados en el Capitulo 3 People N GRI 405-2
del Estado de Informacién No Financiera
Consolidado correspondiente al ejercicio anual
finalizado el 31 de diciembre de 2018 del
Grupo Cosentino que forma parte del Informe
de Responsabilidad Social Corporativa.
Remuneracién media de consejeros ~ Material Datos reportados en el Capitulo 3 People V GRI 102-38
y directivos desagregada por sexo del Estado de Informacién No Financiera
Consolidado correspondiente al ejercicio anual
finalizado el 31 de diciembre de 2018 del
Grupo Cosentino que forma parte del Informe
de Responsabilidad Social Corporativa.
El pago a los sistemas de prevision de Material Capitulo 3: People N GRI 201-3
ahorro a largo plazo y cualquier otra
percepcion desagregada por sexo
Implantacidn de politicas Material Capitulo 3: People v n.a
de desconexidn laboral
Empleados con discapacidad Material Capitulo 3: People v GRI 405-1
Organizacién del trabajo
Organizacion del tiempo de trabajo Material Capitulo 3: People N n.a.
Numero de horas de absentismo Material Capitulo 3: People v GRI 403-2
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Contenidos Ley 11/18 Materialidad

Ubicacion en este informe

Verificacion del
contenido de la
Ley 11/2018

Criterio de reporting
orientativo (GRI)

Medidas para facilitar la conciliacion ~ Material

Capitulo 3: People

v

GRI 401-3

Salud y seguridad

Condiciones de salud y Material
seguridad en el trabajo

Capitulo 3: People

GRI 403-2
GRI 403-3

Indicadores de siniestralidad y Material
enfermedades profesionales por sexo

Capitulo 3: People

GRI 403-2

Relaciones Sociales

Organizacién del didlogo social, Material
incluidos procedimientos para

informar y consultar al personal

y negociar con ellos;

Capitulo 3: People

GRI 102-43
GRI 402-1
GRI 403-1

Porcentaje de empleados cubiertos Material
por convenio colectivo por pais

Capitulo 3: People

GRI 102-41

El balance de los convenios colectivos, Material
particularmente en el campo de la
salud y la seguridad en el trabajo.

Capitulo 3: People

GRI 403-4

Formacién

Politicas implementadas en Material
el campo de la formacién

Capitulo 3: People

GRI 404-2

La cantidad total de horas de Material
formacién por categorias profesionales

Capitulo 3: People

GRI 404-1

Accesibilidad universal de las
personas con discapcidad

Integracidn y accesibilidad universal ~ Material
de las personas con discapacidad

Capitulo 3: People

GRI 405-1

Igualdad

Medidas adoptadas para promover la  Material
igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres

Capitulo 3: People

n.a.

Planes de igualdad (Capitulo Ill de la  Material
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,

para la igualdad efectiva de mujeres

y hombres), medidas adoptadas para

promover el empleo, protocolos contra

el acoso sexual y por razén de sexo

Capitulo 3: People

GRI 405-1

Politica contra todo tipo de Material
discriminacién y, en su caso,
de gestién de la diversidad

Capitulo 3: People

GRI 406-1
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Informacion sobre el respeto
de los derechos humanos

Contenidos Ley 11/18 Materialidad Ubicacién en este informe  Verificacién del Criterio de reporting
contenido de la orientativo (SRI)
Ley 11/2018
Enfoque de gestién Material Capitulo 2: Actividad v GRI 103-2
GRI103-3
GRI 102-15
Aplicacién de procedimientos de diligencia debida Material Capitulo 2: Actividad v GRI 102-16
en materia de derechos humanos; prevencién de GRI 102-17
los riesgos de vulneracién de derechos humanos GRI 412-1
y, en su caso, medidas para mitigar, gestionar GRI 412-2
y reparar posibles abusos cometidos; GRI 412-3
GRI 414-1
Denuncias por casos de vulneracién Material Capitulo 2: Actividad v GRI 406-1
de derechos humanos GRI 419-1
Promocidn y cumplimiento de las disposiciones de Material Capitulo 2: Actividad v GRI 407-1
los convenios fundamentales de la Organizacién GRI 408-1
Internacional del Trabajo relacionadas con el respeto por GRI 409-1
la libertad de asociacidn y el derecho a la negociacidn GRI 406-1

colectiva; la eliminacién de la discriminacién en el
empleo y la ocupacién; la eliminacion del trabajo forzoso
u obligatorio; la abolicién efectiva del trabajo infantil.
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Informacion sobre

la sociedad

Contenidos Ley 11/18 Materialidad Ubicacidn en este informe Verificacién del Criterio de reporting
contenido de la orientativo (GRI)
Ley 11/2018

Enfoque de gestion Material Capitulo 4: Planeta v GRI 103-2
GRI 103-3
GRI 102-15

Compromisos de la empresa

con el desarrollo sostenible

Impacto de la actividad de la sociedad Material Capitulo 4: Planeta V GRI 413-1

en el empleo y el desarrollo local GRI 201-1

Impacto de la actividad de la Material Capitulo 4: Planeta V GRI'411-1

sociedad en las poblaciones GRI 413-2

locales y en el territorio

Relaciones mantenidas con los actores Material Capitulo 4: Planeta N GRI 102-43

de las comunidades locales y las

modalidades del didlogo con estos

Subcontratacién y proveedores

Inclusién en la politica de compras Material Capitulo 2: Actividad v GRI 308-1

de cuestiones sociales, de igualdad GRI 414-1

de género y ambientales

Consideracion en las relaciones con ~ Material Capitulo 2: Actividad v GRI 308-1

proveedores y subcontratistas de su GRI 414-1

responsabilidad social y ambiental

Sistemas de supervision y auditorias  Material Capitulo 2: Actividad v GRI 308-2

y resultados de las mismas. GRI 407-1
GRI 414-2

Consumidores

Medidas para la salud y la Material Capitulo 2: Actividad V GRI 416-1

seguridad de los consumidores GRI 417-1

Sistemas de reclamacién, quejas Material Capitulo 2: Actividad v GRI 416-2

recibidas y resolucién de las mismas GRI 418-1

Informacion fiscal

Beneficios obtenidos pais por pais, Material Capitulo 1: Bienvenido a Cosentino v GRI 201-1

Impuestos sobre beneficios pagados. Material Capitulo 2: Actividad v GRI 201-1

Informacién sobre las subvenciones ~ Material Capitulo 2: Actividad v GRI 201-4

publicas recibidas
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Informacion relativa a lalucha
contra la corrupciony el soborno

Contenidos Ley 11/18 Materialidad Ubicacidn en este informe Verificacion del Criterio de reporting
contenido de la orientativo (GRI)
Ley 11/2018
Enfoque de gestién Material Capitulo 2: Actividad N GRI 103-2
GRI 103-3
GRI 102-15
Informacidn relativa a la lucha
contra la corrupcidn y el soborno
Medidas adoptadas para prevenir Material Capitulo 2: Actividad v GRI 102-16
la corrupcién y el soborno GRI 102-17
GRI 205-1
Medidas para luchar contra Material Capitulo 2: Actividad N GRI 205-2
el blanqueo de capitales GRI 205-3
Aportaciones a fundaciones y Material Capitulo 4: Planeta N GRI 201-1

entidades sin &nimo de lucro
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