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Comprometidos 
con nuestras personas
En Cosentino hemos consolidado el concepto de People como una filosofía para hablar 
de las personas que componen nuestro grupo en todo el mundo. Esta visión global y 
transversal contempla a nuestros empleados no sólo desde el plano profesional sino 
también en su ámbito personal, familiar y motivacional. Además, People es el nombre que 
recibe el departamento que integra las dimensiones anteriores y cuyo objetivo es ofrecer 
una visión global del empleado, adaptando a ella nuestra propia manera de hacer las cosas. 

Somos conscientes de que nuestros trabajadores constituyen el pilar fundamental 
de nuestra actividad. Nuestro objetivo es liderar la creación de un entorno de trabajo 
atractivo, inspirador y de éxito. Para ello, desarrollamos iniciativas orientadas a nuestros 
empleados que buscan aumentar su satisfacción, mejorar la captación, fomentar la 
promoción interna y la fidelización del talento. Ponemos el foco en todo lo que es 
importante para nuestros empleados: su seguridad y salud, su formación y desarrollo 
profesional y en proporcionar un empleo de calidad que se adapte a sus necesidades.
 
Cerramos 2018 con una plantilla de 4.314 personas en todo el mundo, 
compuesta por profesionales de 75 nacionalidades distintas y con un 18,07% 
de nuestros mandos ocupados por mujeres. Esta diversidad enriquece nuestra 
visión en la toma de decisiones y construye nuestro camino de liderazgo. 

Además, fruto de nuestro compromiso con la calidad del empleo, este año hemos 
aumentado  la tasa de contratos indefinidos hasta el 91,16% en todo el mundo. 

Iberia
Europa
Norte América
Latino América
Oceanía
Asia
MENA
África
TOTAL

Evolución del número de empleados 
desglosado por región geográfica

1.857
359
1.082
259
-
15
43
9
3.624

2016

1984
365
1.128
280
74
20
51
15
3.917

2017

2.289
416
1.158
254
93
36
55
13
4.314

2018
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Nivel organizativo de 25 a 35 de 35 a 45 de 45 a 55 mayor de 55 menos de 25 Total general

Dirección 0 13 6 2 0 21

Mando 80 214 132 29 0 455

Profesional 487 443 200 82 29 1.241

Administrativo 120 108 40 20 17 305

Operario 664 789 524 197 118 2.292

Total general 1.351 1.567 902 330 164 4.314

Distribución de la plantilla por franja 
de edad y categoría profesional
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Mercado Franja edad Mujer Hombre Total general

África de 25 a 35 2 2 4

de 35 a 45 3 1 4

de 45 a 55 2 1 3

mayor de 55 0 2 2

Total África  7 6 13

Asia de 25 a 35 7 7 14

de 35 a 45 6 12 18

de 45 a 55 0 3 3

mayor de 55 0 1 1

Total Asia  13 23 36

Europa de 25 a 35 40 76 116

de 35 a 45 42 113 155

de 45 a 55 16 88 104

mayor de 55 2 27 29

Menos de 25 4 8 12

Total Europa  104 312 416

Iberia (España y Portugal) de 25 a 35 134 614 748

de 35 a 45 161 680 841

de 45 a 55 47 424 471

mayor de 55 5 134 139

Menos de 25 10 80 90

Total Iberia  357 1.932 2.289

Distribución de la plantilla por región 
geográfica, franja de edad y género
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Latinoamérica de 25 a 35 26 77 103

de 35 a 45 23 86 109

de 45 a 55 2 17 19

mayor de 55 0 6 6

Menos de 25 7 10 17

Total Latinoamérica  58 196 254

Oriente Medio- Norte de África de 25 a 35 3 13 16

de 35 a 45 6 23 29

de 45 a 55 1 9 10

Total Oriente Medio- Norte de África  10 45 55

Norteamérica de 25 a 35 134 187 321

de 35 a 45 115 261 376

de 45 a 55 76 198 274

mayor de 55 47 98 145

Menos de 25 8 34 42

Total Norteamérica  380 778 1.158

Oceanía de 25 a 35 12 17 29

de 35 a 45 8 27 35

de 45 a 55 7 11 18

mayor de 55 3 5 8

Menos de 25 1 2 3

Total Oceanía  31 62 93

Total general 960 3.354 4.314

Mercado Franja edad Mujer Hombre Total general
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Porcentaje de empleados por región 
geográfica, franja de edad, categoría 
profesional, tipo de contrato y género (*)

Mujer Total 
Mujer

Hombre Total 
Hombre

 
Mercado

 
Franja edad

 
Categoría 
profesional

 
Fijo

 
Temporales

  
-

 
Fijo

 
Temporales

  
-

África de 25 a 35 años Administrativo 100% 0% 100% 0% 0% 0%

  Mando 0% 0% 0% 100% 0% 100%

  Operario 0% 0% 0% 100% 0% 100%

  Profesional 100% 0% 100% 0% 0% 0%

 Total de 25 a 35 años  100% 0% 52% 100% 0% 48%

 de 35 a 45 años Administrativo 100% 0% 100% 0% 0% 0%

  Operario 0% 0% 0% 100% 0% 100%

  Profesional 100% 0% 100% 0% 0% 0%

 Total de 35 a 45 años  100% 0% 73% 100% 0% 27%

 de 45 a 55 años Operario 0% 0% 0% 100% 0% 100%

  Profesional 100% 0% 100% 0% 0% 0%

 Total de 45 a 55 años  100% 0% 67% 100% 0% 33%

 mayor de 55 años Mando 0% 0% 0% 100% 0% 100%

  Operario 0% 0% 0% 100% 0% 100%

 Total mayor de 55 años  0% 0% 0% 100% 0% 100%

Total África   100% 0% 54% 100% 0% 46%

Asia de 25 a 35 años Administrativo 100% 0% 100% 0% 0% 0%

  Mando 0% 0% 0% 100% 0% 100%

  Operario 0% 0% 0% 100% 0% 100%

  Profesional 100% 0% 59% 100% 0% 41%

 Total de 25 a 35 años  100% 0% 47% 100% 0% 53%

 de 35 a 45 años Mando 0% 0% 0% 100% 0% 100%

  Operario 0% 0% 0% 100% 0% 100%

  Profesional 100% 0% 49% 100% 0% 51%

 Total de 35 a 45 años  100% 0% 34% 100% 0% 66%

 de 45 a 55 años Mando 0% 0% 0% 100% 0% 100%
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  Profesional 0% 0% 0% 100% 0% 100%

 Total de 45 a 55 años  0% 0% 0% 100% 0% 100%

 mayor de 55 años Mando 0% 0% 0% 100% 0% 100%

 Total mayor de 55 años  0% 0% 0% 100% 0% 100%

Total Asia   100% 0% 34% 100% 0% 66%

Europa de 25 a 35 años Administrativo 100% 0% 85% 100% 0% 15%

  Mando 100% 0% 22% 100% 0% 78%

  Operario 100% 0% 1% 100% 0% 99%

  Profesional 96% 4% 46% 100% 0% 54%

 Total de 25 a 35 años  97% 3% 36% 100% 0% 64%

 de 35 a 45 años Administrativo 100% 0% 58% 100% 0% 42%

  Mando 100% 0% 6% 100% 0% 94%

  Operario 100% 0% 9% 100% 0% 91%

  Profesional 100% 0% 37% 100% 0% 63%

 Total de 35 a 45 años  100% 0% 28% 100% 0% 72%

 de 45 a 55 años Administrativo 100% 0% 77% 100% 0% 23%

  Mando 100% 0% 11% 100% 0% 89%

  Operario 0% 0% 0% 98% 2% 100%

  Profesional 100% 0% 30% 100% 0% 70%

 Total de 45 a 55 años  100% 0% 16% 99% 1% 84%

 mayor de 55 años Administrativo 0% 0% 0% 100% 0% 100%

  Operario 0% 0% 0% 100% 0% 100%

  Profesional 100% 0% 30% 100% 0% 70%

 Total mayor de 55 años  100% 0% 7% 100% 0% 93%

 Menos de 25 años Administrativo 100% 0% 100% 0% 0% 0%

  Operario   0% 100% 0% 100%

Mujer Total 
Mujer

Hombre Total 
Hombre

 
Mercado

 
Franja edad

 
Categoría 
profesional

 
Fijo

 
Temporales

  
-

 
Fijo

 
Temporales

  
-
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  Profesional 100% 0% 100% 0% 0% 0%

 Total menos de 25 años  100% 0% 36% 100% 0% 64%

Total Europa   99% 1% 25% 100% 0% 75%

Iberia de 25 a 35 años Administrativo 86% 14% 60% 80% 20% 40%

  Mando 100% 0% 23% 100% 0% 77%

  Operario 47% 53% 5% 70% 30% 95%

  Profesional 80% 20% 36% 75% 25% 64%

 Total de 25 a 35 años  77% 23% 18% 73% 27% 82%

 de 35 a 45 años Administrativo 100% 0% 74% 100% 0% 26%

  Dirección 100% 0% 23% 100% 0% 77%

  Mando 100% 0% 23% 100% 0% 77%

  Operario 82% 18% 8% 85% 15% 92%

  Profesional 95% 5% 36% 97% 3% 64%

 Total de 35 a 45 años  93% 7% 19% 89% 11% 81%

 de 45 a 55 años Administrativo 95% 5% 84% 83% 17% 16%

  Dirección 100% 0% 15% 100% 0% 85%

  Mando 100% 0% 14% 100% 0% 86%

  Operario 83% 17% 5% 92% 8% 95%

  Profesional 100% 0% 29% 100% 0% 71%

 Total de 45 a 55 años  93% 7% 10% 94% 6% 90%

 mayor de 55 años Administrativo 100% 0% 67% 100% 0% 33%

  Dirección 0% 0% 0% 100% 0% 100%

  Mando 0% 0% 0% 81% 19% 100%

  Operario 100% 0% 2% 90% 10% 98%

  Profesional 100% 0% 14% 83% 17% 86%

 Total mayor de 55 años  100% 0% 4% 89% 11% 96%

Mujer Total 
Mujer

Hombre Total 
Hombre

 
Mercado

 
Franja edad

 
Categoría 
profesional

 
Fijo

 
Temporales

  
-

 
Fijo

 
Temporales

  
-
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 Menos de 25 años Administrativo 0% 100% 100% 0% 0% 0%

  Operario 0% 100% 6% 21% 79% 94%

  Profesional 34% 66% 18% 10% 90% 82%

 Total menos de 25 años  15% 85% 10% 18% 82% 90%

Total Iberia   86% 14% 15% 83% 17% 85%

Latinoamérica de 25 a 35 años Administrativo 100% 0% 68% 100% 0% 32%

  Mando 0% 0% 0% 100% 0% 100%

  Operario 100% 0% 2% 100% 0% 98%

  Profesional 100% 0% 57% 100% 0% 43%

 Total de 25 a 35 años  100% 0% 23% 100% 0% 77%

 de 35 a 45 años Administrativo 100% 0% 14% 100% 0% 86%

  Mando 100% 0% 8% 100% 0% 92%

  Operario 100% 0% 1% 100% 0% 99%

  Profesional 100% 0% 66% 100% 0% 34%

 Total de 35 a 45 años  100% 0% 19% 100% 0% 81%

 de 45 a 55 años Mando 0% 0% 0% 100% 0% 100%

  Operario 0% 0% 0% 100% 0% 100%

  Profesional 100% 0% 57% 100% 0% 43%

 Total de 45 a 55 años  100% 0% 11% 100% 0% 89%

 mayor de 55 años Mando 0% 0% 0% 100% 0% 100%

  Operario 0% 0% 0% 100% 0% 100%

  Profesional 0% 0% 0% 100% 0% 100%

 Total mayor de 55 años  0% 0% 0% 100% 0% 100%

 Menos de 25 años Administrativo 100% 0% 81% 100% 0% 19%

  Operario   0% 100% 0% 100%

  Profesional 100% 0% 100% 0% 0% 0%

Mujer Total 
Mujer

Hombre Total 
Hombre

 
Mercado

 
Franja edad

 
Categoría 
profesional

 
Fijo

 
Temporales

  
-

 
Fijo

 
Temporales

  
-



Título Documento

 Total menos de 25 años  100% 0% 40% 100% 0% 60%

Total 
Latinoamérica

  100% 0% 21% 100% 0% 79%

Oriente Medio- 
Norte de África

de 25 a 35 años Operario 0% 0% 0% 100% 0% 100%

  Profesional 100% 0% 26% 100% 0% 74%

 Total de 25 a 35 años  100% 0% 19% 100% 0% 81%

 de 35 a 45 años Administrativo 0% 0% 0% 100% 0% 100%

  Mando 0% 0% 0% 100% 0% 100%

  Operario 0% 0% 0% 100% 0% 100%

  Profesional 100% 0% 37% 100% 0% 63%

 Total de 35 a 45 años  100% 0% 19% 100% 0% 81%

 de 45 a 55 años Mando 0% 0% 0% 100% 0% 100%

  Operario 0% 0% 0% 100% 0% 100%

  Profesional 100% 0% 4% 100% 0% 96%

 Total de 45 a 55 años  100% 0% 1% 100% 0% 99%

Total Oriente 
Medio- Norte 
de África

  100% 0% 16% 100% 0% 84%

Norteamérica de 25 a 35 años Administrativo 100% 0% 82% 100% 0% 18%

  Mando 100% 0% 22% 100% 0% 78%

  Operario 100% 0% 3% 100% 0% 97%

  Profesional 100% 0% 56% 100% 0% 44%

 Total de 25 a 35 años  100% 0% 40% 100% 0% 60%

 de 35 a 45 años Administrativo 100% 0% 80% 100% 0% 20%

  Mando 100% 0% 29% 100% 0% 71%

  Operario 100% 0% 2% 100% 0% 98%

  Profesional 100% 0% 51% 100% 0% 49%

 Total de 35 a 45 años  100% 0% 31% 100% 0% 69%

Mujer Total 
Mujer

Hombre Total 
Hombre

 
Mercado

 
Franja edad

 
Categoría 
profesional

 
Fijo

 
Temporales

  
-

 
Fijo

 
Temporales

  
-
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 de 45 a 55 años Administrativo 100% 0% 90% 100% 0% 10%

  Mando 100% 0% 14% 100% 0% 86%

  Operario 100% 0% 2% 100% 0% 98%

  Profesional 100% 0% 48% 100% 0% 52%

 Total de 45 a 55 años  100% 0% 28% 100% 0% 72%

 mayor de 55 años Administrativo 100% 0% 93% 100% 0% 7%

  Mando 100% 0% 43% 100% 0% 57%

  Operario 0% 0% 0% 100% 0% 100%

  Profesional 100% 0% 41% 100% 0% 59%

 Total mayor de 55 años  100% 0% 32% 100% 0% 68%

 Menos de 25 años Administrativo 100% 0% 83% 100% 0% 17%

  Operario 0% 0% 0% 100% 0% 100%

  Profesional 100% 0% 39% 100% 0% 61%

 Total menos de 25 años  100% 0% 22% 100% 0% 78%

Total 
Norteamérica

  100% 0% 32% 100% 0% 68%

Oceanía de 25 a 35 años Administrativo 100% 0% 41% 100% 0% 59%

  Mando 0% 0% 0% 100% 0% 100%

  Operario 100% 0% 24% 100% 0% 76%

  Profesional 100% 0% 50% 100% 0% 50%

 Total de 25 a 35 años  100% 0% 42% 100% 0% 58%

 de 35 a 45 años Administrativo 100% 0% 100% 0% 0% 0%

  Mando 0% 0% 0% 100% 0% 100%

  Operario 100% 0% 10% 100% 0% 90%

  Profesional 100% 0% 27% 100% 0% 73%

 Total de 35 a 45 años  100% 0% 17% 100% 0% 83%

 de 45 a 55 años Administrativo 100% 0% 100% 0% 0% 0%

Mujer Total 
Mujer

Hombre Total 
Hombre

 
Mercado

 
Franja edad

 
Categoría 
profesional

 
Fijo

 
Temporales

  
-

 
Fijo

 
Temporales

  
-
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  Mando 100% 0% 100% 0% 0% 0%

  Operario 0% 0% 0% 100% 0% 100%

  Profesional 100% 0% 60% 100% 0% 40%

 Total de 45 a 55 años  100% 0% 41% 100% 0% 59%

 mayor de 55 años Mando 0% 0% 0% 100% 0% 100%

  Operario 0% 0% 0% 100% 0% 100%

  Profesional 100% 0% 75% 100% 0% 25%

 Total mayor de 55 años  100% 0% 43% 100% 0% 57%

 Menos de 25 años Operario 0% 0% 0% 100% 0% 100%

  Profesional 100% 0% 100% 0% 0% 0%

 Total menos de 25 años  100% 0% 61% 100% 0% 39%

Total Oceanía   100% 0% 33% 100% 0% 67%

Total general   95% 5% 22% 90% 10% 78%

(*) Datos correspondientes al 94,89% de la población

España

Italia

Bélgica

Holanda

Portugal

Distribución de plantilla 
por país y tipo de jornada

Jornada completa
Jornada parcial
Jornada completa
Jornada parcial
Jornada completa
Jornada parcial
Jornada completa
Jornada parcial
Jornada completa
Jornada parcial

Tipo de Jornada

332
19
16
1
5
1
4
1
6
1

1.896
27
41
1
13
-
12
-
16
-

País

2.228
46
57
2
18
1
16
1
22
1

Mujer Hombre Total

Mujer Total 
Mujer

Hombre Total 
Hombre

 
Mercado

 
Franja edad

 
Categoría 
profesional

 
Fijo

 
Temporales

  
-

 
Fijo

 
Temporales

  
-


